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(székhely: 1151 Budapest, Szantéfold utca 2/b.,cégjegyzékszam:01-09-066482)

BELSO ADATVEDELMI SZABALYZATA

Preambulum

A Billerbeck Budapest Kft. (a tovabbiakban: Adatkezelé) annak érdekében, hogy a
munkavallalokra, az tigyfeleire és mas érintettekre vonatkozo adatkezeléseit jogszerlien €s
tisztességesen, valamint az érintett szamdra 4tlathatd moddon végezze, jelen belsd
szabalyzatban bemutatja, hogy teljesiti a tevékenység vonatkoz6 jogszabalyokbol fakado
adatvédelmi kotelezettségeit.

I.

A SZABALYZAT HATALYA

1. A szabalyzat targyi hatalya

1.1. A belsé adatvédelmi szabalyzat kiterjed az Adatkezelé valamennyi adatkezelésre,
fliggetleniil atto6l, hogy az adatkezelés a munkavallalora, ligyfelekre vagy érintettekre
vonatkozik.

1.2. A belsé adatvédelmi szabalyzatban foglaltak irdnyadoak az olyan adatkezelésekre is,
amelyeket a szabalyzat nem nevesit. A szabdlyzat személyei hatdlya ald tartozé személyek a
szabalyzatban nem nevesitett adatkezelések esetében is kotelesek ezen szabalyzat elbirasait
megfelelden alkalmazni.

2. A szabalyzat személyi hatalya

2.1. A bels6 adatvédelmi szabalyzat az Adatkezeldnél dolgoz6 valamennyi munkavallalora és
vezetdre iranyadd. A munkavallalo vagy a vezetd tevékenysége, eljarasa nem iranyulhat arra,
hogy e szabalyzat rendelkezéseit megsértse.

2.2. A bels6 adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit azoknak kell alkalmazniuk,
a) akiknek munkakori leirdsuk alapjan a szerzddésben rogzitett kotelezettsége, hogy a
belsd adatvédelmi szabalyzatban a rd vonatkozoé rendelkezéseket teljesitse,
b) akit a munkaltatoi jogkort gyakorld személy arra utasit (munkaltatoi utasitas), hogy a
belsd adatvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint eljarjon,
c) akire vonatkozdan a szabalyzat rendelkezést tartalmaz.
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I1.

ALAPFOGALMAK

3. Fogalom meghatarozasok

3.1. Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
barmely informéci6. Azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato
(a tovabbiakban: érintett). A belsé adatvédelmi szabalyzat alapjan érintett a munkavallalo, a
tagokat képviseld érintettek, az lizleti partnerek kapcsolattartoi és barmely mas természetes
személy, akinek a személyes adatait az Adatkezel0 kezeli.

3.2. Kiilonleges adat: a belsé adatvédelmi szabalyzat alapjan kiilonleges adatnak mindsiil
elsddlegesen az egészségiigyi adatok, tovabba a faji vagy etnikai szarmazésra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és
biometrikus adatok, a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsdgara
vonatkoz6 személyes adatok.

3.3. Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi
szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

3.4. Munkavallalé: az Adatkezelével munkaszerzédést koté munkavallald, az egyéb,
foglalkoztatasra irdnyulod jogviszonyban allo6 személy, illetve a munkaerd-kolcsonzés utjan
Adatkezelonél munkdt végzé munkavallalo. A belsé adatvédelmi szabalyzat egyes
adatkezelései vonatkozasaban munkavallalo az Adatkezeloh6z munkaviszony Iétesités
érdekében jelentkezd természetes személy is ("leenddé munkavallalo™).

3.5. Uzleti partnerek kapcsolattartéi: azok a természetes személyek, akik valamely jogi
személy vagy mas szervezet képviselojeként az Adatkezeld iizleti tevékenységével
Osszefiiggésben az Adatkezeld rendelkezésére bocsatjdk a személyes adataikat. Az lizleti
partnerek kapcsolattartoira vonatkozo6 rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell az egyéni
vallalkozokra is.

3.6. Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy muveletek Osszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, dsszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

3.7. Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai €s szervezési intézkedések megtételével biztositott,
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hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

3.8. Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv is, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gnalldan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza.

3.9. Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezeld vagy mas adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel.

3.10. Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az Adatkezeldvel, az Adatkezeldvel
szerzOdéses viszonyban all6 mas adatkezelével és adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezeld, mas adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

3.11. Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akinek vagy amelynek az Adatkezeld atadja a személyes adatokat,
fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.

3.12. Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld ¢és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez0 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

3.13. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

3.14. Uzleti titok: az Adatkezeld gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé minden nem
kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szaméra nem kdnnyen
hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek
illetéktelenek 4altal torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal valo kozlése vagy
nyilvanossagra hozatala az Adatkezeld jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené
vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megoérzésével kapcsolatban a vele jogszeriien
rendelkez0 jogosultat felrohatosag nem terheli. Az iizleti titokkal azonos védelemben részestil
az azonositasra alkalmas modon rogzitett, vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy
szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek 0sszeallitdsa (védett ismeret).

3.15. Banktitok: minden olyan tény, informécid, megoldds vagy adat, amely valamely
pénziigyi intézménynél az Adatkezel6 vagyoni helyzetére, iizleti tevékenységére,
gazdalkodasara, tulajdonosi, tizleti kapcsolataira, valamint a pénziigyi intézmény altal vezetett
szamldjanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénziigyi intézménnyel kotott szerzodéseire
vonatkozik.

3.16. Siiti: a siitik kisméretli szovegfajlok, amelyeket az érintett altal hasznalt informatikai
eszk0z bongészdje tarol az érintett eszkozén bizonyos informacidk mentése érdekében.
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3.17. GDPR: az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/45/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet). A rendeletnek a gyakorlatban elterjedt roviditése az angol
elnevezésébdl (General Data ProtectionRegulation) képzett GDPR mozaikszo.

3.18. Iranyadé jog: alatt értendd a GDPR, a GDPR altal biztositott kifejezett felhatalmazas
alapjan vagy erre tekintettel megalkotott magyar jogszabalyok, mas adatvédelmi targyu
jogszabalyok, valamint a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: NAIH) 4altal kiadott dokumentumok, illetve az adatkezeldre vonatkozo
magatartasi kodexek.

3.19. Harmadik orszag: az EGT tagdllamokon (az EU tagallamai, illetve Izland,
Liechtenstein €s Norvégia) kiviili orszagok.

3.20. Jogi képviselo: az Adatkezeld altal megbizott ligyvéd, eurdpai kozosségi jogasz,
kiilfoldi jogi tandcsadd, kamarai jogtandcsos, alkalmazott ligyvéd, alkalmazott eurdpai
kozosségi jogasz, ligyvédjelolt és ligyvédi kamarai nyilvantartasba vett jogi el6ado, aki az
adatvédelmi targyt iigyekben az Adatkezeld képviseletében eljar vagy kozremiikddik az ilyen
igyek elintézésében.

3.21. Adatvédelmi referens: az Adatkezeld altal a bels6 adatvédelmi szabdlyzat
alkalmazasara kijelolt munkavallald, aki kapcsolattartoként szolgadl az Adatkezeld, mas
adatkezeld, az adatfeldolgozd, a jogi képviseld felé, illetve ellatja a belsd adatvédelmi
szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

I11.

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK ALAPVETO KOVETELMENYEI

4. Az adatkezelés alapelvei és a jogalapokrdl altalaban

4.1. Amennyiben az Adatkezel6 hatarozza meg az adatkezelés koriilményeit, modjat, akkor az
adatkezelésnek meg kell felelnie a GDPR-ban foglalt alapelveknek, illetve a bels
adatvédelmi szabdlyzatban kifejtett kovetelményeknek.

4.2. Az Adatvédelmi referens a belsé adatvédelmi szabalyzat 1. szdmu melléklete szerinti
feladatjegyz¢k iranymutatasaval kell az adatkezelést megterveznie.

4.3. Személyes adatok csak abban az esetben kezelhet6k, ha az adatkezelés céljat egyéb
eszkozzel ésszerli mdédon nem lehetséges elérni.

4.4. Az Adatkezelonek az adatkezelést ugy kell megterveznie €s végezni, hogy a személyes
adatok kezelése jogszerli és tisztességes, valamint az érintett szamara atlathato legyen.

4.5. Az Adatkezelonek az adatkezelés meghatarozasa soran biztositani kell, hogy gyljtése

csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerii cé€lbdl torténjen. Az adatkezelés céljanak
kifejezettnek, pontosan megfogalmazottnak és jogszeriinek, tovabba mar az adatkezelés
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megkezdésének idOpontjdban meghatarozottnak kell lennie. A személyes adatok nem
kezelhetoek az eredeti adatkezelési célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon.

4.6. Az Adatkezelonek az adatkezelést igy kell megterveznie és végeznie, hogy a személyes
adatok, az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek €s relevansak legyenek, és a kezelése
a sziikséges mértékre korlatozodjon. Az Adatkezeldnek biztositani kell kiilondsen azt, hogy a
személyes adatok tarolasa a lehetd legrovidebb idétartamra korlatozoédjon. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges iddtartamra korlatozddjon, az
adatkezel6 torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.

4.7. Az Adatkezelonek biztositani kell azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés soran
pontosak ¢és sziikség esetén naprakészek legyenek.

4.8. Az Adatkezelonek az adatkezelést ugy kell megterveznie €s végezni, hogy a személyes
adatok tarolasa olyan formaban torténjen, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak elérésé¢hez sziikséges ideig teszi lehetdve.

4.9. Az Adatkezeldnek az adatkezelés megtervezése soran figyelemmel kell lennie arra, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

4.10. Az Adatkezeld felelds azért, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR 5. cikk (1)
bekezdésének. Az Adatkezelonek képesnek kell lennie arra, hogy igazolja azt, hogy az
adatkezelése megfelel a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének. Ezen kotelezettség teljesitésében
valamennyi munkavallalot, az Adatkezelovel szerzddéses viszonyban allo adatkezeldt és
adatfeldolgozot kozremiikodési kotelezettség terheli.

4.11. Az Adatkezelonek a személyes adatok kezeléséhez megfeleld jogalappal kell
rendelkeznie. Az Adatkezeld csak akkor kezelhet személyes adatot, ha az adatkezeléshez a
GDPR 6. cikk, 8. cikk vagy 9. cikk szerinti jogalappal rendelkezik, és a jogalap
alkalmazasaval osszefliggésben teljesiilnek az irdnyado jogban el6irt kovetelmények.

4.12. Az Adatkezel6 esetében elsddlegesen az alabbi jogalapok alkalmazhatoak:

a) hozzajarulas,

b) szerzddés teljesitéséhez sziikséges személyes adatok kezelése (a tovabbiakban:
szerzddéses jogalap),

c) jogi kotelezettség teljesitése,

d) az adatkezelés az ¢érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (a tovabbiakban: vis maior jogalap),

e) érdekmérlegelés jogalapja

5. A hozzajarulas jogalapjanak alkalmazasanak kovetelményei
5.1. Az Adatkezelé hozzajarulas jogalapjat kizarolag akkor alkalmazhatja, ha a belsd
adatvédelmi szabalyzat ¢€s az iranyad6 jog altal a hozzdjarulassal Osszefiiggésben eldirt

kovetelmények teljesiilnek.

5.2. Az Adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzédjarult. Ezen kotelezettségének az Adatkezeld elsddlegesen
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elektronikus Uton (példaul az érintett az Adatkezelé honlapjain: http:/myllennial.hu/ (a
tovabbiakban: Mylennial honlap); http:/billerbeck.hu/ honlapokon (a tovébbiakban:
Billerbeckhonlap); http:/www.edesalom.hw/ (a tovabbiakban: Edesalom honlap; a
tovabbiakban egyiitt: honlapok)az érintett altal bejelolt négyzet naplozasaval) vagy az érintett
altal tett irasbeli hozzajarulas megdrzés utjan tesz eleget.

5.3. Az Adatkezeldnek az adatkezelés soran biztositani kell azt, hogy adatkezelésre csak
akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelmii megerdsitd cselekedettel, példaul irasbeli —
ideértve az elektronikus uton tett — vagy szobeli nyilatkozattal oOnkéntes, konkrét,
tajékoztatason alapuld ¢€s egyértelmi hozzajarulasdt adja az adatkezeléshez. Ilyen
hozzéjarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az Adatkezeld honlapjain bejelol egy erre
vonatkozd négyzetet, a honlapokon hasznalata soran technikai beallitasokat hajt végre,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az az érintettnek az
adatkezeléshez adott hozzajaruldsat egyértelmiien jelzi.

5.4. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil
hozzajarulasnak.

5.5. Az Adatkezeldnek az adatkezelés megtervezése ¢€s végrehajtasa soran biztositani kell azt,
hogy az érintett adatkezelési célonként kiilon-kiilon tudjon hozzajarulni a kiilonb6z6 célu
adatkezelésekhez.

5.6. Ha az érintett hozzéjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
iigyekre is vonatkozik, az Adatkezelének biztositania kell azt, hogy a hozzdjarulas iranti
kérelmet ezektdl a mas iigyektdl egyértelmien megkiilonbdztetheté modon kell eldadni,
érthetd ¢és konnyen hozzaférhetdé forméban, vilagos ¢és egyszerli nyelvezettel. Az
Adatkezeldnek az elektronikus vagy papir alapu formanyomtatvanyain biztositani kell, hogy a
a hozzajarulas hozzajarulast kérd szovegrészek elkiiloniiljenek a formanyomtatvany tobbi
részeétol.

5.7. Az Adatkezeldnek az 6nkéntesség biztositasa soran figyelembe kell vennie, hogy
a) nem teheti szerz0dés teljesitését attol fliggdvé, hogy az érintett hozzajarul-e olyan
adatkezeléshez, amely nem sziikséges a szerzddés teljesitéséhez,
b) az ¢érintett valdos vagy szabad valasztasi lehetdséggel rendelkezzen, és lehetdsége
legyen anélkiili megtagadasara vagy visszavondsara, hogy ez karara vélna,
¢) az Adatkezel6 ¢és az érintett kozott ne alljon fenn olyan egyenldtlen viszony, amely
miatt valdsziniitlen, hogy a szoban forg6 hozzajarulas megadasa onkéntesen tortént.

5.8. Az Adatkezelonek hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetové
tenni, mint annak megadasat.

5.9. Az Adatkezeld a munkavallalokat érintd adatkezelések esetében kivételesen, abban az
esetben alkalmazhatja a hozzajarulés jogalapjat, ha a fenti kdvetelmények teljesiilnek.

KIEMELT MUNKALTATOI UTASITAS

Amennyiben On munkavallaloként azt tapasztalja, hogy az Adatkezelé nevében
valamely személyes adatinak a kezeléséhez a hozzajarulasat kérik, és ez On szamara
sérelmes, akkor errdl tajékoztassa az Adatkezelo Adatvédelmi referensét vagy jogi
képviseldjet.
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6.1. Az Adatkezeld a szerzddéses jogalapot kizardlag akkor alkalmazhatja, ha a belsd
adatvédelmi szabdlyzat és az irdnyado jog altal a szerzédéses jogalappal Gsszefiiggésben eldirt
kovetelmények teljesiilnek.

6.2. A szerzddéses jogalap akkor alkalmazhatd, ha az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy
a) az ¢érintettel kotott szerzddeés teljesitéséhez sziikséges meghatarozott személyes adatok
kezelése,
b) az adatkezelés a szerzodés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

6.3. Az Adatkezelének kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a szerzddéses jogalap
alkalmazasa nem vezethet ahhoz, hogy erre hivatkozassal nem szerzi be az érintett
hozzajarulasat egy olyan adatkezeléshez, amely egyébként nem sziikséges a szerzOdés
teljesitéséhez.

7. Jogi kotelezettség jogalapjanak alkalmazasanak kovetelményei

7.1. Az Adatkezel6 a jogi kotelezettség jogalapjat kizardlag akkor alkalmazhatja, ha a belsé
adatvédelmi szabalyzat €s az iranyadoé jog altal eldirt kovetelmények teljesiilnek.

7.2. Jogi kotelezettség jogalapjanak alkalmazasdhoz az Adatkezelének meg kell jeldlnie azt az
uniés vagy tagallami jogszabalyt, amely a személyes adatok kezelését eldirja vagy amely a
személyes adatok kezelését sziikségessé teszi.

7.3. Amennyiben a jogszabdly meghatirozza az adatkezelés koriilményeit, akkor az
Adatkezelonek mas célbol nem kezelheti az adatokat, az adatkezelés idotartamatol nem térhet
el, és mas személyes adatokra nem terjesztheti ki az adatkezelést.

7.4. Amennyiben a jogi kdotelezettséget meghatarozd jogszabaly nem rendezi az adatkezelés
céljat, idotartamat, a kezelt adatok korét, illetve az adatkezelés feltételeit, akkor azt az
Adatkezelonek a belsé adatvédelmi szabalyzat 4. pontjaban szerepld alapelvek és az iranyado
jog kovetelményeinek betartasaval kell meghataroznia.

7.5. Az Adatkezeldére vonatkozd, a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény
rendelkezései alapjan létrejott szerzddések nem mindsiil jogi kotelezettségnek. Ebben az
esetben az Adatkezeldnek az érdekmérlegelés jogalapjat kell alkalmaznia.

8. Vis maior jogalap alkalmazasanak kovetelményei

8.1. Az Adatkezel6 a vis maior jogalapot kizarélag akkor alkalmazhatja, ha a belso
adatvédelmi szabdlyzat és az irdnyadod jog altal a vis maior jogalappal Osszefiiggésben eldirt
kovetelményei teljesiilnek.

8.2. Az Adatkezeld barmely munkavallaloja jogosult arra, hogy az érintett 1étfontossagu
érdekeinek védelméhez sziikséges személyes adatokat kezelje. Ilyennek tekinthetd az, ha
munkahelyi rosszullét vagy munkahelyi baleset miatt az érintetthez ment6t kell hivni, és
ennek soran kozolni kell az érintett személyes adatait vagy egészségiigyi adatait.
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8.3. Amennyiben az Adatkezel6é barmely munkavallaldja a vis maior jogalap alkalmazéséaval
személyes adatokat tovabbit, akkor az Adatkezelonek kozremikodik az adatkezelés
jogszertiségének tisztazashoz.

9. Erdekmérlegelés jogalapja alkalmazasinak kovetelményei

9.1. Az Adatkezel6 az érdekmérlegelés jogalapjat kizarolag akkor alkalmazhatja, ha a belsd
adatvédelmi szabalyzat ¢és az irdnyadd jog altal az érdekmérlegelés jogalapjaval
Osszefliggésben eldirt kovetelményei teljesiilnek.

9.2. Az Adatkezel6é jogos érdekének vagy harmadik fél jogos érdekének ténylegesnek,
egyértelmiinek és jogszerinek kell lennie. Az Adatkezelonek torekednie kell arra, hogy
amennyiben lehetséges, irasbeli dokumentummal (példaul szerzddéssel, NAIH
allasfoglalasaval, hatarozataval, mas unios tagallami adatvédelmi hatosag dontésével) igazolja
a jogos érdekét.

9.3. A jogos érdek fennalldsanak megallapitasahoz az Adatkezelének meg kell vizsgalnia
tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyijtésének idOpontjaban és azzal
Osszefiiggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol kertiilhet sor.
Jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az
érintett és az adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az Adatkezeldnek
iigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

9.4. Az Adatkezeldnek az érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasahoz be kell mutatnia az
érintettek jogos érdekeit és elvarasait. Amennyiben lehetséges, az Adatkezelének ki kell
kérnie az érintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett adatkezelésrdl. Ha az Adatkezeld
elmulasztja az érintett érdekeinek bemutatasat, az adatkezelés nem végezheto.

9.5. Ahhoz, hogy az Adatkezelonek az érdekmérlegelés jogalapjanak az alkalmazasaval
végzett adatkezelése ne korlatozza aranytalanul az érintettek jogait €s szabadsagait, megfelel
garancialis intézkedéseket kell hoznia. Amennyiben lehetséges, az Adatkezelonek ki kell
kérnie az érintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett a garancialis intézkedésekrdl. Ha
az Adatkezeld elmulasztja a garancidlis intézkedések bemutatdsat, az adatkezelés nem
végezheto.

9.6. Az Adatvédelmi referens a belsd adatvédelmi szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti
kérdéssor megvalaszolasaval kell az érdekmérlegelés jogalapjat alkalmaznia.

10. Kiilonleges adatok kezelésének lehetésége

10.1. Az Adatkezeld kiilonleges adatot akkor kezelhet, ha jogszabaly kifejezetten eldirja
valamely kiilonleges adat kezelését, vagy a jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez
nyilvanvaldan sziikséges a kiilonleges adat kezelése.

10.2. Az Adatkezelé az érintett kifejezett hozzéjarulasa alapjan akkor kezelhet kiilonleges
adatot, ha az érintett valamely 6t megilletd jog gyakorlasanak érdekében adja meg az
Adatkezeld szdmara. Az érintett nyilatkozatabol, kozlésébdl ki kell deriilnie annak a
koriilménynek, hogy az érintett tisztaban van azzal, hogy kiilonleges adatot milyen joganak
gyakorlasa érdekében adja meg.
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11. Elozetes tajékoztatas kotelezettsége

11.1. Az Adatkezelének valamennyi adatkezelésérdl tajékoztatni kell az érintetteket.
Amennyiben az Adatkezeld elézetesen nem tajékoztatja az adatkezelésrdl az érintetteket, az
adatkezelés nem végezheto.

11.2. Az Adatkezeld a tijékoztatasi kotelezettségét az érintettek és a munkavallalok
tajékoztatasa céljabol elkészitett adatkezelési tajékoztatok megalkotasaval és nyilvanossagra
hozatalaval vagy kozlésével teljesiti. Kivételesen elfogadhatdé az is, ha az Adatkezeld
valamely adatkezeléshez kapcsolodoan eseti tdjékoztatast ad at az érintetteknek.

11.3. Amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokat az érintetté]l veszi fel (ilyennek
mindsiil az érintett altal a honlapokon megadott adatok vagy a munkavallalé szébeli kozlése
alapjan rogzitett adatok), akkor az adatkezelési tajékoztatonk az aldbbi adatkezelési
kortilményekre kell kiterjednie:

a) az Adatkezel6 neve, székhelye, kozponti e-mail cime,

b) az adatkezelés célja, jogalapja, illetve a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy
ha ez nem lehetséges, akkor ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai,

c) érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasa esetén az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekei,

d) aszemélyes adatok cimzettjeire vagy a cimzettek kategoriai,

e) az ¢érintettet megilletd jogok, illetve a NAIH-hoz fordulas lehetdsége,

f) a hozzdjarulds barmely idépontban vald visszavondsdhoz vald jog, illetve az arra
vonatkozas tajékoztatas, hogy ez nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

g) a személyes adatok megadasa jogszabalyon alapul-e vagy szerzodés kotésének
elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa.

11.4. Amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl veszi fel, hanem mas
forrasbol szerzi meg (ilyennek mindsiill amennyiben az ¢érintett adatat tovabbitjak az
Adatkezeldszamara), akkor az adatkezelési tdjékoztatonak ki kell terjednie:

a) a szabalyzat 11.3. pontjdban foglaltakra, és

b) aszemélyes adatok forrasara.

11.5. Az adatkezelési tajékoztatonak tomornek kell lennie. Amennyiben az adatkezelési
tajékoztatd terjedelmes, hosszabb dokumentum, akkor az Adatkezeldnek az tajékoztatobol
készitenie kell egy rovidebb valtozatot. Ebben az alabbi adatokat kell feltiintetni: az
Adatkezeld neve, elérhetdségei, az adatkezelés célja, jogalapja, illetve a személyes adatok
tarolasanak idd6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam meghatirozasanak
szempontjai, érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasa esetén az adatkezeld vagy harmadik
fél jogos érdekei. A rovidebb valtozatban utalni kell a teljes korii tdjékoztatas elérhetdségére.

11.6. Az adatkezelési tajékoztatonak atlathatonak kell lennie. A tajékoztatd bekezdésekre kell
tagolni, és ahol sziikséges, felsorolast kell alkalmazni a szoveg konnyebb attekinthetdsége,

olvashatésaga érdekében.

11.7. Az adatkezelési tajékoztatot konnyen hozzaférhetd formaban kell rendelkezésre
bocsatani, igy elsddlegesen az Adatkezeld honlapjain nyilvanossagra kell hozni. A
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munkavallalokat érinté adatkezelési tdjékoztatot a helyben szokasos ¢€s altaldban ismert
modon kozz¢ kell tenni, azaz tovabbitani kell a belso levelezolistan €s ki kell fiiggeszteni azt a
hirdetotablara, valamint elérhetdvé kell tenni azt a recepcion.

11.8. Az adatkezelési tdjékoztatot kozérthetden kell megfogalmazni. Az adatkezelési
tajékoztatoban keriilni kell a jogszabaly szd szerinti megismétlését, és torekedni kell az
egyszerl, vildgos megfogalmazasra. A tdjékoztatonak révidebb mondatokbdl kell allnia,
keriilni kell a tobb tagmondatbol allo dsszetett mondatok alkalmazasat.

11.9. Az Adatkezelonek az adatkezelési tdjékoztatét a honlapjainak fdéoldalan kell
nyilvanossagra hozni.

I1I.

MUNKALTATOI ADATKEZELESEK

12. A leend6 munkavallalo felvételével osszefiiggé adatkezelés

12.1. Az Adatkezeld a leend6 munkavallalokkal dsszefiiggésben az alabbi forrasokbdl gytijt
személyes adatokat:

a) az Adatkezel6 altal meghirdetett allaspalyazatra torténd jelentkezés,

b) online 6néletrajz-adatbazisbdl torténd kivalasztas,

c) az Adatkezel6 e-mail cimére vagy postai cimére kiildott onéletrajz,

d) aleendé munkavallal6é onéletrajzanak atadasa vagy elkiildése utjan.

12.2. Az Adatkezeldnek a honlapjain nyilvanossagra kell hoznia a belsé adatvédelmi
szabalyzat 3. szdmu melléklete szerinti adatkezelési tajékoztatot.

12.3. Az Adatkezel6 nem hozhat nyilvanossagra olyan allashirdetést, amely alapjan az
Adatkezeld neve ¢€s elérhetdségei nem ismerhetdk meg ("anonim allashirdetés"). Amennyiben
kivételesen olyan allashirdetés feladdsa sziikséges, amelybdl az Adatkezeld kiléte nem
ismerhetd meg, akkor a HR osztaly vezetdjének erre vonatkozo6, indokoldssal ellatott
javaslatot kell tennie. Ilyen indok lehet az, hogy az Adatkezeld olyan munkavallaldja helyére
keresnek leendé munkavallalot, aki az allashirdetés feladasanak idépontjdban még az
Adatkezelénél dolgozik. Az anonim allashirdetés feladasat az Ugyvezetének jova kell
hagynia.

12.4. Az Adatkezeld az online Onéletrajz-adatbazisbol akkor tdlthet le oOnéletrajzot,
amennyiben azt az 12.6. alpont szerinti célbol fel kivanja hasznalni. Tilos az online
onéletrajz-adatbazisbol a 12.6. alpont szerinti célhoz nem kapcsoldoddan, készletezd jelleggel
lementeni az Onéletrajzokat. Az dnéletrajz lementése esetén 1 honapon beliil fel kell venni a
kapcsolatot a leendé munkavallaloval.

12.5. A szabalyzat 12.1. pont d) alpontja szerinti esetekben, amennyiben az Adatkezeldnél
nincs szabad allashely vagy nincs olyan szabad allashely, amelynek a leendé munkavallal6 az
onéletrajza alapjan megfelelne, akkor a belsé adatvédelmi szabalyzat 4. szdmt melléklet A)
pontja szerinti tajékoztatast kell a leendé munkavallalonak kikiildeni.

10/ 113



12.6. Az adatkezelés célja az, hogy az Onéletrajzban szerepld vagy a leendd0 munkavallalo
altal megadott elérhetdségen keresztiil fel lehessen vele venni a kapcsolatot allasinterjura,
meghallgatisra torténd idépont egyeztetés érdekében. Az oOnéletrajzot az Adatkezeld
felhasznalja a leend6 munkavallal6 alkalmassaganak megitélése soran is.

12.7. Az Adatkezeld az Onéletrajzban megadott, illetve a leendd munkavallald altal kozolt
személyes adatokat kezeli.

12.8. Az adatkezelés jogalapja a leendé munkavallaldé hozzéjarulasa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont].

12.9. A személyes adatokhoz elsddlegesen a HR osztaly vezetdje férhet hozza. A személyes
adatokat megismerheti az Adatkezelé azon szervezeti egységének a vezetdje, amelynél a
leend6 munkavallalot alkalmazni kivanjak, illetve a munkaltatoi jogkort gyakorld személy, a
munkaviszony létesitéséhez kapcsolodoan.

KIEMELT MUNKALTATOI UTASITAS

Amennyiben az Adatkezeld6 barmely munkavallaloja megkapja egy leendé
munkavallalo onéletrajzat, akkor azt haladéktalanul tovabbitani kell a HR osztaly
vezetdje szamara, és ha a munkavallalé e-mail utjan kapja meg az onéletrajzot, akkor
az e-mailt torolnie kell és a tarolt masolatokat meg kell semmisitenie.

adatokat, akkor a 14. pont szerinti adatkezelést kell alkalrnaz;lia, ¢s a belsé adatvédelmi
szabalyzat 4. szamu melléklet B) pontja szerinti tajékoztatast kell a leendé munkavallalonak

kikiildeni.

13. A leendd munkavallalo kozosségi oldalon nem magancélbdl l1étrehozott
profiloldalanak megtekintésével egyiitt jaré adatkezelés

13.1. Amennyiben az Adatkezeld rendelkezik betdltetlen allashellyel, akkor a leendd
munkavallalok kozosségi oldalon nem magéancélbdl 1étrehozott profiloldalat a HR osztaly
vezetdje a belsd adatvédelmi szabalyzatban foglalt kovetelmények betartasa esetén
megtekintheti, és személyes adatokat kezelhet. Kozosségi oldalon nem magancélbol
létrehozott profiloldalnak az olyan profiloldal, amelyet a leendd munkavallalé kizéarolag
szakmai életutjanak, érdeklodésének bemutatdsa céljabol hozta 1étre. Ilyennek tekinthetd
kiilonosen a LinkedIn k&zosségi oldalon 1étrehozott profiloldal.

13.2. Tilos a leend6 munkavallaldé valamely kozdsségi oldalon magancélbdl 1étrehozott
profiloldaldnak megtekintése, arr6l barmilyen adat feljegyzése, rogzitése, vagy a
profiloldalnak a felhasznaldsa a munkavallalo alkalmassadganak megitélése kérdésében.

13.3. Amennyiben az Adatkezelének nincs betoltetlen allas, akkor tilos a leendd
munkavallalok kozosségi oldalon nem magéancélbdl 1étrehozott profiloldalanak megtekintése,
arrdl barmilyen adat feljegyzése, rogzitése.

13.4. Csak olyan személyes adatok gytijthetéek ¢és kezelhetdek, amelyek sziikségesek és
alkalmasak annak eldontésére, hogy a munkavallal6 alkalmas-e a munkakdrre. Amennyiben a
munkavallal6o olyan adatot is kdzzétett a nem magancélbol 1étrehozott profiloldalan, amely a
munkaviszony létesitése szempontjabol nem relevéans - igy kiilondsen a maganéletre, csaladi

11/113



¢letre vonatkoz6 adatot vagy kiilonleges adatot -, akkor ezek kezelésére az Adatkezeld nem
jogosult.

13.5. Az Adatkezel6 vagy annak barmely munkavéllaldja, vezetdje nem jeldlheti ismerdsnek
a leend6 munkavallalot. Az Adatkezel6 nem jogosult megismerni és kezelni az olyan
személyes adatokat, amelyek esetében a leendé munkavallal6 nem mindenki szdmadra biztosit
hozzaférést (példaul a kozosségi oldalon beliil zart csoportban kifejtett tevékenysége).

13.6. Amennyiben a HR osztily vezetdje és a marketinget irdnyitdé munkatars indokoltnak
tartja, irasbeli vagy elektronikus Uton feljegyzést készithetnek a profiloldal megismerésével
Osszefliggésben. Az Adatkezeld a személyes adatokat és a feljegyzést annak érdekében
hasznalja fel, hogy dontést hozhasson, hogy a leend0 munkavallalo alkalmas-e az adott
munkakorre.

13.7. A személyes adatokhoz a HR osztaly vezetdje és a marketinget iranyitdé munkatars
férhet hozza. A személyes adatokat megismerheti a munkaltatoi jogkort gyakorld személy, a
munkaviszony létesitéséhez kapcsolodoan.

13.8. A személyes adatokat addig lehet kezelni, amig a munkaltatoi jogkort gyakorld személy
dontést hoz arrdl, hogy munkaviszonyt Iétesit-e a leendé munkavallaloval. A dontést kovetden
az Adatkezeld a profiloldal megismerésével Osszefliggésben rogzitett személyes adatokat
haladéktalanul torli.

13.9. Az Adatkezeld az adatkezelést az érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont] alkalmazéasaval végzi.

a) Az Adatkezeld jogos érdeke: az Adatkezeld tapasztalatai szerint a leendé munkavallalo
szakmai elhivatottsaganak ¢és ratermettségének feltérképezéséhez hasznos eszkdze az,
hogy a HR osztaly vezetdje és a marketinget irdnyitdé munkatarsa felvételi eljaras
részekeént értékeli a leendd munkavallalo ko6zosségi oldalon nem magancélbol
létrehozott profiloldalan nyilvanossagra hozott tartalmakat, ezen azon oldalon végzett
aktivitasat.

b) A leendé munkavallalo jogos érdekei: jogos érdeke a leendd munkavallalénak az,
hogy magancélbol 1étrehozott profiloldalat az Adatkezeld ne figyelje meg, csak olyan
kozosségi oldalon végzett tevékenységét tekintse at, amelyet szakmai életitjanak,
érdeklodésének bemutatasara hasznal. A leendé munkavallalé érdeke tovabba az is,
hogy amennyiben valamilyen személyes adatat korlatozott korben (zart csoportban)
hozott nyilvanossagra, akkor azt az Adatkezeld ne ismerje meg. Szintén ilyen érdek az
is, hogy a profiloldalat az Adatkezeld ne mentse le, hanem csak megtekintése legyen
lehetséges. A leendé munkavallald elvarasa, hogy errdl az adatkezelésrol elézetesen
tajékoztatast kapjon, illetve amennyiben barmilyen, irdsban vagy elektronikus tton
rogzitett feljegyzés sziiletik a profiloldalaval 6sszefiiggésben ra vonatkozoan, akkor
ennek tartalmat megismerhesse.

c) Az Adatkezelo garancialis intézkedései: annak érdekében, hogy az Adatkezeld
adatkezelése ne sértse a munkavallaldo magéanszférajat, az Adatkezeld a bels6d
adatvédelmi szabalyzatban foglalt garancialis intézkedéseket fogadott el. Ezen
garancialis intézkedéseket a belsd adatvédelmi szabéalyzat 13.1-7. pontjai tartalmazzak.
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14. Leend6 munkavallalok onéletrajzainak megorzése

14.1. Az adatkezelés célja az, hogy amennyiben szabad allashely lesz az Adatkezeld
szervezetében, akkor a HR osztaly vezetdje felvegye a kapcsolatot a leendé munkavallaloval.

14.2. Az Adatkezel6 az 6néletrajzban megadott, a leendé munkavallalo altal k6zolt személyes
adatokat kezeli.

14.3. Az adatkezelés jogalapja a leendé munkavallaldé hozzéjarulasa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]. Amennyiben az Adatkezeld altal meghirdetett allaspalyazatra jelentkezik a
leendé munkavallald, akkor az 6néletrajzanak a megdrzéséhez a hozzajarulast az allaspalyazat
lezarultat kovetden kell kérni.

14.4. A személyes adatokhoz elsddlegesen a HR osztaly vezetdje férhet hozza. A személyes
adatokat megismerheti az Adatkezeld azon szervezeti egységének a vezetdje, amelynél a
leend6 munkavallalét alkalmazni kivanjak, illetve a munkaltatéi jogkort gyakorld személy is a
munkaviszony létesitéséhez kapcsolodoan.

14.5. Az adatkezelés a hozzajarulds visszavonasaig tart, ennek hianyaban az Adatkezel6 az
onéletrajzokat két évig kezeli, ezt kdvetden torli.

15. A munkaszerzodés teljesitéséhez sziikséges adatok kezelése

15.1. Az Adatkezel6 a munkavallaloval kotott munkaszerzodés teljesitése érdekében az alabbi
személyes adatokat az alabbi adatkezelési célokbol kezeli:

a) a munkavallald neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve,

b) a munkavallal6 lakcime,

c) a munkavallalé adéazonosito jele,

d) a munkavallal6 bankszamlaszama,

e) a munkavallaldo végzettségére vonatkoz6 adatok (oktatdsi intézmény neve, a

végzettség megjelolése, a bizonyitvany sorszama),

f) a munkaviszony létrejotte és idotartama,

g) a munkavallal6 feladatai,

h) a munka dijazasara és egyéb juttatdsokra vonatkozo adatok,

1) a munkavallal6 alairésa.

15.2. Az adatkezelés célja, hogy
a) a munkavallald, mint szerz6do fél pontosan beazonosithato legyen,
b) az Adatkezeld altal a munkavallalonak kiildott irdsbeli jognyilatkozat kozlése a
torvényi kovetelményeknek megfeleléen megtdrténhessen,
c) a munkaszerzddés a torvényi kdvetelményeknek megfelelé megkdtése,
d) a munkaviszony teljesitéséhez sziikséges informaciok biztositasa,
e) a munkabér, illetve az egyéb juttatisok teljesitése.

15.3. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja: a munkavallaloval,
mint természetes személlyel kotott szerzodés teljesitése. Az addazonositd jel kozlésének a
kotelezettségét a 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 34. § (1) bekezdése is eldirja a
munkavallalo szamara.
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15.4. A HR adatbazisbankezelt személyes adatokhoz kizardlag a HR vezetdje és az altala
kijelolt munkavallaloférhet hozza.

15.5. Az Adatkezelénél a munkavallalora vonatkozd, személyes adatait tartalmazé
dokumentumainak vagy okmanyainak mésoldsa tilos. Amennyiben sziikséges az, hogy az
AdatkezelO szamara hitelt érdemlden alljanak rendelkezésre az adatok, akkor
a) kérheti, hogy a munkavéllalo az Adatkezeld6 a HR vezetdje elétt mutassa be az
okmanyt vagy dokumentumot,
b) a bemutatés tényérdl pedig a belsé adatvédelmi szabalyzat 5. szamu melléklete szerinti
jegyzokonyvet vesznek fel.

15.6. Az Adatkezel6 a munkaszerzddés teljesitéséhez kapcsolodod adatkezelése soran az alabbi

adatfeldolgozokat az alabbi célokbdl veszi igénybe:

— MKB Nyugdijpénztart és Egészségpénztart Kiszolgalo Kft.(székhely: 1134 Budapest,
Dévai utca 23.)
adatfeldolgozds célja: munkavallalok béren kiviili juttatasdval kapcsolatos tevékenység
ellatasa;

— Edenred Magyarorszag Kft.(székhely: 1134 Budapest, Vaci ut 45. G. ép. 3. em.)
adatfeldolgozéds célja: munkavallalok béren kiviili juttatasaval kapcsolatos tevékenység
ellatasa.

16. A jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelése

16.1. Az Adatkezel6 az Art. 16. § (1) bekezdése és az 1. melléklet 3. pontja, illetve a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok
fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény 44. § (3) bekezdése szerinti bejelentési
kotelezettség korében az alabbi személyes adatokat kezeli és az é4llami adohatdsdghoz
tovabbitja:
a) a munkavallal6 nevét, adéazonosito jelét, sziiletési idejét, TAJ szamat,
b) biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositas sziinetelésének
idGtartamat,
c) a heti munkaidejét, a FEOR-szdmot,
d) a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabbad az ezt igazold okiratot
kibocsato intézmény nevét és az okirat szamat.

16.2. Az Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat elvégzésével Osszefiiggod
kotelezettség teljesitése érdekében a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény ¢és a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 32/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan kezeli és az Adatkezeld altal
megbizott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatohoz tovabbitja:

a) a munkavallalo nevét, sziiletési helyét és idejét, a TAJ-szdmat,

b) a munkakorét.

16.3. Az Adatkezel6 egyes a munkavallaldi nyilatkozatokhoz (példaul adoeldleg-nyilatkozat,
adokedvezmények igénybevétele) kapcsolodod bejelentések teljesitése érdekében az alabbi
személyes adatokat kezeli €s az allami adohatdésaghoz tovabbitja:
a) a munkavallalo neve, addazonositd jele, TAJ-szdma, nyugdijfolydsitasi torzsszam,
lakcime,
b) eltartottak neve, addazonositd jele, TAJ-szam, eltartotti mindség kodja, jogosultsag
cime,
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c) a munkavallalé hézastarsanak, élettarsanak neve, addazonositd jele, TAJ-szama
alairasa és a nyilatkozattétel idépontja,

d) a munkavallalénak a formanyomtatvanyon szerepld nyilatkozatai,

e) a folyositasra vonatkozé adatok,

f) a munkavallal6 alairdsa és a nyilatkozattétel id6pontja.

16.4. Az Adatkezel6 a tippénz folyodsitasaval és a betegszabadsaggal Osszefiiggd jogi
kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli:

a) a munkavallalo nevét, TAJ-szdmat, anyja nevét, lakcimét, foglalkozasat (munkakorét),

b) abetegszabadsag idOtartamat,

c) akereséképtelenség kezdetét és idétartamat,

d) a keresoképtelenség okat,

e) atappénzre jogosultsag idopontjat,

f) a tappénz mértéket,

g) atappénz folydsitasanak idStartamat.

16.5. Az Adatkezelé a munkavallalot a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 118. § (1), illetve (4) bekezdése alapjan a tizenhat évesnél fiatalabb
gyermeke utdn Ot megilletd potszabadsag, illetve az apanak gyermek sziiletése esetén jard
poOtszabadsag megitélésével dsszefliggd jogi kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli:
a) a munkavallal6 nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
b) a munkavallalo ezzel kapcsolatos nyilatkozataban kozolt adatokat, igy kiilondsen a
gyermekek sziiletési idejét.

16.6. Az Adatkezel6 a munkavallalot a Mt. 118. § (2) bekezdése alapjan a tizenhat évesnél
fiatalabb, fogyatékos gyermeke utan 6t megillet potszabadsag megitélésével dsszefliggd jogi
kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli:
a) a munkavallald nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
b) a munkavallalé ezzel kapcsolatos nyilatkozataban kozolt adatokat, igy kiillondsen a
gyermekek sziiletési idejét és a munkavallalo altal a fogyatékossagara vonatkozoan
kozolt adatokat.

16.7. Az Adatkezel6 a munkavallalot az Mt. 119. § (1) bekezdése alapjan a fiatal
munkavallalot megilletd potszabadsag megitélésével Osszefiiggd jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében kezeli:
a) a munkavallald nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
b) a munkavallalé ezzel kapcsolatos nyilatkozataban kozolt adatokat, igy kiillondsen a
gyermekek sziiletési idejét és a munkavallalo altal a fogyatékossagéara vonatkozoan
kozolt adatokat.

16.8. Az Adatkezel6 a munkavallalot az Mt. 120. §-a alapjan a megvaltozott
munkaképességére, fogyatékossagi tamogatisra jogosultsagara, vagy a vakok személyi
jaradékara jogosultsdgara tekintettel 6t megilletd potszabadsadg megitélésével Osszefiiggd jogi
kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli:

a) a munkavallal6 nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,

b) a munkavallalo ezzel kapcsolatos nyilatkozataban kozolt adatokat, igy kiilondsen a
megvaltozott munkaképességére, fogyatékossagi tdmogatasra jogosultsagara, vagy a
vakok személyi jaradékara jogosultsagara vonatkozdan kozolt adatokat.

16.9. Az Adatkezelé a munkavallalot az Mt. 127-129. §-ai alapjan a munkavallalét megilletd
sziilési szabadsag megitélésével 0sszefiiggd jogi kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli:
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a) a munkavallal6 nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
b) a munkavallalo ezzel kapcsolatos nyilatkozataban kozolt adatokat, igy kiilondsen a
sziilés varhatd idépontjat.

16.10. Az Adatkezeld a munkavallalot az Mt. 130-132. §-ai alapjan a munkavallalot megilletd
fizetés nélkiili szabadsag megitélésével Gsszefliggd jogi kotelezettségek teljesitése érdekében
kezeli:

a) a munkavallald nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,

b) a fizetés nélkiili szabadsag okat,

c) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinésének a munkavallal6 altal megjelolt idépontjat,

d) a munkavallal6 ezzel kapcsolatos nyilatkozatdban k6zolt adatokat.

16.11. Az Adatkezeld a munkavallald6 munkabérébdl torténd letiltdssal Osszefliggésben a
birdsagi végrehajtasrol szol6 1994. évi LIII. torvény alapjan kezelheti:
a) a munkavallal6é nevét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét és a munkabérét vagy mas
jaranddsagat,
b) a birdsdg kozvetlen letiltd végzésében vagy mas végrehajthatd okiraton szerepld
személyes adatokat.

16.12. Az Adatkezeld az iizemi balesetekkel Osszefliggésben a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairél szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény, valamint e torvény végrajtasarol szolod
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet alapjan kezelheti:
a) az ¢érintett nevét, TAJ-szamat, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét és
munkahelyének megnevezését,
b) a baleset jellegét,
c) a munkaba menet vagy onnan a lakdsara menet kozben, vagy a kozcéli munka
végzése kozben, vagy a tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tortént
balesetre vonatkozo6 adatokat.

16.13. Amennyiben az Adatkezeld a munkavallaloval szemben a munkaviszonybdl szdrmazé
kotelezettség vétkes megszegése esetén irdsban hatrdnyos jogkdvetkezményt allapit meg,
akkor az Mt. 56. § (5) bekezdésébol fakado jogi kotelezettség teljesitése érdekében kezeli:
a) a munkavallaloé nevét, sziiletési helyét ¢és idejét, anyja nevét, lakcimét, foglalkozasat
(munkakorét),
b) a munkaviszonybol szarmazd kotelezettség vétkes megszegésével 0Osszefliggd
koriilményeket.

16.14. Az Mt. 134. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Adatkezelének kotelezd nyilvantartania a
rendes ¢és a rendkiviili munkaidd, a készenlét, a szabadsag tartamat. Az adatkezelés jogalapja
az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pont].

16.15. Az Adatkezelés a munkaido-nyilvantartdssal Gsszefiiggésben kezeli a munkavallald
nevét, illetve a be- €s kilépés idépontjat (év, honap, nap, ora és perc).

16.16. Az Adatkezel a jogi kotelezettségeinek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelése soran
az alabbi adatfeldolgozdkat az alabbi célokbdl veszi igénybe:

— DR. ROSE EGESZSEGMEGORZO Kft. (székhely: 1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8.)
adatfeldolgozas célja: egészségiigyi alkalmassagi vizsgélat elvégzése;
— VT-SOFT Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32.)
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adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ellatas elszamolasaval kapcsola-
tos tigyek intézése;

— FAL-CON AUDIT Kft. (sz¢khely: 1114 Budapest, Ulaszl6 utca 27. fszt. 1.)
adatfeldolgozas célja: konyvvizsgalat.

17. Elektronikus belépteté rendszer alkalmazasaval osszefiiggé adatkezelés

17.1. Az Adatkezeld az elektronikus belépteté rendszer alkalmazdsaval Osszefiiggd
adatkezelés célja:

a) a munkahelyre behozott, illetve az itt talalhaté vagyontargyak védelme,

b) a személyi biztonsdg megteremtése,

c) a munkavallalok zavartalan munkavégzeésének biztositasa, illetve

d) ajogsértd cselekmények utdlagos bizonyitasanak eldsegitése.

17.2. Az Adatkezel6 az elektronikus belépteté rendszer haszndlata soran aldbbi kezeli a
belépokartya sorszamat, illetve a be- és kilépés idépontja (év, hénap, nap, 6ra és perc),
valamint a mozgasirany (belépés vagy kilépés).

17.3. Az Adatkezeld a beléptetéssel 0sszefiiggésben rogzitett adatokat:
a) buncselekmény vagy szabalysértés gyantjanak ¢észlelése esetén a feljelentés
elkészitéséhez,
b) biintetdeljaras vagy szabalysértési eljaras soran az eljard hatdosagoktol érkezett irasbeli
megkeresés teljesitéséhez,
hasznalhatja fel.

17.4. Az Adatkezeld a 17.2. alpont szerinti személyes adatokat a 17.3. alpont szerinti célbol
az adatok keletkezésétdl szamitott 6 honapig hasznalhatja fel.

17.5. Az elektronikus beléptetd rendszer altal a beléptetéssel Osszefiiggésben rogzitett
személyes adatokhoz kizardlag a 17.3. alpont szerinti esetekben az Ugyvezetdje férhet hozza.
Amennyiben sziikséges, hozzaférésben kozremiikodhet az Ugyvezetd altal kijeldlt
informatikus. A személyes adatokhoz torténd hozzaférést az informatikai rendszernek
naploznia kell, illetve a hozzaférésrdl a belsd adatvédelmi szabalyzat 6. szamu melléklete
szerinti jegyzOkonyvet kell késziteni.

17.6. Az Adatkezeld az adatkezelést az érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont] alkalmazasaval végzi.

a) Az Adatkezelo jogos érdeke: a munkahelyre behozott, illetve az itt taldlhato
vagyontargyak megvédése barmilyen jogellenes cselekménytdl (igy példaul lopastol).
Szintén jogos érdeke az is, hogy a munkavallalok, illetve a munkahelyen jogszeriien
tartozkodd személyek biztonsagat megteremtse, valamint biztositsa a zavartalan
munkavégzés feltételeit. Az elektronikus beléptetd rendszer alkalmazdsénak célja az
is, hogy eldsegitse a jogsértd cselekmények utdlagos bizonyithatdsagat.

b) A munkavallalok érdekei: az elektronikus belépteté rendszer alkalmazasa a
munkavallalok személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogat érinti és korlatozza. A
munkavallalo érdekei, hogy a kezelt adatok kore a lehetd legsziikebb korti legyen, és
az adatkezelés iddtartama ¢és az adatok felhasznalasa szintén korlatozott legyen.
Emellett az is elvaras a munkavallald részér6l, hogy a személyes adatokhoz csak
meghatarozott személyeknek legyen hozzaférése, és a hozzaférés elektronikus titon
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naplézasra keriiljon, illetve a hozzéaférés indokoltsagdnak bizonyitasa érdekében
jegyzokonyv is késziiljon a hozzaférésrol.

c) Az Adatkezel6 garancidlis intézkedései: az Adatkezeld az elektronikus beléptetd
rendszert olyan célok érdekében alkalmazza, amelyek tiikrozik az érintettek elvarasait.
fgy példaul beléptetd rendszerrel biztosithaté az, hogy illetéktelen személy nem 1éphet
be az a munkahelyre, és igy nem tudja ellopni az érintett vagyontargyait. Tekintettel
arra, hogy az elektronikus beléptetd rendszerrel kapcsolatban a személy- ¢és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység szabalyairol sz616 2005. évi
CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Szvtv.) tobb eldirast is tartalmaz, ezért a
szabalyzat a kezelt adatok kore, az adatkezelés idOtartama ¢és felhasznalds esetkorei
tekintetében atveszi az Szvtv. garancialis rendelkezéseit. A személyes adatokhoz az
Ugyvezetdje férhet hozza. Amennyiben sziikséges, hozzaférésben kozremiikddhet az
Ugyvezetd altal kijelolt informatikus. A személyes adatokhoz torténd hozzaférést az
informatikai rendszernek napléznia kell, illetve a hozzaférésrdl jegyzOkonyvet kell
késziteni.

18. A céges e-mail fiok hasznalatara vonatkozo utasitas, valamint az e-mail fiok
hasznalataval 6sszefiiggo ellenorzés

18.1. Az Adatkezel6 a nevében torténd hivatalos levelezés lebonyolitdsa és a munkavallalok
egymds kozotti, az Adatkezeld érdekében torténd kapcsolattartds miatt valamennyi
munkavallalo és vezetd szamara a vezeték- és keresztnevét tartalmazo e-mail cimet és ehhez
tartozd e-mail fiokot hoz létre (a tovabbiakban oOsszefoglaldan: céges e-mail fiok). Az
Adatkezeld munkavallaldja a nevével és a céges e-mail cimével képviseli az Adatkezeldt az
iizleti partnerek vagy hatdsagokkal valo kapcsolattartas soran.

18.2. A céges e-mail fiok magancélra torténd hasznalata tilos. Magancélu hasznalatnak
mindsiil kiilondsen barmilyen, nem a munkavallaldé munkakoéréhez, munkavégzéséhez
kapcsolodo vagy nem az Adatkezeld érdekében torténd e-mail kiildés vagy fogadas. Az ilyen
tartalmu leveleket a munkavallalonak haladéktalanul térolnie kell.

KIEMELT MUNKALTATOI UTASITAS

Tilos magancéla levelezést folytatni a céges e-mail fiokon. Amennyiben On magancéla
levelet kap a céges e-mail fiokba, akkor azt haladéktalanul tordlnie kell. Az
Adatkezel6 jogosult ellenérizni azt, hogy On megtartotta-e a magancéli hasznalat
tilalmara vonatkozé utasitast.

=4

mentést 5 év elteltével véglegesen torli. A munkavallald altal magancélra hasznalt és a
munkavallalo 4ltal nem torolt levelezést Adatkezeld haladéktalanul torli.

18.4. Az Adatkezel6 ellendrizheti az 18.2. alpontban foglaltak megtartasat. Az Adatkezeld az
ellendrzéssel egyiitt jard adatkezelését az érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont] alkalmazasaval végzi. Ezen jogalap alkalmazasdhoz sziikséges levezetést,
valamint az ellendrzés lefolytatasanak részletes szabalyait a belsé adatvédelmi szabalyzat 7.
szamu mellékletének 1. és 3. pontja tartalmazza.

18.5. Az Adatkezeld ellendrizheti az tlizleti titkok (védett ismeret), banktitkok, és a személyes
adatok bizalmassagara vonatkoz¢ titoktartasi rendelkezések megtartasat. Az Adatkezeld az
ellendrzéssel egyiitt jard adatkezelését az érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont] alkalmazasaval végzi. Ezen jogalap alkalmazéasdhoz sziikséges levezetést,
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valamint az ellendrzés lefolytatasanak részletes szabalyait a belsd adatvédelmi szabalyzat 7.
szamu mellékletének 1. és 4. pontja tartalmazza.

19. Adattovabbitasokkal kapcsolatos kovetelmények

19.1. Amennyiben valamely uniés, allami vagy Onkormdnyzati szervtdl, intézménytdl a
személyes adatok tovabbitasara irdnyuld irasbeli megkeresés érkezik, és abbol nem deriil ki,
hogy mely jogszabalyon alapul az adatkérés, akkor az Adatvédelmi referensnek az adatkérd
adatkezel6tdl tajékoztatast kell kérni, hogy milyen jogszabalyi rendelkezés alapjan sziikséges
az adatok tovabbitasa.

19.2. Amennyiben valamely unios, allami, 6nkormanyzati szerv, intézmény, ligynokség vagy
gazdasagi tarsasdg altal kiirt palydzaton vald részvétel vagy a palyadzat utdlagos
ellenérzésének feltétele személyes adatok tovabbitasa vagy megoOrzése, akkor az
Ugyvezetének az adatkéré adatkezel6tdl tajékoztatast kell kérni, hogy milyen jogszabalyi
rendelkezés alapjan sziikséges az adatok e célbodl torténd kezelése.

19.3. Abban az esetben, ha az adatkérd adatkezel6 nem valaszol a megkeresésre, és az
Adatkezeld nem tudja megéllapitani azt, hogy mely jogszabaly hatarozza meg a jogi
kotelezettséget, akkor az Adatkezeld az érdekmérlegelés jogalapjat kell alkalmaznia. Az
érdekmeérlegelési tesztet az Adatvédelmi referensnek kell elvégeznie a belsd adatvédelmi
szabalyzat 2. szamu mellékletének felhasznalaséaval.

20. A munkavallalé hozzajarulasan alapulé adatkezelések

20.1. A munkavallalonak lehetdésége van arra, hogy az Adatkezeld altal 1étrehozott
adatbazisban rogzitse valamely harmadik fél (igy kiilondsen hozzatartozojanak) telefonszamat
annak érdekében, hogy az Adatkezeld értesitse ezen harmadik felet, ha valamilyen, a
munkavallalo életét, testi épségét sértd vagy veszélyeztetd esemény torténik (vészhelyzeti
telefonszdm). Az adatkezelés jogalapja a munkavallaldé és a harmadik fél hozzdjarulasa. A
munkavallal6 csak olyan telefonszdmot adhat meg, amelyik esetében rendelkezik a harmadik
fél hozzajarulasaval. Az Adatkezeld mind a munkavallalo, mind a harmadik fél kérésére torli
a telefonszamot. Az adatbazist az Adatvédelmi referens vezeti a szamitdgépén.

20.2. A munkavéllalonak lehetdsége van arra, hogy az 4ltala hasznalt gépjarmii rendszamanak
megadasa esetén hasznalja az Adatkezeld szamara kijeldlt parkolohelyet.

20.3. A munkavallalonak lehetdsége van arra, hogy a gyermekeirdl, unokairdl fényképet
adjon 4t az Adatkezeld szdmara, amelyet az Adatkezeld a székhelyén elhelyezett tablon
kihelyez. A fényképek kihelyezésének célja csaladias, otthonos munkahelyi légkor
megteremtése.

20.4. Az Adatkezel6 torekszik arra, hogy a céges rendezvényeken, eseményeken
tomegfelvételek késziiljenek. Amennyiben az érintettrdl egyedi kép késziilne (igy példaul az
Adatkezeld jutalmat, dijat vesz at), akkor a fénykép készitése, felhasznalasa, tarolasa ellen
tiltakozhat. Ebben az esetben az Adatkezeld torli az érintett altal megjelolt fényképet. Az
Adatkezeld a fényképeket a belsé halozaton elérhetd, korlatozott hozzaférésti mappaba tolti
fel, a fényképeket nem tarolja a fényképezOgép memoriakartydjan. Az Adatkezeld a
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munkavallal6 kérésére torli az altala megjelolt fényképet vagy azt oly mddon alakitja at, hogy
az érintett ne szerepeljen a fényképen.

20.5. Adatkezel6 célja, hogy az ligyfelek részére a lehetd legteljesebb mértékben bemutassa
az altala kindlt terméket. Ennek érdekében a Billerbeck honlapon bemutatja a gyartasi
folyamatanak egyes, kiemelt részleteit szovegesen, valamint képi, illetve kivételes esetben
videofelvételen torténd illusztracidval. A gyartdsi folyamatok egyes fazisaindl a
videofelvételen torténd illusztracid esetén a videofelvételen a vezetd beosztasban dolgozod
képmasa és hangfelvétele, a képi illusztracid esetén azon munkavallalok munka kdzben
készitett képmasa szerepel, akik ehhez hozzdjarulasukat adjak a Szabalyzat 21. szamu
mellékletét képezd nyilatkozat alairasaval.

21. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala a honlapon

21.1. Az Adatkezeld a Billerbeck honlapon nyilvanossagra hozza a vezetd beosztasban
dolgozok és egyes kiemelt munkakorben (cégvezetés, vevOszolgalat és értékesités, back
office, szallodai értékesités) dolgoz6 munkavallalok nevét, fényképét, illetve a céges e-mail
cimét €s a céges telefonszamat.

21.2. Az Adatkezelo a fényképek nyilvanossagra hozataldval az Adatkezeld komolysagat,
elhivatottsdgat szeretné tiikrozni, bizalmat kivan ¢Ebreszteni a leendd iizleti partnerek
tulajdonosaiban és dontéshozo pozicidban levd, vezetd beosztasban dolgozodiban és kiemelt
munkakorben foglalkoztatott munkavallaloiban. A név, céges e-mail cim ¢és a céges
telefonszdm nyilvanossagra hozataldnak a célja, hogy a leendd és jelenlegi iizleti partnerek
kapcsolattart6i fel tudjak venni a kapcsolatot az Adatkezeld vezetd beosztasban dolgozodival
¢s munkavallaléival.

21.3. Az Adatkezel6 a nyilvanossagra hozatalt megsziinteti, ha a vezetd beosztasban dolgozo
vagy a munkavallalé jogviszonya, munkaviszonya megszinik vagy az Adatkezel6 a vezetd
beosztasban dolgozot, vagy a munkavallaléot mas teriileten, vagy mas munkakorben
foglalkoztatja tovabb.

21.4. Az Adatkezelé az adatkezelést az érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont] alkalmazasaval végzi.

a) Az Adatkezeld jogos érdeke: az Adatkezeld jogos gazdasagi érdeke, hogy a leendd iiz-
leti partnerek szdmdara egy megbizhatd, komoly, elhivatott cégként jelenjen meg, ezzel
is eldmozditva azt, hogy a felek egymassal szerzodést kossenek. Egyes, vezetd beosz-
tasban dolgozdk és kiemelt munkakdrt betoltd személyek fényképének a nyilvanossag-
ra hozatala bizalmat ébreszthet az ligyfelekben, eldsegitheti azt, hogy az lizleti partner
egy komoly, megbizhatd cég képét alakitsa ki magaban az Adatkezel6rdl. A név és a
céges elérhetdségi adatok nyilvanossagra hozatalaval 6sszefiiggésben az a jogos érde-
ke, hogy a leendd és jelenlegi iizleti partnerek kapcsolattartodi fel tudjak venni a kap-
csolatot az Adatkezeld vezetd beosztasban dolgozoival és munkavallaldival.

b) A munkavallalok érdekei, elvardsai: A fényképek, a név és a céges elérhetdségi adatok
nyilvanossagra hozatala az Adatkezeld vezetd beosztasban dolgozok és a munkavalla-
16k személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogat érinti és korlatozza. A vezetd beosztas-
ban dolgozdk és a munkavallalok érdeke, hogy csak korlatozott korben és a sziikséges
ideig legyenek elérhetek a személyes adatok a honlapon és jogos elvardsuk lehet az
is, hogy tiltakozasuk nyoman az Adatkezeld eltavolitsa a honlaprol a fényképet, illetve
az is, hogy amennyiben a nyilvanossagra hozott képpel nem elégedettek, akkor az
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Adatkezeld biztositsa annak lehetdségét, hogy masik képet hozzanak nyilvanossagra
roluk.

c) Az Adatkezelo garancidlis intézkedései: Az Adatkezeld csak meghatarozott munkakort
betoltd személyek (cégvezetés, vevidszolgalat és értékesités, back office, szallodai ér-
tékesités) vonatkozasaban hozza nyilvanossagra a fényképeket. Az Adatkezeld kizaro-
lag olyan elérhetéséget hoz nyilvanossagra, amelyeket az Adatkezeld biztositott a ve-
zetd beosztasban dolgozdk €s a munkavallalok részére (céges e-mail cim ¢€s telefon-
szam). Amennyiben megsziinik a vezetd beosztasban dolgozo jogviszonya vagy a
munkavallal6 munkaviszonya, akkor az Adatkezel6 megsziinteti a személyes adatok
nyilvanossagra hozatalat. Ha a vezetd beosztasban dolgozd, vagy a munkavallalo tilta-
kozik a fényképnek nyilvanossagra hozatala ellen, akkor az Adatkezeld csak a nevét és
céges elérhetdségeit hozza nyilvanossagra. Az Adatkezeld biztositja annak lehetdsé-
gét, hogy ha a vezetd beosztasban dolgoz6, vagy a munkavallalo a fényképpel nem
elégedett, és ebben az esetben egy masik, az Adatkezeld altal jovahagyott fényképet
nyilvanossagra lehet réla hozni.

21.5. Az Adatkezeld a honlaphoz kapcsolodd adatkezelése soran az alabbi adatfeldolgozokat
veszi igénybe:
— PONT EZ Holding Miivészeti Alkot6 Kft. (székhely: 1025 Budapest, Zsindely u 20.);
adatfeldolgozés célja: honlap szerkesztése;
— KREATIV VONALAK Szolgaltaté, Kereskedelmi és Oktaté Kft. (székhely: 4025
Debrecen, Pet6fi tér 10.)
adatfeldolgozds célja: honlap szerkesztése;
— ShopRenter.hu Kft. (székhely:4028 Debrecen, Kassai ut 129.)
adatfeldolgozés célja: honlap tizemeltetése.

21.6. A személyes adatokhoz a HR vezetd és a marketing munkakorben dolgozo
munkavallalok férhetnek hozza.

22. A munkaviszony megsziinését koveto adatkezelések

22.1. Amennyiben a belsé adatvédelmi szabdlyzat vagy jogszabaly nem allapit meg eltérd
adatkezelési idOtartamot, akkor a személyes adatok kezelésének idOtartamara a szabalyzat 22.
pontjat kell alkalmazni.

22.2. A munkavallalé6 vagy a leend6 munkavallaldé hozzajaruldsan alapuld adatkezelések
(példaul vészhelyzeti telefonszammal vagy a gépjarmii rendszdmanak megadasaval
Osszefiiggd adatkezelés) esetében a személyes adatokat legkésébb a munkaviszony
megsziinésekor tordlni kell.

22.3. A kizar6lag munkajogi igények eldterjesztésé¢hez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges szerzddéseket, munkavallaléi nyilatkozatokat €és mas dokumentumokat (a
tovabbiakban: munkaiigyi dokumentum) a munkaviszony megsziinésétdl szamitott harom év
elteltét kovetéen tordlni kell. A kizardlag munkaligyi ellendrzés érdekében sziikséges
munkaiigyi dokumentumokat a munkaviszony megsziinésétél szamitott harom év elteltét
kdvetden torolni kell.

22.4. A kizarolag polgari jogi igények érvényesitéséhez sziikséges munkaiigyi

dokumentumokat a kdvetelés eléviiléséig, f0szabalyként a kovetelés esedékességétdl szamitott
Ot év eltelte utan torolni kell.
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22.5. A kizardlag adohatosagi ellendrzés érdekében sziikséges munkatigyi dokumentumokat a
munkaviszony megsziinésétdl szamitott nyolc év elteltét kdvetden tordlni kell.

22.6. A nyugdij megéllapitasdhoz sziikséges munkaiigyi dokumentumokat annak érdekében,
hogy az elismert szolgalati id6 és az Oregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkeresetre
vonatkozo6 adatok hitelt érdemlé médon rendelkezésre alljanak a tdrsadalombiztositasi szerv
szamara, - az Art. 124. § (1) bekezdésére figyelemmel - a munkaviszony megsziinésétol
szamitott Otven évig kell megdrizni. Errdl az adatkezelésrél a munkavallalokat kifejezetten
tajékoztatni kell.

22.7. Amennyiben barmely munkaiigyi dokumentumot birdsagi eljarasban felhasznalnak,
akkor a birosagi eljaras jogerds lezarasaig - rendkiviili jogorvoslat esetén annak lezarasaig -
lehet kezelni.

22.8. A HR vezetének a munkaiigyi kartonokban levé egyes dokumentumokat osztalyoznia
kell aszerint, hogy a 22.1-7. alpontok koziil melyik megdrzési €s torlési idotartam vonatkozik
az adott dokumentumra. Amennyiben egy dokumentum tobb kategdriaba is tartozhat, akkor
azon dokumentumra a hosszabb megorzési idétartamot kell alkalmazni.

22.9. A HR vezetének a 22.8. alpont szerinti osztalyozas alapjan kell elrendezni az egyes
dokumentumokat a munkatigyi kartonokban ugy, hogy azok megsemmisitése (selejtezése)
konnyen elvégezhetd legyen.

22.10. A 22.8. alpont szerinti megsemmisitést (selejtezést) a megorzés utolsd évét kovetd év
augusztus 31. napjaig kell elvégezni.

23. A munkavallalok tajékoztatasa a munkaltatoi adatkezelésekrol

23.1. Az Adatkezelé koteles a munkavéallalokat a belsé adatvédelmi szabalyzat 8. szamu
melléklete szerint tajékoztatni az Adatkezeld, mint munkaltaté altal végzett adatkezelésekrol.

23.2. Az Adatkezeld valamely munkaltatoként végzett alkalmi adatkezeléshez kapcsolddoan
eseti tajékoztatdst adhat a munkavallalok szamara, amelynek soran a belsd adatvédelmi
szabalyzat 11. pontjat kell alkalmaznia.

23.3. Az Adatkezel6 a bérlap munkavallald részére torténd, havi rendszerességgel esedékes

atadasaval egyidejiileg a munkavallalo altal betartandd adatbiztonsagi intézkedésekrol,
adatvédelmi rendelkezésekrol sz616 munkaltatoi utasitasokat adhat at.
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IV.

AZ ERINTETTEK ES A MUNKAVALLALOK ADATAIRA IS VONATKOZO
ADATKEZELES

24. Regisztraciohoz kapcsolodo adatkezelés

24.1. Az Edesalom honlapon és a Mylennial honlapon vald regisztracidhoz kapcsolodo
adatkezelés célja, hogy az Adatkezeld
a) egyedi felhasznal6i profilt hozzon létre az érintett szamara,
b) a honlapok hasznalataval, karbantartisaval, az ASZF modositasaval a megrendelt
termékkel vagy igénybe vett szolgaltatassal 6sszefiiggd lizeneteket kiildjon az érintett
szamara.

24.2. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzédjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

24.3. Az Adatkezeld

— az Edesalom honlapon val regisztracioval sszefliggésben az érintett nevét, e-mail cimét
¢s altala valasztott jelszot, telefonszdmat, cimét, az érintett részére torténd szallitas
kortilményeit;

— Az Adatkezelé az Mylennial honlapon val6 regisztraciéval Osszefliggésben az érintett
nevét, e-mail cimét és 4ltala valasztott jelszot
kezeli.

Az Adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell alkalmaznia annak érdekében, hogy a jelszot

titkositott formaban tarolja ugy, hogy jogosulatlan hozzaférés esetén harmadik fél a jelszot ne

ismerhesse meg.

24.4. Az Adatkezel6 személyes adatokat az érintett hozzajaruldsdnak visszavonasaig kezeli.

24.5. Az Adatkezel6 a regisztraciohoz kapcsolodd adatkezelése soran az alabbi
adatfeldolgozodkat veszi igénybe:
— PONT EZ Holding Miivészeti Alkoté Kft. (székhely:1025 Budapest, Zsindely u 20.);
adatfeldolgozés célja: honlap szerkesztése;
— KREATiV VONALAK Szolgaltat, Kereskedelmi és Oktato Kft. (székhely:4025
Debrecen, Petdfi tér 10.)
adatfeldolgozés célja: honlap szerkesztése;
— ShopRenter.hu Kft. (sz€khely:4028 Debrecen, Kassai ut 129.)
adatfeldolgozas célja: honlap lizemeltetése.

24.6. A személyes adatokhoz marketing munkakorben dolgozé6 munkavallalok, és az
értékesitési vezetd altal kijelolt munkavallalok férhetnek hozza.

25. A honlapokon keresztiili vasarlashoz kapcsolodo adatkezelés
25.1. Ajanlatkéréshez kapcsolodo adatkezelés
25.1.1. Az adatkezelés célja, hogy az érintett Billerbeck honlaprol let6ltott formanyomtatvany

Adatkezeld részére torténd megkiildésével leadott, termék megrendelésére szolo ajanlatkérése
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esetén az Adatkezel altal termékének vasarlasara iranyulo, érintettnek szolo ajanlatot adjon
az érintett szdmara és e-mailben errdl visszaigazolast kiildjon az érintettnek.

25.1.2. Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld és az érintett kozotti szerz6dés megkotését
megelézden az ¢érintett kérésére torténd 1épések megtétele, az Adatkezeld termékének
vasarlasara irdnyulo, Erintettdl szdrmaz6 ajanlatkérés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pont].

25.1.3. Az Adatkezelé a Billerbeck honlapon keresztiili ajanlatkéréshez kapcsolodoan az
érintett nevét, cimét, szallitasi cimét, a megrendelés keltét, a kért szallitasi hataridot, tovabba
az ¢rintett altal megrendelt termék jellemzését (cikkszam, megnevezés, mennyiség) és az
ajanlatkéréshez mellékelt egyéb lizenetét kezeli.

25.1.4. Az Adatkezel6 a Billerbeck honlapon keresztiili ajanlatkéréshez kapcsoldddan a
személyes adatokat az érintett részére nyujtott ajanlat ajanlati kotottség megsziinését kovetd 5
évig (az ajanlattal és annak elfogadasaval kapcsolatos esetleges kovetelések eléviiléséig)
kezeli.

25.1.5. Az Adatkezelé a honlapon keresztiili ajanlatkéréshez kapcsolddd adatkezelése soran
az alabbi adatfeldolgozdkat veszi igénybe:
— PONT EZ Holding Miivészeti Alkoté Kft. (székhely: 1025 Budapest, Zsindely u 20.);
adatfeldolgozas célja: honlap szerkesztése;
— KREATIV VONALAK Szolgiltaté, Kereskedelmi és Oktaté Kft. (székhely: 4025
Debrecen, Petdfi tér 10.)
adatfeldolgozés célja: honlap szerkesztése;
— ShopRenter.hu Kft. (sz€khely:4028 Debrecen, Kassai ut 129.)
adatfeldolgozas célja: honlap lizemeltetése.

25.1.6. A személyes adatokhoz marketing munkakorben dolgoz6 munkavallalok, és az
értékesitési vezetd altal kijelolt munkavallalokférhetnek hozza.

25.2. Termék megrendeléshez kapcsolodo adatkezelés

25.2.1. Az Adatkezeld a termék megrendeléséhez kapcsolodd adatkezelését a Billerbeck
honlapon keresztiili atiranyitassal, vagy kozvetlenil az Edesilom honlaprol, illetve a
Mylennial honlaprol torténd termék megrendelés esetén a megrendelés teljesitése, illetve az
igénybe vett termékrdl sz610, az érintettnek cimzett e-mailben torténd visszaigazolas kiildése
céljabol valositja meg.

25.2.2. Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld és az érintett kozotti szerz8dés teljesitése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont].

25.2.3. Az Adatkezeld a termék megrendeléséhez kapcsolddo adatkezelés soran

— az Edesalom honlapon valé rendelés esetén az érintett nevét, e-mail cimét és altala
valasztott jelszot, telefonszamat, cimét, az érintett altal valasztott fizetési modot, a rendelés
azonositdjat, az érintett részére torténd szallitas koriilményeit, szallitasi és/vagy szamlazasi
cimét, amennyiben az eltér az érintett cimétdl, azérintett megrendeléshez esetlegesen fiizott
megjegyzesét és a promocios kodot;

— a Mylennial honlapon vald rendelés esetén Osszefliggésben az érintett nevét, az érintett
részére pénziligyi szolgaltatast nyajtd bank nevét; érintett bankszdmlaszamat; jelszavat;
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altala valasztott fizetési modot; rendelés azonositojat; szallitasi és/vagy szamlazasicimét,
amennyiben az eltér az érintett cimétdl; érintett megrendeléshez esetlegesen fiizott
megjegyzeését;

— az Edesdlom vagy a Mylennial honlapon torténd megrendelés esetén a Webshop referencia
koédot/azonositot; Elallas, jotallasi igény, vagy felmondas eldterjesztésének tartalmat
(visszaru oka), helyét és idejét, eldterjesztésének maodjat; az érintett altal bekiildott iratok,
dokumentumok, egyéb bizonyitékok jegyzékét; jegyzokonyv tartalmat; elallasra, jotallasi
igényre vagy felmondasra adott valaszt; termék lényeges adatait (méret, cikkszam, ar,
megnevezEs, mennyiség); Erintett nevét, cimét, telefonszamat; bankszamlaszamat, a
szamlaszamot, szallitolevél szamat; a rendelésszamot
kezeli.

25.2.4. Az Adatkezeld a termék megrendeléséhez kapcsolodd adatkezelés sordn személyes
adatokat az érintett részére nyujtott szolgaltatds megsziinését kovetd 5 évig (szolgaltatassal
kapcsolatos esetleges kovetelések eléviiléséig) kezeli.

25.2.5. Az Adatkezel6 esetében az egyes szerzOdések teljesitése olyan gazdasagi eseménynek
mindsiil, amelyek esetében a 2000. évi C. térvény rendelkezései alapjan meg kell ériznie az
ezen gazdasdgi eseményt aldtdmasztd szamviteli bizonylatokat. Az adatkezelés célja a
szamviteli kotelezettségek teljesitése. Ezen adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség
teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pont].

25.2.6. Az Adatkezeld 25.2.5. alpont szerinti adatkezelés sordn az érintett nevét, altala

megadott szamlazasi cimet, illetve a vasarladssal Osszefliggd adatokat (termék vagy

szolgaltatds megnevezése, szamlaszam) tarolja. Az Adatkezel6 a személyes adatokat 8 évig
tarolja.

25.2.7. Az Adatkezel6 a termék megrendeléshez kapcsolddd adatkezelése soran az alabbi

adatfeldolgozdkat veszi igénybe:

— PONT EZ Holding Miivészeti Alkot6 Kft. (székhely:1025 Budapest, Zsindely u 20.);
adatfeldolgozas célja: honlap szerkesztése;

— KREATIV VONALAK Szolgaltat, Kereskedelmi és Oktato Kft. (székhely:4025
Debrecen, Petdfi tér 10.)
adatfeldolgozés célja: honlap szerkesztése;

— ShopRenter.hu Kft. (székhely:4028 Debrecen, Kassai it 129.)
adatfeldolgozas célja: honlap lizemeltetése;

— FWD CARGO CARE Kft. (székhely: 2142 Nagytarcsa, Kereskedelmi Park I., Naplas ut
6.)
adatfeldolgozés célja: fuvarozasi tevékenység;

— DPD Hungaria Kft. (székhely: 1158 Budapest, Késmark utca 14. B. ép.)
adatfeldolgozas célja: termékek természetes személyeknek torténd kiszallitasa, fuvarozasi
tevékenység;

— Majoros Laszlo egyéni vallalkozo (székhely: 1046 Budapest, Foti at 127.)
adatfeldolgozés célja: termékek természetes személyeknek torténd kiszallitasa, fuvarozasi
tevékenység;

— MAIL SERVICES Kft. (székhely: 1158 Budapest, Petrence u. 96.)
adatfeldolgozés célja: postai kézbesitési tevékenység;

— BIG FISH PaymentServices Kft. (székhely: 1066 Budapest, Nyugati tér 1-2.)
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adatfeldolgozéds célja: online fizetési szolgéltatisokat tdmogatd technikai integracios
szolgaltatas nyujtasa.

25.3. A személyes adatokhoz marketing munkakorben dolgozé6 munkavallalok, és az
értékesitési vezetd altal kijelolt munkavallalok férhetnek hozza.

26. Reklamot tartalmazo hirlevél kiildése

26.1. A reklamot tartalmazo hirlevél kiildésének célja, hogy az Adatkezeld a hirlevélre
feliratkozokat tajékoztassa az Adatkezeld €s partnerei akcidirol, uj termékek elérhetdségérol,
Uj szolgaltatasok igénybevételének lehetdségérdl, vagy a hirlevél e célokkal dsszefliggésben
az Adatkezeld tevékenysége népszertsitésére vagy termék, szolgaltatds ismertségének
novelésére iranyul.

26.2. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].
26.3. Az Adatkezel6 ezen adatkezelés soran az érintett nevét és e-mail cimét kezeli.

26.4. Az Adatkezeld a személyes adatokat az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig kezeli.

26.5. Az Adatkezelo az adatkezelés soran az aldbbi adatfeldolgozdt veszi igénybe a

honlapokon torténd hirlevélre feliratkozassal sszefiliggésben:

— MailChimp (The Rocket Science Group, LLC; székhely: 675 Ponce de Leon Ave NE
Suite 5000 Atlanta, GA 30308 USA; elektronikus elérhetdség:
https://mailchimp.com/contact);

— PONT EZ Holding Miivészeti Alkot6 Kft. (székhely:1025 Budapest, Zsindely u 20.);
adatfeldolgozas célja: honlap szerkesztése;

— KREATIV VONALAK Szolgaltat, Kereskedelmi és Oktato Kft. (székhely:4025
Debrecen, Pet6fi tér 10.)
adatfeldolgozas célja: honlap szerkesztése;

— ShopRenter.hu Kft. (székhely:4028 Debrecen, Kassai it 129.)
adatfeldolgozds célja: honlap lizemeltetése.

26.6. A személyes adatokhoz a marketing munkakorben dolgoz6é munkavallalok férhetnek
hozza.

27. A torzsvasarloi programmal osszefiiggd adatkezelés

27.1. A torzsvasarléi programmal Osszefliggd adatkezelés célja, hogy az Adatkezeld a
torzsvasarloi programba - kiilonosen a Billerbeck honlapon - regisztralja az érintetteket annak
érdekében, hogy az érintett igénybe tudja venni a kedvezményeket.

27.2. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].
27.3. Az Adatkezeld a torzsvasarloi programmal Osszefliggésben az érintett nevét, e-mail
cimét, cimét, kartyaszamat, €s amennyiben az érintett rendelkezésre bocsajtja, ugy az érintett
mobiltelefon szdmat, valamint az arra vonatkozo adatot kezeli. hogy mit és hol vésarolt az

Adatkezelot6] az érintett.

27.4. Az Adatkezel6 személyes adatokat az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig kezeli.
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27.5. A személyes adatokhoz marketing munkakdrben dolgoz6é munkavallalok férhetnek
hozza.

28. A nyereményjatékokkal osszefiiggd adatkezelés

28.1. Adatkezeld termékeinek és szolgaltatdsainak népszerlsitése érdekében rendszeresen
szervez nyereményjatékot. Adatkezeld altal a Facebook k6zosségi médiafeliileten megosztott
nyereményjatékkal Osszefiiggd adatkezelés célja, hogy az Adatkezeld a nyereményjatékban
regisztralja az érintetteket, €s azok koziil a jatékszabalyzatban meghatarozottak szerint
nyertest, és adott esetben pdtnyertest sorsoljon ki.

28.2. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

28.3. Az Adatkezel6 a nyereményjatékkal Osszefliggésben az érintett nevét, e-mail cimét és
lakcimét, telefonszamat, illetve az érintett nyereményének atvételi helyeként megjelolt tizlet
nevét kezeli. Ha a nyereményjatékban vald részvételhez az érintettnek fényképet kell
feltoltenie, akkor az Adatkezeld az érintettet abrazold fényképet is kezeli.

28.4. Az AdatkezelO a személyes adatokat a nyereményjaték lezarultaig kezeli, azt kovetden
torli.

28.5. Amennyiben a nyereményjatékhoz kapcsolédéan az Adatkezelének adojogi
kotelezettségei vannak, akkor ezen jogi kotelezettségeinek teljes nyertesek esetében az
adatkezelé kezeli a sziiletési hely ¢és id6, anyja neve személyes adatokat, illetve az
addazonosito jelet. A személyes adatokat a nyertesek esetében az adatkezel6 8 évig kezeli.

28.6. A személyes adatokhoz az Ugyvezetd altal felhatalmazott munkavallalok férhetnek
hozza.

28.7. Az Adatkezeld6 a nyereményjatékhoz kapcsolodd adatkezelése soran az alabbi

adatfeldolgozodkat veszi igénybe:

— Facebook Ireland Ltd. (székhely: 4 Grand CanalSquare, Dublin Dublin 2)
adatfeldolgozés célja: Adatkezeld 4ltal bonyolitott nyereményjaték (pl. eseti nyeremény
sorsolasok) szervezéséhez sziikséges kozosségi médiafeliilet biztositasa;

— PONT EZ Holding Miivészeti Alkoto Kft. (székhely: 1025 Budapest, Zsindely u 20.);
adatfeldolgozas célja: honlap szerkesztése;

— KREATIV VONALAK Szolgaltaté, Kereskedelmi és Oktaté Kft. (székhely: 4025
Debrecen, Pet6fi tér 10.)
adatfeldolgozds célja: honlap szerkesztése;

— ShopRenter.hu Kft. (székhely:4028 Debrecen, Kassai ut 129.)
adatfeldolgozas célja: honlap lizemeltetése;

— FWD CARGO CARE Kift. (székhely: 2142 Nagytarcsa, Kereskedelmi Park I., Naplas ut
6.)
adatfeldolgozés célja: fuvarozasi tevékenység;

— DPD Hungaria Kft. (székhely: 1158 Budapest, Késmark utca 14. B. ép.)
adatfeldolgozés célja: termékek természetes személyeknek torténd kiszallitdsa, fuvarozasi
tevékenység.
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29. Panaszkezeléssel osszefiiggo adatkezelés

29.1. Jelen szabalyzat 29-30. pontjai alkalmazasaban panasznak mindsiil az érintettet €s az
Adatkezeld kozotti adasvételi szerz0dés megkdtésével és teljesitésével kapcsolatos vitas {igy,
igy kiilondsen a termék mindségével, biztonsdgossagaval, a termékfelelésségi szabalyok
alkalmazasaval, a szolgaltatas mindségével 0sszefiiggd vitas ligy.

29.2. Az adatkezelés célja az érintett altal tett panasz kivizsgalasa €s az €rintett irasban torténd
tajékoztatdsa. Ezen adatkezelésre a fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvényt (a
tovabbiakban: Fgyt.) kell alkalmazni.

29.3. Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont].

29.4. Amennyiben az érintett irdsban (ideértve az elektronikus utat) nyudjtja be a panaszat,
akkor az Adatkezel6 6sszefliggésben az alabbi személyes adatokat kezelheti:
a) az érintett neve, lakcime,
b) apanasz eldterjesztésének helye, ideje, mddja,
c) az érintett panaszanak a tartalma, igy kiilonosen a panasz részletes leirdsa, az érintett
altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke.

29.5. Amennyiben az érintett panaszardl a helyszinen jegyzOokonyv késziil, akkor az
Adatkezeld az alabbi személyes adatokat kezelheti:
a) az ¢érintett neve, lakcime,
b) a panasz el6terjesztésének helye, ideje, mddja,
c) az ¢rintett panaszanak részletes leirasa, az ¢érintett altal bemutatott iratok,
dokumentumok ¢és egyéb bizonyitékok jegyzéke,
d) az adatkezeld nyilatkozata az ¢érintett panaszaval kapcsolatos allaspontjarol,
amennyiben a panasz azonnali kivizsgalasa lehetséges,
e) az ¢érintett alairasa,
f) ajegyzOkonyv felvételének helye, ideje.

29.6. Az Adatkezel6 személyes adatokat a panasz elintézésétdl szamitott 5 évig tarolja.

29.7. A személyes adatokhoz vevdszolgalati, garancialis ligyintéz6 munkakdrben dolgozo
munkavallalok férhetnek hozza.

30. Kapcsolatfelvétellel osszefiiggo adatkezelés
30.1. Az adatkezelés célja, hogy az érintett az Adatkezeld tevékenységével vagy mas okbol
irasban vagy elektronikus tton nem panasznak mindsiilé kérdést tegyen fel az Adatkezelonek,

amelyet az Adatkezel6 megvalaszol a szamara.

30.2. Amennyiben az érintett altal a kapcsolatfelvétel soran leirtak panasznak mindsiilnek,
akkor a 29. pont szerint kell eljarni.

30.3. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

30.4. Az Adatkezeld a kapcsolatfelvétellel Osszefiiggésben az érintett altal az iizenetében
eléadott személyes adatokat, adott esetben az érintett nevét, elérhetdségét kezeli.
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30.5. Az Adatkezel6 személyes adatokat 5 évig kezeli.

30.6. Az Adatkezelé a kapcsolatfelvétellel Osszefliggd adatkezelés soran az alabbi
adatfeldolgozokat veszi igénybe:
— PONT EZ Holding Miivészeti Alkot6 Kft. (székhely:1025 Budapest, Zsindely u 20.);
adatfeldolgozds célja: honlap szerkesztése;
— KREATIV VONALAK Szolgaltat, Kereskedelmi és Oktato Kft. (székhely:4025
Debrecen, Pet6fi tér 10.)
adatfeldolgozas célja: honlap szerkesztése;
— ShopRenter.hu Kft. (székhely:4028 Debrecen, Kassai it 129.)
adatfeldolgozas célja: honlap lizemeltetése.

30.7. A személyes adatokhoz marketing munkakorben dolgozé munkavallalok férhetnek
hozza.

31. A siitik (cookie) alkalmazasaval osszefiiggo adatkezelés

31.1. Amennyiben az Adatkezeld a honlapjain siitit kivan alkalmazni, akkor az
informatikusnak siitinként kiilon-kiilon ki kell tolteni a 9. szamt melléklet szerinti tablazatot.

31.2. Az Adatvédelmi referens ezen vélemény alapjan a belsé adatvédelmi szabélyzat III.
pontjaban foglaltakkal figyelemmel osztalyozza, hogy az adott siitire mely jogalapot kell
alkalmazni. Igy példaul a honlapok milkodéséhez nélkiilozhetetlen siitik esetében
alkalmazhat6 az érdekmérlegelés jogalapja, mig az érintettek honlapokon végzett interakciodit
nyomonkoveto siiti esetében pedig mar sziikséges az éritettek hozzajarulasa.

31.3. Az Adatvédelmi referensnek vagy Jogi képviseldnek adatkezelési tajékoztatot kell
készitenie - vagy a meglévé adatkezelési tajékoztatdo ki kell egészitenie - az aldbbi
adattartalommal:

a) asiiti elnevezése,

b) a siiti kategorija,

c) a siiti ¢lettartama.

31.4. Az Adatkezeldnek a honlapjain olyan megoldas alkalmazéasar6l kell gondoskodnia,
amely az ¢érintettek lehetdvé teszi, hogy a honlapok elsé meglatogatdsa alkalmaval az
érintettek hozzajarulasat kéri az e jogalapon alkalmazott siitikhez. A hozzajarulas-kérésre
szolgalo feliileten meg kell jeleniteni a 31.3. alpont szerinti tajékoztatot is.

31.5. Az Adatkezeld a honlaphoz és a siitikhez kapcsolodd adatkezelése soran az alabbi
adatfeldolgozokat veszi igénybe:
— PONT EZ Holding Miivészeti Alkoto Kft. (székhely: 1025 Budapest, Zsindely u 20.);
adatfeldolgozas célja: honlap szerkesztése;
— KREATIV VONALAK Szolgaltato, Kereskedelmi és Oktaté Kft. (székhely: 4025
Debrecen, Pet6fi tér 10.)
adatfeldolgozds célja: honlap szerkesztése;
— ShopRenter.hu Kft. (székhely:4028 Debrecen, Kassai ut 129.)
adatfeldolgozés célja: honlap tizemeltetése.
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32. Az Adatkezelo altal alkalmazott kamerakkal 6sszefiiggé adatkezelés

32.1. Az Adatkezel6 a székhelyén, fidktelepén és a 1074 Budapest, Dob utca 49. szdm alatt
talalhato telephelyén 1évo iizletben (tovabbiakban: iizlet) és a 5520 Szeghalom, Kinizsi utca
2/1. szam alatt talalhatd fioktelepén (a tovabbiakban: fidktelep) kamerarendszert {izemeltet.
Az adatkezelésre az Szvtv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

32.2. Az Adatkezel6 a kamerarendszert a székhelyén, az iizletben és a fidktelepén talalhatod
vagyontargyak (igy kiilondsen az informatikai eszk6zok, berendezések) és az Adatkezeld altal
kezelt iizleti titkok (ideértve a védett ismeretet is), személyes adatok védelme érdekében
alkalmazza. A kamerarendszer lizemeltetésének a célja az érintettek altal az Adatkezeld
székhelyére, az iizletbe és a fioktelepre behozott értéktargyak védelme. Az adatkezelés célja
tovabbd az ezzel Osszefiiggd jogsértések megeldzése, észlelése, utdlagos bizonyitasanak
eldsegitése.

32.3. Az Adatkezel6 a felvételeket kizarolag a 32.2. alpontban foglalt célokat sértd jogellenes
tevékenység miatt indult birésagi vagy hatdsagi eljarasban haszndlja fel. Az Adatkezeld a
kamerarendszer felvételeit a munkavallalok munkavégzésének az ellendrzésére nem hasznalja
fel (igy példaul a munkaintenzitas ellendrzésére).

32.4. Az Adatkezel6 a felvételeket 30 napig tarolja.

32.5. A felvételeket az Adatvédelmi Referens az Ugyvezetd altal kijeldlt informatikus
jelenlétében nézheti vissza. A felvételek visszanézésérdl a belsé adatvédelmi szabalyzat 10.
szamu melléklete szerinti jegyzokonyvet kell felvenni és értesiteni kell az Ugyvezetot.

32.6. Amennyiben a felvételeket a 32.3. alpont szerint fel kivanja hasznalni, akkor a
jegyzokonyvben tett javaslat alapjan az Ugyvezetd dont errdl. Az Ugyvezetd dontéséig a
jegyzokonyvben megjeldlt felvételeket kiilsé adathordozora torténd kimentéssel zarolni kell.

32.7. Amennyiben az Ugyvezetd az eljards meginditasarél dont, akkor a 32.6. alpont szerinti
zarolas meghosszabbodik addig az iddtartamig, amig birésag vagy hatosag a felvétel kiadasa
irant irdsbeli megkeresés érkezik. A birdsadg vagy hatosag részére abban az esetben adhato ki,
ha a megkeresés irdsban vagy faxon érkezik és tartalmazza a felvétel kiadasanak alapjaul
szolgalo jogszabaly megjelolését.

32.8. A kameras megfigyelés tényérdl a belsé adatvédelmi szabalyzat 11. szamu melléklete
szerinti adatkezelési tajékoztatdt - vagy abbol készitett kivonatot - kell kifiiggeszteni, illetve a
tajékoztatot a munkavallalok részére e-mailen tovabbitani kell.

32.9. A rogzitett felvételekkel Osszefiiggésben érintetti joggyakorlas esetén alkalmazni kell a
belsé adatvédelmi szabalyzat 36.4-7. alpontjait.

32.10. Az Adatkezeld székhelyén, az iizletben €s a fidktelepén alkalmazott kamerakkal
Osszefiiggd adatkezelést az érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]
alkalmazasaval végzi.

a) Az Adatkezel6 jogos érdeke: a székhelyén, az iizletbenés fioktelepén talalhato
vagyontargyak (igy kiillondsen az informatikai eszk6zok, berendezések) és az
Adatkezeld altal kezelt tizleti titkok (ideértve a védett ismeretet is), személyes adatok
védelme megfeleld szinten. A kamerarendszer ilizemeltetéséhez fliz6d6 érdek az
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érintettek altal az Adatkezeld székhelyére, az iizletbe és a fioktelepére behozott
értéktargyak védelme is, amely egyuttal az érintett érdekeit is jelenti. Ezen
védelemnek hasznos eszkdze a kamerarendszer iizemeltetése, amely tovabba eldsegiti
a jogseértések megeldzését, eszlelését, utdlagos bizonyitasat is.

b) Az érintettek érdekei: a kamerarendszer alkalmazdsa a munkavallalok személyes
adatok védelméhez fliz6d6 jogat érinti és korlatozza. A munkavallald érdekei, hogy a
felvételek taroldsanak iddtartama, az adatok felhasznédldsa igazodjon az Szvtv.
kovetelményeihez. Emellett az is elvards a munkavallalo részérdl, hogy a személyes
adatokhoz csak meghatarozott személyeknek legyen hozzaférése, és a hozzaférésrol
jegyzokonyv is késziiljon.

c) Az Adatkezelo garancialis intézkedései: az Adatkezelé a kamerakat olyan célok
érdekében alkalmazza, amelyek tiikrozik az érintettek elvarasait. Igy példaul
kamerarendszert nem csak az Adatkezel6, hanem az érintett vagyontargyainak
megovasa érdekében is alkalmazza az Adatkezeld. Annak érdekében, hogy az érintett
jogait, maganszférajat aranyosan korlatozza a fenti jogos érdekek, az Adatkezeld a
tarolas iddtartama, a hozzaférés, a felhasznalasi célok tekintetében jelen
tajékoztatoban szerepld garancidkat alkalmaz, illetve az Szvtv. rendelkezéseit betartja.

32.11. Az Adatkezel6 a székhelyen -elhelyezett kamera iizemeltetésével 0Osszefiiggd
adatkezelés soran az alabbi adatfeldolgozdt veszi igénybe:
— "Multi Alarm" Zrt. (székhely: 1106 Budapest, Fatyolka utca 8.)
adatfeldolgozds célja: a székhelyen 1évd kamerarendszer iizemeltetése soran felmertiild
vagyonvédelmi feladatok ellatésa;
— Toth Palmegbizott (5520 Szeghalom, Hunyadi u. 72.)
adatfeldolgozas célja: 5520 Szeghalom, Kinizsi utca 2/1. szdm alatt talalhato fioktelepen
biztonsagi szolgalat ellatasa.

33. Az iizleti partnerek kapcsolattartéi adatainak kezelése

33.1. Az iizleti partnerek kapcsolattartdi adatai azok, amelyeket az {lizleti tevékenység soran az
Adatkezelonek vagy az Adatkezeld munkavallalojanak az {izleti kapcsolatfelvétel, vagy
kapcsolattartas céljabol atad. Ezen adatokra - a jelen pontban szabdalyozott eltérésekkel -
iranyadodak a bels6 adatvédelmi szabalyzat rendelkezései.

33.2. Az adatok kezelésének jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke, vagyis az, hogy a
szerz6dés megkotés vagy mas lizleti kapcsolat létesitése, illetve a szerzddés teljesitése
érdekében az Adatkezeld munkavallaloja fel tudja venni a kapcsolatot az iizleti partnerrel
annak kapcsolattartdjan keresztiil.

33.3. Az iizleti partner kapcsolattartojaval torténd elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval (ideértve
a kapcsolattartd altal kiildott e-mailre torténd valaszadast) a belsé adatvédelmi szabalyzat 12.
szamu melléklete szerinti tajékoztatast kell tovabbitani.

33.4. Az adatok kezelésének célja az iizleti kapcsolat 1étesitése, a szerzédés megkotése, a
szerzOdések megfeleld teljesitése. Ezen célbol elsddlegesen az {izleti partner
kapcsolattartdjanak neve, e-mail cime, telefonszdma kezelhetd, illetve azon mas adatok,
amelyeket az lizleti partner kapcsolattartoja az iizleti kapcsolatra tekintettel megad.

33.5. Az iizleti partnerek kapcsolattartdja vagy mas munkavallaloja jogosult megismerni azt,
hogy az Adatkezeldnél kit tartanak nyilvan kapcsolattartoként, illetve kérheti az adatok
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helyesbitését, torlését. Ebben az estben az érintetti joggyakorldsra vonatkozo szabalyokat
megfelelden kell alkalmazni.

33.6. Az iizleti partnerek kapcsolattartéi adatainak kezelését érintd incidenseket az
adatvédelmi hatosagnak be kell jelenteni.

V.

ERINTETTI JOGGYAKORLAS

34. A feladatok megoszlasa az érintetti joggyakorlas soran

34.1. Amennyiben az Adatkezeld6 mas munkavallalojahoz érkezik az érintett valamely
jogéanak gyakorlasara iranyul6 kérelem, akkor a kérelmet haladéktalanul tovabbitani kell az
Adatvédelmi referens szdmara.

34.2. Az Adatvédelmi referens feladata az érintettnek kiildendd vélaszlevél tervezetének a
kialakitasa, illetve annak teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa (példdul masolat
kéréshez vald jog gyakorlasa esetén a dokumentum masolasa vagy a kamera felvételek
anonimizaldsa érdekében darajanlat kérése). A Adatvédelmi referens kérésére mas
munkavallaloknak vagy az Ugyvezetd altal kijelolt informatikusnak kozre kell miikddniiik a
feladatok ellatasaban, a tervezet kialakitasaban. Az Adatvédelmi referens altal elkészitett
tervezetet a Jogi Képviseld véleményezi.

34.3. A tervezet be kell mutatni az Ugyvezetd szamara. Az érintetti kérelem megvalaszolasat
az Ugyvezetonek kell alairnia.

35. Hozzaféréshez valo jog

35.1. Amennyiben az érintett hozzaféréshez valod jogat gyakorolja (vagy tdjékoztatast kér a
személyes adatait érinté adatkezelésekrol), akkor az Adatkezeldonek tajékoztatast kell
nyUjtania:
a) pontosan mely személyes adatait is kezeli az érintettnek; ebben az esetben nem
megjeldlni;
b) milyen adatkezelések vannak az érintett vonatkozasaban, és az adatkezeléseknek mi a
célja és a jogalapja;
c) az adatkezelés idGtartama, illetve ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai,
d) kiknek tovabbitja a személyes adatokat az adatkezel?;
e) az érintettet az adatkezeléssel dsszefliggésben megilletd jogokrol,
f) amennyiben nem az érintettdl vették fel a személyes adatokat, akkor azok forrasarol;
g) a NAIH-nak cimzett panasz benyujtdsanak jogarol.

35.2. Ha az ¢érintett a hozzaféréshez vald jog teljesitésében mas eljarast ajanl fel, és azt az

Adatkezeld vallalja, akkor a kérelem az érintett altal megjelolt modon is teljesithetd. Az
Adatkezeld is az érintett kérelme teljesitésének mas modjat ajanlhatja fel az érintettnek.
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Ilyennek tekinthetd kiillondsen az érintett személyes adataiba torténd betekintés lehetdségének
biztositasa.

36. Masolat kéréséhez valo jog

36.1. Amennyiben az érintett kérése kifejezetten arra irdnyul, hogy mésolatot kér a személyes
adatairdl, akkor az Adatkezelének az érintett rendelkezésére kell bocsatania a személyes
adatok masolatat.

36.2. A masolat kéréséhez vald jogot:
a) papir alapon tarolt személyes adatok esetében a dokumentum fénymaésolata vagy
szkennelése utjan,
b) elektronikus Uton tarolt személyes adatok esetében elektronikus adathordozora valo
kimentéssel vagy kinyomtatassal kell teljesiteni.

36.3. Ha az érintett a masolat kéréshez valo jog teljesitésében mas modszert ajanl fel, és azt az
Adatkezeld vallalja, akkor a kérelem igy is teljesithetd. Az Adatkezeld az érintett kérelme
teljesitésének mas modjat ajanlhatja fel az érintettnek.

36.4. Ha az érintett masolat kéréshez vald joganak gyakorlasa kamera felvételére iranyul,
akkor az ¢érintettnek fel kell ajanlani a felvételekbe valo betekintés lehetdségét. Ennek
érdekében az érintettel telefonhivas vagy elektronikus levelezés utjan idépontot kell
egyeztetni. Amennyiben az érintett ¢l a betekintés lehetdségével, akkor errél a belsd
adatvédelmi szabalyzat 13. szamu melléklete szerinti jegyzokonyvet kell késziteni.

36.5. Amennyiben az érintett nem ¢l a betekintés lehetségével vagy emellett masolatot is kér
a felvételrdl, akkor az Adatkezeld kizarolag abban az esetben adhatja ki, ha az érintett
megjeldli, hogy mely napon, mely 6raban, és becslése szerint mely percben késziilt a felvétel,
és
a) a felvételen kizarolag az érintett lathato, vagy
b) ha a felvételen mas érintettek képmasa is szerepel, akkor a felvételt az Adatkezeld
altal megbizott adatfeldolgozé anonimizalja (a felvételen szerepld mas érintettek
képmasat technikai uton felismerhetetlenné teszi).

36.6. A 36.5. pont b) alpontjanak esetében az Adatkezeld az anonimizéalas végrehajtasaért
adminisztrativ dijon alapuld koltséget szamit fel. Ennek 0Osszege az Adatkezeld altal
megbizott adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerzédésben szerepld bruttdé megbizasi dij.
Ezen Osszegrdl az érintettet tdjékoztatni kell. Az érintett kérelmét abban az esetben lehet
teljesiteni, ha ezt az 6sszeget az érintett megfizette.

36.7. A 36.5. b) alpontja esetében az érintett kérelme az Adatkezelohoz torténd beérkezésnek
idOpontjatol kezdédden az Adatkezeld a felvételt elektronikus adathordozoéra torténd kimentés
utjan zarolja. A zarolas addig tart, amig a felvétel 36.5. pont szerinti anonimizaldsa
megtorténik, vagy az érintett ugy nyilatkozik, hogy az anonimizalas koltségét nem fizeti meg.

37. Helyesbitéshez valo jog

37.1. Az érintett kérheti, hogy az Adatkezeld a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat
helyesbitse.
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37.2. Az érintett kérelme akkor teljesithetd, ha abban megjelolte, hogy mely személyes adat
modositasat kéri €s mi a helyes személyes adata.

38. Torléshez valoé jog

38.1. Az Adatkezelonek a személyes adatokat torolnie kell:

a) megszlnt az adatkezelés célja,

b) az érintett a hozzajarulasat visszavonta, €s az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre,

d) az érintett a marketing célu adatkezelés ellen tiltakozik,

e) a személyes adatok jogellenes kezelését a NAIH vagy birdsag megallapitotta,

f) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagéallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

38.2. Az érintett torlési kérelmét az Adatkezeld akkor tagadhatja meg, ha az Adatkezeld
bizonyitani tudja, hogy az adatkezelés sziikséges:
a) véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol,
b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol,
c) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

KIEMELT MUNKALTATOI UTASITAS

A személyes adatok torlése elott az Adatvédelmi referensnek kotelezd egyeztetnie a
Jogi képviselovel arrol, hogy a torlés feltételei vagy a torlés megtagadasanak a
feltételei fennallnak-e. Amennyiben a személyes adatot tordlni kell, akkor az
Adatvédelmi referens koteles gondoskodni arrol, hogy a személyes adatok torlése az
Adatkezelé osszes informatikai eszkozén, illetve papir alapi dokumentumon torlése
keriiljon, valamint az adatfeldolgozok is eleget tegyenek a torlési kotelezettségiiknek.

tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban
forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok maésolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

39.2. Az elfeledtetéshez valo joggyakorlés teljesitéséhez sziikséges az, hogy az érintett jeldlje
meg, hogy mely személyes adatat is hozta nyilvdnossagra. Amennyiben az érintett ezt a
kérelmében nem tiintette fel, akkor az Adatkezeld felveszi az érintettel a kapcsolatot annak
érdekében, hogy jelolje meg, hogy az Adatkezelé mely személyes adatit is hozta
nyilvanossagra.

39.3. Amennyiben az Adatkezeld a sajat honlapjain hozta nyilvanossagra a személyes
adatokat, akkor onnan el kell tavolitani.

39.4. Amennyiben az Adatkezeld altal kezdeményezett eljaras nyoman mas adatkezeld is
nyilvanossagra hozta a személyes adatokat, akkor ezen adatkezel6t is értesiteni kell arrol,
hogy a személyes adatot tordlnie kell.

39.5. Az Adatkezeldnek az érintett altal megjelolt személyes adatra rd kell keresnie a Google

keresOszolgaltaton keresztiil, hogy a Google az Adatkezeld adatkezelésével Osszefliggésben
listdzza-e az adott személyes adatot. Amennyiben igen, akkor a Google keresémotor bejelentd
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feliiletén keresztiil ("Tartalom eltavolitasa a Google-bol") az érintett altal megjelolt személyes
adat eltavolitasat kell kérni.

39.6. A belsé adatvédelmi szabalyzat 38.2. pontjaban szerepld kivételeket az elfeledtetéshez
val6 jog gyakorldsa esetén szintén alkalmazni kell.

40. Korlatozashoz valo jog

40.1. Ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, akkor ebben az Adatkezel6 arra az
idotartamra korlatozza az adatkezelést, amig az Adatkezeld ellendrizi a személyes adatok
pontossagat. Ebben az esetben az Adatkezeldnek:
a) az elektronikus uton tarolt, vitatott pontossdgi adat esetében korlatozza az adathoz
valo hozzaférést,
b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a tobbi irattdl elkiilonitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazé iratot.
Ha az érintett kérelme megalapozott, akkor az Adatkezeld a személyes adatot helyesbiti.

40.2. Ha az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, akkor kérheti a
személyes adatok felhasznalasanak korlatozasat. Ebben az esetben az Adatkezelonek:

a) az elektronikus uton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a személyes adatot kiilsé
adathordozora (igy példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti, és torli az elektronikus
uton tarolt adatot az informatikai rendszerbdl,

b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a tobbi irattol elkiilonitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazo iratot, majd azt az
¢érintett altal megjeldlt idopontban atadja az érintettnek ugy, hogy az Adatkezel6nél
nem marad masolat vagy masodpéldany.

Az ¢érintettnek a kérelemben meg kell jeldlnie, hogy meddig kéri a felhaszndlas korlatozasat.
Amennyiben az érintett nem jelolte meg, akkor elektronikus levelezés utjan - ha nem all
rendelkezésre e-mail cim, akkor postai uton - fel kell hivni arra, hogy jeldlje meg, milyen
id6tartamra kéri a felhasznalas korlatozasat.

40.3. Az ¢érintett jogosult arra, hogy a kérje az adatkezelés korlatozasat, ha az Adatkezelonek
mar nincs szliksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez. Ebben az esetben az Adatkezeldnek:

a) az elektronikus uton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a személyes adatot kiilso
adathordozora (példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti, €s torli az elektronikus uton
tarolt adatot az informatikai rendszerbol,

b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a tobbi irattdl elkiilonitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagii adatot tartalmazé iratot, majd azt az
érintett altal megjelolt idopontban atadja az érintettnek ugy, hogy az Adatkezelonél
nem marad masolat vagy masodpéldany.

Az érintettnek a kérelemben meg kell jelolnie, hogy meddig kéri a felhasznalds korlatozésat.
Amennyiben az érintett nem jelolte meg, akkor elektronikus levelezés Utjan - ha nem all
rendelkezésre e-mail cim, akkor postai uton - fel kell hivni arra, hogy jeldlje meg, milyen
idOtartamra kéri a felhasznalds korlatozasat.

40.4. Az ¢rintett jogosult arra, hogy a kérje az adatkezelés korlatozasat, amennyiben a

tiltakozas jogat gyakorolja. Ebben az esetben az Adatkezeld arra az id6tartamra korlatozza az
adatkezelést, amig a tiltakozasi kérelmének jogszeriiségét megvizsgalja. Az Adatkezeld:
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a) az elektronikus uton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében korlatozza az adathoz
vald hozzaférést,
b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a tobbi irattol elkiilonitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagt adatot tartalmazo6 iratot.
Ha az érintett kérelme megalapozott, akkor az Adatkezel? torli a személyes adatot.

41. Adathordozhatésaghoz valo jog

41.1. Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa vagy a szerzddéses jogalap, €s az
adatkezelés automatizalt modon torténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy
a) a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, vagy
b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az
Adatkezel6 akadalyozna.

41.2. Amennyiben az Adatkezeld és az érintett altal megjelolt mésik adatkezeld kozott
technikailag megvalosithatd, akkor az érintett jogosult arra, kérje a személyes adatok
adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

41.3. Az Adatkezeldnek a 41.1. pont a) alpont szerinti esetben a személyes adatokat:
a) az ¢érintett erre iranyuld, kifejezett kérése esetén az daltala megjelolt elektronikus
elérhetdségre tovabbitja, vagy
b) kiilsé adathordozora (példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti (a kiils6 adathordozot
az érintett is biztosithatja).

42. A tiltakozas joga

42.1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasaval torténd
kezelése ellen.

42.2. Tiltakozas esetén meg kell vizsgalni azt, hogy az érintett altal megjeldlt adatkezelés
esetében az érintett altal hivatkozott tények, érvek miatt az Adatkezeldnek van-e lehetdsége
arra, hogy a személyes adatokat tordlje, vagy az adatkezelést az érintett vonatkozasaban
megsziintesse.

42.3. Az Adatkezel6 akkor kezelheti tovabb a személyes adatokat, ha bizonyitja, hogy
a) az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival szemben
b) az adatkezelés jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodik.

43. Az érintett azonositasa
43.1. Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes

személy kilétével kapcsolatban az érintett személyazonossaganak megerdsitését kérheti.
Ennek soran az adatkezel6 az alabbi 1épéseket alkalmazhatja:
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a) telefonhivas utjan az Adatkezeld szamara rendelkezésre all6 tovabbi személyes
adatokra torténd rakérdezés, ¢s helyes valaszok esetén a személyazonossag
megerdsitését el lehet fogadni,

b) az Adatkezeld arra kéri az érintett, hogy teljes bizonyit6 erejii maganokiratban nytjtsa
be a kérelmét,

c) az ¢érintett az Adatkezeld székhelyén bemutatja valamely személyazonosito
igazolvanyat (személyi igazolvany, jogositvany, utlevél).

43.2. Az érintett a kilétének megerdsitésére mas modszert ajanl fel, és ha azt az Adatkezeld
vallalja, akkor az is elfogadhatd a személyazonossag megerdsitéseként. Az Adatkezel6 maga
is felajanlhat mas modszert. Az Adatkezeld nem ajanlhatja fel azt, hogy az érintett a
személyazonositdé okmaényanak fénymasolatdit vagy szkennelt masolatat kiildje el az
Adatkezeld szamara.

44. A kérelem teljesitésének hatarideje

44.1. Az Adatkezelonek az érintett kérelmét annak beérkezésétdl szamitott 1 hdnapon beliil
teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

44.2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi 2 honappal meghosszabbithatd. A hataridd0 meghosszabbitasarol az
adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1
hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

45. Az érintetti kérelem teljesitése

45.1. Az Adatkezeld nem teljesiti az érintett kérelmét, ha azt telefonhivés utjan, szoban kozli.
Az érintett elektronikus uton vagy papir alapon kiildott kérelme teljesithetd. Erre az érintett a
telefonhivas soran tajékoztatni kell.

45.2. Az Adatkezelonek olyan moddon kell teljesiteni az érintett kérelmét, amilyen
formatumban az érintett kéri.

45.3. Ha az ¢érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, és a masolatot is elektronikus
formatumban kéri, akkor az Adatkezelének a masolatot széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani.

45.4. Ha az érintett a kérelmében nem jeldlte meg, hogy milyen formatumban kéri a
masolatot, akkor az Adatkezeldnek fel kell vennie az érintettel a kapcsolatot, €s tisztazni kell,
hogy milyen formatumban szeretné, ha az Adatkezeld teljesitené a kérelmét. A
kapcsolatfelvételnek elsddlegesen telefonhivas vagy elektronikus levelezés tutjan kell
megtorténnie, ha nincs ilyen, akkor postai uton kell felvenni a kapcsolatot.

45.5. Az Adatkezelonek az érintett kérelmében megjelolt érintetti jogot kell teljesiteni.
Amennyiben az érintetti kérelem nem pontos, és a kérelem alapjan nem lehet eldonteni, hogy
milyen jogot is akar az érintett gyakorolni, akkor ennek tisztazasa érdekében fel kell venni a
kapcsolatot.

45.6. Ha az ¢érintett a kérelmében tobb jogot is gyakorolni kivan, akkor azok mindegyikét

teljesiteni kell (példaul hozzaféréshez vald jog és torléshez vald jog egyidejii gyakorlasa
esetén egyrészt tajékoztatni kell az érintettet arr6l, hogy milyen személyes adatait kezeli az
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Adatkezeld, masrészt pedig végre kell hajtani a személyes adatok torlését - ha nem all fenn
valamely kivétel - €s errdl az érintettet tajékoztatni kell).

45.7. Az értintett kérelmének teljesitését dijmentesen kell biztositani.
46. Az érintetti kérelem megtagadasa

46.1. Az érintetti kérelem kizarolag akkor tagadhaté meg, ha uniés vagy tagallami jogszabaly
a GDPR 23. cikk (1) bekezdésében felsorolt érdekek védelme miatt korlatozza vagy kizarja az
érintetti joggyakorlas teljesitését.

46.2. Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlodo jellege
miatt - tulz6, az Adatkezeld megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

46.3. Az értintett kérelmének megtagadasaért nem lehet dijat felszamitani.

46.4. Ha az Adatkezel6 nem teljesiti az érintett kérelmét, akkor 1 honapon beliil tajékoztatja
az érintettet
a) az intézkedés elmaraddsanak ténybeli és jogi okairdl (mely jogszabaly vagy a GDPR
mely rendelkezése az, amely alapjan jogszeriien tagadhatja meg a kérelem teljesitést),
b) valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és
¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

VI

ALAPVETO ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

47. Informatikai biztonsagi intézkedések

47.1. Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelés sordn koteles olyan ésszerli €és aranyos
eréfeszitéseket tenni az informatikai biztonsagi intézkedéseket hozni, amelyek a személyes
adatokat tartalmaz6 informatikai rendszerek esetében biztositasa érdekében

a) megakadalyozzak, hogy jogosulatlan személyek hozzaférést szerezzenek vagy
belépjenek ezen rendszerekbe,

b) szabalyozzdk a megfeleld hozzaférési jogosultsdgok  bedllitasat, illetve
felhasznalonevet €s jelszot rendelnek hozza az egyes jogosultsagokhoz,

c) biztositjak, hogy a jogosultsaggal rendelkezd személyek a személyes adatokhoz csak a
hozzaférési engedélyiik keretein beliil férhessenek hozza,

d) az adott program altali naplozas utjan biztositjdk annak ellendrizhetdségét ¢&s
megallapithatésagat, hogy mely felhasznald 1épett be, milyen idépontban és milyen
programot hasznalt,

e) az adott program altali naplézés utjan lehetdvé teszik annak ellendrizhetdségét €s
megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat mikor és ki vitte be, mddositotta
vagy tovabbitotta,

f) biztositjak azt, hogy a személyes adatok engedély nélkiil nem olvashatok, masolhatdk,
modosithatok vagy tavolithatok el,
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g) garantaljadk a halozatbiztonsagot (példaul tiizfal, behatolasérzékeld, illetve mas, a
halézatbiztonsagrol gondoskodo aktiv vagy passziv rendszer),

h) biztositjak a megfeleld virusvédelmet, illetve a mas rosszindulati software-ek elleni
védelmet,

1) biztositjdk a munkaallomasok védelmét (példaul automatikus zéards, rendszeres
frissités),

j) biztositjak a rendszerek folyamatos rendelkezésre allasat,

k) fizikai vagy muszaki incidens esetén biztositjdk az arra vald képességet, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idodben
vissza lehet allitani, az ilyen incidensekrdl jelentés késziil, illetve az ilyen incidensek
nem hatnak ki az adat integritasara,

1) - amennyiben az adott adatkezelés végrehajtasahoz indokolt - garantaljak a személyes
adatok alnevesitését,

m) - amennyiben az adott adatkezelés végrehajtasahoz indokolt és Ilehetséges -
garantaljak, hogy a személyes adatokat (vagy az egyes adatbazist) elkiilonitve taroljak,
amellyel egy adatvédelmi incidense csokkenthetd annak az esélye, hogy a személyes
adatok egymassal 0sszefliggésbe hozhatoak,

n) biztositjak, hogy adatfeldolgozd igénybevétele esetén megfeleld garancidk
vonatkoznak az altaluk végzett tevékenységre (példaul a személyes adatokat titkositva
adjak at a szamukra, jogosultsagkezelés €s hitelesités).

47.2. Az Ugyvezetd altal kijellt informatikus a belsd adatvédelmi szabalyzat 14. szamu
melléklete szerinti nyilvantartds kitoltésével dokumentalnia kell azt, hogy az Adatkezeld
informatikai rendszerei teljesitik az 47.1. alpont szerinti kovetelményeket.

47.3. A jogosultsag beallitasa iranti igényt az adatkezelést végzd adott szervezeti egység
vezetdje nyujtja be az Ugyvezeté altal kijeldlt informatikus. A kdzponti rendszerhez, illetve a
szerver kozponti tarteriileteihez vald hozzaférés jelszavait és jogosultsagi rendszerét az
Ugyvezetd altal kijeldlt informatikus 4llitja be és kezeli. Az adatkezeld szoftverek sajat jelszo
és jogosultsagi rendszerét kell alkalmazni, amelyet az Ugyvezetd altal kijelolt informatikus
személy allit be.

47.4. A munkavallalok kizarolag az Adatkezeld altal biztositott informatikai eszkozt
hasznalhatjak az Adatkezeld kezelésben levo tizleti titkok (ideértve a védett ismereteket is),
banktitkok és személyes adatok taroldsara. A munkavallalok ezen adatokat nem tarolhatjdk a
sajat vagy mas tulajdondban all6 informatikai eszk6zokon.

KIEMELT MUNKALTATOI UTASITAS

Tekintettel arra, hogy az Adatkezelo altal hozott adatbiztonsagi intézkedések
kizarolag az Adatkezelo tulajdonaban all6 vagy kezelésében levé informatikai
eszkozokre tudja a megfelelo biztonsagot garantalni, ezért a munkavallaloknak tilos
az iizleti titkot (ideértve a védett ismereteket is), banktitkot és személyes adatokat, a
munkajuk elvégzéséhez sziikséges jelszavakat olyan eszkozon tarolni, amelyekre az
Adatkezelé altal hozott informatikai vagy szervezési biztonsagi intézkedések nem
biztositjak a megfelel6 szinti védelmet,

intézkedéseket hozni, amelyek biztositjak, hogy
a) bizonyos helyiségekbe csak meghatarozott, arra feljogositott személyek 1éphetnek be
(példaul egyes helyiségek esetében a kulcsot meghatarozott személyek vehetik fel
vagy meghatdrozott munkavallaloknak kiadott magneskartyaval lehet kinyitni),
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48.2.

az adatokat jol zarhato, szaraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el,

a személyes adatokat tarolo, zarhat6 iratszekrényhez csak meghatarozott személynek
lehessen hozzaférése,

a személyes adatokat tartalmazd dokumentumokhoz valé hozzaférés csak olyan
személyek részére megengedett, akiknek a munkavégzéséhez nélkiilozhetetlen ezen
dokumentumokhoz val6 hozzaférés biztositasa,

a folyamatos aktiv kezelésben 1€v6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza,

a munkavallalé a nap folyaman, illetve a nap végén csak tigy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol a személyes adatot tartalmazo dokumentumokat taroljak vagy az e
dokumentumokkal munkat végez, hogy a dokumentumot elzarja, vagy az irodat
bezarja.

Az Adatkezeld valamennyi munkavallaloja koteles az Adatkezeldvel fennallo

munkaviszonya alatt tudomasara jutott iizleti titkok (védett ismeretek), banktitok, illetve az
Adatkezel0 altal kezelt személyes adatok bizalmassagat megérizni. Ez a kotelezettség a
jogviszony megsziinését kovetden is fennmarad. A munkavallalonak a belsé adatvédelmi
szabalyzat 15. szamt melléklete szerinti titoktartasi nyilatkozatot kell kitdltenie.

VIIL.

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELES ES BEJELENTESE

49. Adatvédelmi incidensek esetkorei, tudomasszerzés és az elozetes vizsgalat

49.1. Az Adatkezeld esetében adatvédelmi incidens kiilondsen:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

harmadik fél altal a személyes adatokat tarol6d informatikai rendszer vagy adatkezeld
szoftverhez torténd jogosulatlan hozzaférés,

a személyes adatok jogosulatlan titkositasa, amelynek kovetkeztében a személyes
adatokhoz - akéar atmenetileg - nem lehet hozzaférni vagy az Adatkezeld adatkezelései
soran felhasznalni,

ha az Adatkezeld munkavallaldja jogosulatlanul hozzafér személyes adatokhoz, vagy a
jogosultsagi szintjét meghaladoan fér hozzd a személyes adatokhoz, vagy a
munkavallalé altal jogosulatlanul végrehajtott adatkezelési miivelet (példaul a
személyes adatokat tartalmazé adatbazis kimentése kiilsé adathordozora),

személyes adatok vétlen vagy szandékos, felhatalmazas nélkiili nyilvanossagra
hozatala,

személyes adatokat tartalmazé dokumentum més szamara torténd hozzaférhetdvé
tétele,

személyes adatokat tartalmazé postai killdemény téves cimzetthez torténd elpostazasa,
személyes adatokat tartalmazd e-mail téves cimzettnek torténd kikiildése,

személyes adatokat tartalmazo6 adathordozé vagy informatikai eszkoz elvesztése,

a személyes adatokat tarold informatikai eszk6z vagy az ilyen adatokat tartalmazé
dokumentumok sériilése, megsemmisiilése (ideértve a tlizesetet vagy a vizkar altal
okozott sériilést vagy megsemmisiilést), amelynek kovetkeztében a személyes
adatokhoz - akar atmenetileg - nem lehet hozzaférni vagy az Adatkezeld adatkezelései
soran felhasznalni.
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49.2. Tudomasszerzésnek mindsiil az, ha

a) az adatvédelmi incidensre bekovetkezésre utaldé korilményt az Adatkezeld
munkavallaloja fedezi fel,

b) az Adatkezelének e-mailen, postai levélben vagy mas kommunikacids eszkoz tjan
kiildott iizenet, levél, amely adatvédelmi incidens bekovetkezésre utaldo koriilményt
tartalmaz (abban az esetben is, ha az lizenet vagy a levél névtelen),

c) az Adatkezelo telefonon keresztiill adatvédelmi incidens bekovetkezésre utalo
kortilményrdl értesitik (abban az esetben is, ha a hivo fél ismeretlen vagy névtelen),

d) a sajtéban vagy mas honlapokon megjelent, adatvédelmi incidens bekdvetkezésre
utald koriilmény, amelyrdl az Adatkezel? értesiil vagy arrdl értesitik,

e) az Adatkezeld altal megbizott adatfeldolgoz6 e-mailben vagy telefonon jelzi, hogy az
Adatkezeld altal kezelt személyes adatokkal Osszefiiggésben adatvédelmi incidens
kovetkezett be.

49.3. Amennyiben egy eseményrdl a tudomasszerzés idopontjaban nem lehet eldonteni, hogy
adatvédelmi incidensnek tekinthet6-e, akkor haladéktalanul eldzetes vizsgélatot kell inditani
annak tisztazasa érdekében, hogy az esemény megfeleltethetd-e az 3.13. alpontban szerepld
fogalomnak. Az elézetes vizsgalat célja, hogy meg lehessen allapitani,

a) az adott esemény személyes adatokkal dsszefliggésben kovetkezett be,

b) ki lehet-e zarni annak lehetdségét, hogy az adott esemény személyes adatokat érintett.
Amennyiben az esemény személyes adatokkal 0sszefiiggésben kovetkezett be, vagy nem lehet
kizarni annak lehetdségét, hogy az adott esemény személyes adatokat érintett, akkor az
esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil.

49.4. Amennyiben az eldzetes vizsgalat alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy az adott
esemény nem ¢érintett személyes adatokat, akkor az eseményt nem kell adatvédelmi
incidensként kezelni. Ebben az esetben is az eldzetes vizsgalatban fel kell térképezni, hogy
a) mi volt az adott esemény oka,
b) miért nem kovetkezett be adatvédelmi incidens, illetve
c) - amennyiben az adott esemény kapcsan értelmezhetd - hogyan lehet megeldzni azt,
hogy a jovoben ne kovetkezzen be hasonld esemény.

49.5. Az elOzetes vizsgalat lefolytatasa az Adatvédelmi referens €s a Jogi képviseld feladata.
Tavolléte esetén az elbzetes vizsgalatot az Ugyvezetd altal kijeldlt személy végzi.
Informatikai eszkozzel Osszefliggd incidens esetén az eldzetes vizsgalatban kozremiikddnie
kell az Ugyvezeté altal kijeldlt informatikus is.

49.6. Az Adatvédelmi referensnek az eldzetes vizsgalat megallapitasait irasba kell foglalnia,
kitérve abban a 49.4. alpontban szerepld koriilményekre, €s - amennyiben sziikséges -
intézkedési tervet kell késziteni. A sziikséges intézkedések meghozatalarol és bevezetésérdl az
Ugyvezetd dont.

50. Az adatvédelmi incidens bejelentésének mell6zése
50.1. Abban az esetben, ha bizonyitottan adatvédelmi incidens tortént, azonban arrdl torténd
tudomasszerzés idépontjaban vagy az eldzetes vizsgalat alapjan megéllapithatd, hogy az

incidensnek valoszinusithetden nincs kockazata az érintettekre nézve, akkor az incidensrol
nem kell bejelentést tenni a NAIH-nak.
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50.2. Ilyen adatvédelmi incidensnek tekinthetd kiillondsen az, ha a személyes adatokat
tartalmazo, az ¢érintett téves lakcimére kiildott postai kiildemény felbontds nélkiil
visszaérkezik az Adatkezel6hoz.

50.3. Az adatvédelmi incidens bejelentésének mell6zésérdl az Adatvédelmi referens és Jogi
képviseld javaslata alapjan az Ugyvezetd dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy
a) milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége,
érintettek szama, kategoriai, milyen kovetkezményei voltak vagy lehettek volna az
érintettre),
b) miért nem kovetkezett be az érintettekre nézve kockazatot jelentd adatvédelmi
incidens,
c) - amennyiben az adott adatvédelmi incidens kapcsan értelmezhetd - hogyan lehet
megeldzni azt, hogy a jovoben ne kdvetkezzen be hasonl6 adatvédelmi incidens,
d) miért javasolja azt, hogy errél az Adatkezeld ne tegyen bejelentést a NAIH-nak.

50.4. Amennyiben az Ugyvezetd a javaslatot elfogadja, akkor az adatvédelmi incidenst fel
kell vezetni az incidens-nyilvantartasba.

51. Adatkezelés felfiiggesztése adatvédelmi incidens esetén

51.1. Az adatvédelmi incidenst felfedezd6 vagy arrdl (telefonon, e-mailben, postai tton)
tudomast szerz6 munkavallalonak koteles értesitenie az Adatvédelmi referenst, tavolléte
esetén a Jogi Képviselot.

51.2. Adatvédelmi incidensre vonatkozd értesitést kovetden haladéktalanul fel kell
fliggeszteni azt az adatkezelést, amit az adatvédelmi incidens érintett.

51.3. A felfliggesztés kiilondsen az alabbi esetekben sziintetheté meg, ha
a) a rendelkezésre all6 informacidk alapjan az adatvédelmi incidensnek nincsenek és
nem is varhatdak sulyos kovetkezményei, vagy
b) a felfiiggesztést kovetden az Adatkezeld olyan intézkedéseket hozott, amelyek
biztositjak, hogy az adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem is varhatoak sulyos
kovetkezményei.

51.4. A felfiiggesztés megsziintetésérdl az Adatvédelmi referens és a Jogi képviseld javaslata
javaslatara az Ugyvezetd dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy
a) milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége,
¢érintettek szadma, kategoriai, milyen kdvetkezményei voltak vagy lehettek volna az
¢érintettre),
b) miért javasolja a felfiiggesztés megsziintetését.

52. Az adatvédelmi incidens bejelentése és kivizsgalasa
52.1. Az adatvédelmi incidenst az Adatvédelmi referens a tudomdésszerzést vagy az eldzetes
vizsgalat lezarultat kovetd 72 oran beliil be kell jelentenie a NAIH honlapjan, fliggetleniil

attol, hogy mennyi informacié 4ll az Adatkezeld rendelkezésére az adatvédelmi incidenssel
Osszefliggésben.
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52.2. Az adatkezelés felfiiggesztését kovetden haladéktalanul meg kell kezdeni az
adatvédelmi incidens kivizsgalasat. A kivizsgalds sordn az alabbi koriilményeket kell
tisztazni:

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezése eldtt alkalmazott intézkedések,

b) az adatvédelmi incidens okat (valdsziniisithetd okat),

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa €s mennyisége (legalabb
becsléssel),

d) az érintettek szama (legalabb becsléssel),

e) az ¢rintettek kategoridi, igy kiilonosen, hogy az adatvédelmi incidensben van-e
sériilékeny érintetti kor (példaul gyerekek, idés emberek, vagy mas orszag
allampolgérai),

f) mennyire egyszerli az érintettek azonositdsa azon adatkor alapjan, amelyet az
adatvédelmi incidens érintett,

g) az adatvédelmi incidens lehetséges vagy mar megtortént kvetkezményei, illetve azok
sulyossaga az érintettekre nézve,

h) sziikséges-e az érintetteket tdjékoztatni az adatvédelmi incidensrdl, és amennyiben
nem, akkor ennek indoka.

52.3. Az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa az Adatvédelmi referens és a Jogi képviseld
feladata. Tavolléte esetén az elézetes vizsgalatot az Ugyvezetd altal kijeldlt személy végzi.
Informatikai eszkozzel Osszefliggd incidens esetén a vizsgalatban kozre kell miikddnie az
Ugyvezetd 4ltal kijeldlt informatikusnak is.

52.4. Amennyiben a kivizsgalas fiiggetlensége vagy hatékonysaga az Adatkezeld szervezetén
beliil nem biztosithatd, akkor az adatvédelmi incidens kivizsgéalasaval kiilsé szakértdt kell
megbizni.

52.5. Az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa soran feltart 0j koriilményeket az Adatvédelmi
referensnek haladéktalanul be kell jelentenie a NAIH-nak.

53. Erintettek tajékoztatasa

53.1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockdzattal jar az érintettekre
nézve, az Adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrol.

53.2. Az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar, és az érintetteket tajékoztatni kell, ha az
incidens az alabbi adatkategoridk egyikére vonatkozik:

a) a kiilonleges adatok,

b) az érintett pénziigyi helyzetére vonatkozé adatok (példaul tartozas),

c) az ¢érintett tarsadalmi megbecsiilésére kihato adatok (példaul rossz iskolai

eredmények),
d) felhasznalonév, jelszo,
e) aszemélyiséglopasra alkalmas adatok.

53.3. Az érintetteknek adott tajékoztatoban ismertetni kell
a) az adatvédelmi incidens jellegét,
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b) az Adatvédelmi referens vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét €s elérhetdségeit,

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens Ilehetséges vagy mar megtortént
kovetkezményeit, illetve azok sulyossagat az érintettekre nézve,

d) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

53.4. Az elOzetes tajékoztatast az érintettek e-mail cimére kell elkiildeni. Ha nem all
rendelkezésre az érintettek e-mail cime, akkor a postai elérhetdségiikre kell tovabbitani a
tajékoztatdst. Amennyiben van olyan érintett, akit nem lehet az adatvédelmi incidensrol
tajékoztatni, vagy az érintettek tdjékoztatasa aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, akkor
a honlapokon kozlemény helyezhet? el.

53.5. A szabalyzat 53.3. alpontjaban szerepld tajékoztatd szovegére és a tajékoztatds 53.4.
alpont szerinti formajara a Adatvédelmi referens €s a Jogi képviseld tesz javaslatot, €s arrdl az
Ugyvezetd dont.

53.6. Az eldzetes tajékoztatds mell6zhetd, ha

a) az Adatkezeld megfeleld adatbiztonsagi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
igy kiilondsen olyan intézkedések johetnek szoba, amelyek a személyes adatokhoz
val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat (példaul titkositas alkalmazasa),

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az adatvédelmi incidens valoszinlsithetGen nem jar magas
kockazattal az érintettekre nézve.

53.7. Az érintettek eldzetes tdjékoztatasanak melldzésérdl az Adatvédelmi referens és a Jogi
képviseld / javaslata alapjan az Ugyvezeté dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy
a) milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége,
érintettek szama, kategoriai, milyen kovetkezményei voltak vagy lehettek volna az
érintettre),
b) miért lenne sziikséges az érintettek tajékoztatasa,
c) miért javasolja azt, hogy az Adatkezeld ne tajékoztassa az érintetteket az adatvédelmi
incidensrol.

54. Az incidens jelentés és az incidens-nyilvantartas

54.1. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasat irasban kell rogziteni (incidensjelentés). Az
incidens jelentésben az Adatvédelmi referensnek - adott esetben az Ugyvezetd altal kijeldlt
informatikussal egyetértésben - javaslatot kell tenni az adatvédelmi incidens orvoslasara €s az
okainak megsziintetésére. A sziikséges intézkedések meghozatalardl és bevezetésérdl az
Ugyvezetd dont.

54.2. Az Adatkezelonél tortént valamennyi adatvédelmi incidensrdl a belsé adatvédelmi
szabalyzat 16. szamu melléklete szerinti nyilvantartast kell vezetni, fiiggetleniil attél, hogy a
NAIH-nak kellett-e bejelentést tenni vagy sem.

54.3. Az incidens-nyilvantartast adatvédelmi incidensenként kiilon-kiilon kell vezetni, ugy,
hogy annak alapjan a NAIH ellendrizhesse az iranyadé jognak valdé megfelelést.
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VIII.

ADATKEZELESSEL OSSZEFUGGO TOVABBI KOTELEZETTSEGEK

55. Adatfeldolgozo igénybevétele

55.1. Az Adatkezeld kizdrolag olyan adatfeldolgozot vehet igénybe, aki vagy amely
megfeleld garanciakat nyqjt arra, hogy megfelel a GDPR kovetelményeinek.

55.2. Az Adatkezel6 az 1j adatfeldolgozd igénybevételével Osszefliggésben harom eljarast
alkalmazhat:

a) amennyiben az adatfeldolgozo6 olyan belsé szabalyzatot mutat be, nyilatkozatot ad at,
vagy honlapjain olyan kotelezettségvallalast hozott nyilvanossagra, amely alapjan
egyértelmiien megallapithato, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége megfelel a GDPR-
nak, akkor ezt az Adatkezeld ezt Gnmagéaban elfogadhatja, €s nem kell alkalmazni b)
vagy c) pontot,

b) amennyiben nem teljesiilnek az a) pontban foglaltak és az Adatkezel6 adatkezelése
szempontjabol az adatfeldolgozo6 tevékenysége nem jelent magas kockézatot, akkor a
belsé adatvédelmi szabalyzat 17. szamu mellékletében szerepld nyilatkozatot kell
kikiildeni az adatfeldolgozonak,

c) amennyiben az adatfeldolgozd az Adatkezeld adatkezelése szempontjabol magas
kockazata tevékenységet végez, akkor sziikséges a belsd adatvédelmi szabalyzat 18.
szamu melléklete szerinti adatfeldolgozoi szerzodés megkotése.

55.3. Arrdl, hogy az uj adatfeldolgozd igénybevétel esetén az 55.2. alpontban szerepld
eljarasok koziil az melyiket alkalmazza, az Adatvédelmi referens és a Jogi képviseld
eléterjesztése alapjan az Ugyvezetd dont. Az eldterjesztésben ki kell térni arra, hogy milyen
okbol javasolja ezt az eljarast.

56. Adatvédelmi hatasvizsgalat

56.1. Az Adatkezelének hatdsvizsgalatot kell elvégeznie, ha az adatkezelés figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszinlisithetden magas kockézattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira.

56.2. Adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégezni kiilondsen akkor, ha

a) az Adatkezel6 olyan adatkezelést végez, amely az érintettek modszeres ¢€s kiterjedt
értékelésére éplil, és amely adatkezelés alapjan az érintettre nézve joghatassal bird
vagy mas hasonl6 jelentds dontést hoznak,

b) az Adatkezel6 a mindenki szdmarra korlatozas nélkiil igénybe vehetd teriileten
kameras megfigyelést alkalmaz,

c) az Adatkezeld altal végzett adatkezelés szerepel a NAIH éaltal, az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzésével 0sszetfiiggésben nyilvanossagra hozott jegyzékben.

56.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat ki kell terjednie legalabb:

a) a tervezett adatkezelés modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket,
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b) az iranyado jog vonatkozo6 rendelkezésire, illetve - amennyiben lehetséges - a NAIH
vagy birésagok gyakorlatara, a kialakult gyakorlatra,

c) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

d) az ¢érintett jogait érintd kockazatok vizsgalatira és a kockazatok kezelését célzd
intézkedések bemutatasa.

56.4. Amennyiben a 56.3. pont d) alpont szerint az Adatkezel6 altal feltérképezett kockazatok
mérséklését kovetden tovabbra is magas kockézatunak tekinthetd az adatkezelés, akkor
elézetes konzultacio kérelmével a NAIH-hoz kell fordulni.

56.5. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az Adatvédelmi referens és a Jogi képviselo végzi el, €s
annak eredményét az Ugyvezetd hagyja jovd. Amennyiben a hatdsvizsgilat elvégzésének
fliggetlensége vagy hatékonysaga az Adatkezeld beliil nem biztosithato, akkor az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzésével kiilsd szakértdt kell megbizni. Az Ugyvezetd dont arrdl is, hogy
sziikséges-e eldzetes konzultacio érdekében a NAIH-hoz fordulni.

57. Kozos adatkezelés

57.1. Amennyiben az Adatkezeld masik adatkezeldvel kozosen végzi az adatkezelést, akkor
két adatkezeldnek a belsé adatvédelmi szabalyzat 19. szamu melléklete szerinti megallapodast
kell megkdtnie.

57.2. A kozdsen végzett adatkezelés addig nem kezdhetd meg vagy a mar folyamatban levo
adatkezelést fel kell fliggeszteni addig, amig a kozds adatkezelésben részt vevd valamennyi
adatkezel6 nem irta ala a megallapodast.

57.3. Abban az esetben, ha a kdzosen végzett adatkezelés felfliggesztése aranytalanul
hatraltatna az Adatkezel6 gazdaséagi tevékenységét, és a kdzosen végzett adatkezelésnek az
Adatkezeld tevékenysége szempontjabdl nincs magas kockdzata, akkor a felfliggesztés
megsziintetheto.

57.4. A felfiiggesztés megsziintetésérdl az Adatvédelmi referens és a Jogi képviseld
eldterjesztése alapjan az Ugyvezetd dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy

a) akozos adatkezelés koriilményeire,

b) miért javasolja a felfiiggesztés megsziintetését.

58. Adatkezelési nyilvantartas vezetése

58.1. Az Adatvédelmi referensnek elektronikus Uton vezetnie kell a belsé adatvédelmi
szabalyzat 20. szamt melléklete szerinti adatvédelmi nyilvantartast.

58.2. Az Adatkezelonek altal végzett adatkezelésekben bekovetkezd valtozasokat az
adatkezelési nyilvantartasban gy kell rogziteni, hogy a kordbban végzett adatkezelés
valamennyi koriilménye megmaradjon.

59. Harmadik orszagba torténé adattovabbitassal osszefiiggo kotelezettségek

59.1. Az Adatkezeld csak abban az esetben tovabbithat harmadik orszédgban taldlhato
adatkezeld szamara személyes adatot, vagy harmadik orszagban talalhaté adatfeldolgozot
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csak abban az esetben bizhat meg, ha az iranyadd jogban és a bels¢ adatvédelmi
szabalyzatban foglalt feltételek fennallnak.

59.2. Amennyiben az Eurdpai Unio Bizottsaga altal elfogadott hatarozatban megallapitotta,
hogy harmadik orszag, a harmadik orszdg valamely teriilete, vagy egy vagy tobb
meghatarozott dgazata, vagy a szoban forgd nemzetkodzi szervezet megfelelé védelmi szintet
biztosit, akkor e vonatkozasban a személyes adatok tovabbitasanak nincs akadalya.

59.3. Amennyiben az adattovabbitassal Osszefiiggésben az Eurdopai Unid Bizottsdga nem
fogadott el hatdrozatot, akkor az Adatkezelonek az aldbbiak jogi eszkozok koziil kell
valasztani:
a) kotelezo erejli vallalati szabalyok megalkotdsa vagy abban torténd részvétel,
b) az Eurdpai Unio6 Bizottsaga altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikotések,
c) a NAIH altal elfogadott és az Eurdopai Unid Bizottsdga altal jovahagyott altalanos
adatvédelmi kikotések,
d) a NAIH engedélyezi az Adatkezeld és mas adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozott
1étrejott szerzodéses rendelkezéseket.

59.4. A harmadik orszagba torténd adattovabbitas jogszerli abban az esetben is, ha a
a) a harmadik orszagbeli adatkezel0 vagy adatfeldolgozé magara nézve elfogadja a
GDPR 40. cikk szerinti, jovahagyott magatartasi kodexet és kotelezd erejii és
kikényszerithet6 kotelezettségvallalast tesz azzal 6sszefiiggésben,
b) a harmadik orszagbeli adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 magara nézve elfogadja a
GDPR 42. cikk szerinti, jovahagyott tanusitdsi mechanizmust és kotelezd erejii €s
kikényszerithetd kotelezettségvallaldst tesz azzal dsszefliggésben.

59.5. Amennyiben a 59.2-4. alpont nem alkalmazhatd, kivételesen akkor keriilhet sor a
harmadik orszagba torténd adattovabbitasra, ha

a) az ¢rintett kifejezetten hozzajarulasat adta az adattovabbitashoz azt kovetden, hogy
tajékoztattak az adattovabbitasbol eredd - a megfeleldségi hatarozat és a megfeleld
garanciak hianyabol fakado - esetleges kockazatokrol,

b) az adattovabbitas az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzddés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerz6dést megeldzo intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

c) az adattovabbitas az Adatkezeldé és valamely mas természetes vagy jogi személy
kozotti, az érintett érdekét szolgald szerzodés megkdtéséhez vagy teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;

e) az adattovabbitds jogi igények elOterjesztése, érvényesitése ¢és védelme miatt
sziikséges;

f) az adattovabbitds az érintett vagy valamely mas személy létfontossagti érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;

g) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartdsbol szdrmaznak, amely az unidés vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvanossag tdjékoztatasat szolgalja, és amely vagy
altalaban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely
személy szamara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az unids vagy tagallami
jog éaltal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben teljesiilnek.

59.6. Harmadik orszagba torténd adattovabbitdst megelézéen az adattovabbitas
jogszerségérdl az Adatkezeld koteles kikérni az Adatvédelmi referens véleményét, vagy
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olyan tigyvéd tanacsadd cég allaspontjat kikérni, aki szakmai ratermettsége, az adatvédelmi
jog és gyakorlat szakért6i szintli ismerete alapjan e kérdésben megfeleld szintli felvilagositast
nyujthat.

59.7 Adatkezeld harmadik orszagba torténd adattovabbitasaval érintett szolgéltato (The
Rocket Science Group LLC d/b/a MailChimp) a USA-EU adatvédelmi keretmegallapodas
alapjan  létrehozott, uUgynevezett PrivacyShield (https://www.privacyshield.gov/EU-US-
Framework) mindsitéssel rendelkezik, mely megfeleld szintii védelmet biztosit, ezen okbol
kifolyolag a GDPR 45 cikk (1) bekezdése alapjan személyes adatok tovabbithatok a részére.

60. Egyiittmitkodés a NAIH-hal

60.1. A NAIH-t0l érkezd megkereséseket vagy végzéseket haladéktalanul tovabbitani kell az
Adatvédelmi referensnek.

60.2. A Adatvédelmi referensnek a NAIH altal a megkeresésében vagy végzésében szereplo
hataridé lejarta elétt négy nappal el6terjesztést kell késziteni az Ugyvezetének. A NAIH
megkeresésére vagy végzésére valaszt az Ugyvezetd alairasaval vagy az Ugyvezetd kifejezett
jovahagyasaval a Jogi Képviseld vagy az Adatvédelmi referens alairasaval kiildhetd ki.

IX.
A SZABALYZAT HATALYABA LEPESE
61. A szabalyzat hatialyba lépése
61.1. A bels6 adatvédelmi szabalyzat 2019. aprilis O_l.napjén lép hatalyba.

Kelt, Budapest 2019, aprilis 01.

M

Billerbeck Budapest Kft.
képviseletében:
Vermes Péter

Ugyvezetd
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1. szamu melléklet

Iranymutat6 kérdéssor az adatkezelés megtervezéséhez

1. Az alapelvek megtartasa az adatkezelés soran

1.1. A Billerbeck Budapest Kft. (a tovabbiakban: Adatkezelé) milyen tevékenysége teszi
sziikségessé a személyes adatok kezelését?

Valasz:

1.2. Ez a tevékenység végezhetd-e mas modszerrel, személyes adatok kezelése nélkiil?
Vilasz:

1.3. Mi az adatkezelés célja? (Példaul valamely, az Adatkezelot megilleto jog gyakorlasa,
vagy az Adatkezelot terhelo kotelezettség teljesitése)

Valasz:

1.4. Az adattakarékossag elvének igazolasa:

A konkrét személyes adat kezelésének

Kezelt személyes adat indoka

Példaul: az erintett hitelt érdemlo

Példaul: név , g v s
azonositasa a vele kotott szerzodesben

1.5. Mennyi ideig tart az adatkezelés? Mi az oka annak, hogy ezen idétartamig sziikséges
az adatkezelés?

Valasz:

1.6. Milyen érintetti korre vonatkozik az adatkezelés?

Valasz:

1.7. Van-e olyan sériilékeny érintetti kor, amely tobblet védelmi intézkedést igényelne?
(Példaul: idosek, gyermekek)
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Valasz:

1.8. Van-e lehet6ség az alnevesités alkalmazasira az adatkezelés soran? (Példaul az
Adatkezelo daltal generalt iigyfélkod alkalmazasa, és az Adatkezelo a személyes adatokat
ahhoz kapcsolodoan tarolja)

Valasz:

2. A hozzajarulas jogalapjanak alkalmazasa

(Csak akkor sziikséges kitolteni, ha az Adatkezel6
az adatkezelés soran ezt a jogalapot kivanja hasznalni)

2.1. Az Adatkezelo milyen modon biztositja, hogy az érintett hozzajarulasaban nem
befolyasolja semmilyen negativ koriilmény? (Példaul nincs olyan kériilmény, amelybol az
érintett azt hihetné, hogy amennyiben nem jarul hozza az adatkezeléshez, akkor példaul
fizetési kotelezettsége keletkezik, vagy példaul elesik valamely szerzodés megkétésétol)
Valasz:

2.2. Milyen viszonyban van az Adatkezeld és az érintett, illetve ez befolyasolhatja-e
abban az érintettet, hogy onkéntesen adja meg a hozzajarulasat? (Példaul az erintett
munkavallalo-e)

Valasz:

2.3. Amennyiben az érintett valamely szerzodéshez kapcsoléodéan jarul hozza az
adatkezeléshez, az Adatkezelé hogyan biztositja azt, hogy a szerzddés teljesitését nem
befolyasolja az, ha az érintett nem ad hozzajarulast az adatkezeléshez?

Valasz:

2.4. Amennyiben az Adatkezel6 elektronikus vagy papir alapi formanyomtatvanyon
szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor azon a hozzajarulast kéro szovegrész értheto
és konnyen hozzaférheté6 formaban, vilagos és egyszeri nyelvezettel van-e
megfogalmazva, és elkiiloniil-e a formanyomtatvany tobbi részétol?

Valasz:

2.5. Milyen modon fogja az Adatkezel6 azt igazolni, hogy az érintett az adatkezeléshez

hozzajarult?

Valasz:
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2.6. Amennyiben tobb adatkezelési cél van, akkor az Adatkezelé hogyan biztositja azt,
hogy az érintett adatkezelési célonként kiilon-kiilon tudjon hozzajarulni a Kiilonbo6zo
célu adatkezelésekhez?

Valasz:
2.7. Az érintettnek a hozzajarulasat ugyanolyan egyszerid visszavonni, mint a
hozzajarulas megadasat?

Valasz:

3. A szerzodéses jogalap alkalmazasa

(Csak akkor sziikséges kitolteni, ha az Adatkezelo
az adatkezelés soran ezt a jogalapot kivanja hasznalni)

3.1. Milyen az érintettel kotott szerzodés teljesitéséhez sziikséges az érintett személyes adatainak
a kezelése?

Valasz:

4. Jogi kotelezettség jogalapjanak alkalmazasa

(Csak akkor sziikséges kitolteni, ha az Adatkezelo
az adatkezelés soran ezt a jogalapot kivanja hasznalni)

4.1. Melyik jogszabaly irja el a személyes adatok kezelését?

Valasz:

4.2. Amennyiben a jogszabaly nem hatarozza meg az adatkezelés koriilményeit, akkor az
Adatkezel6 milyen adatkezelési célbdl, milyen személyes adatokat, mennyi ideig fog kezelni?

Valasz:

5. Kiilonleges adat kezelése

(Csak akkor sziikséges kitolteni, ha az adatkezelés soran
az Adatkezelo kiilonleges adatot kezel)
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5.1. Melyik jogszabaly irja el6 a kiilonleges adat kezelését (amennyiben jogszabaly irja el6)?
Vilasz:

5.2. Amennyiben az Adatkezel6 az érintett kifejezett hozzajarulasa alapjan kezelhet kiilonleges
adatot, akkor milyen mddon biztositja azt, hogy az érintett nyilatkozatabdl, kozlésébol
kideriiljon az a koriilmény, hogy az érintett tisztaban van azzal, hogy kiilonleges adatot ad meg

valamely joganak gyakorldsa érdekében?

Valasz:

6. Adatfeldolgozé igénybevétele és a kozos adatkezelés
6.1. Az Adatkezel6 az adatkezelés soran igénybe vesz-e adatfeldolgozot? Amennyiben igen, az
adatfeldolgozé milyen tevékenységet lat el az Adatkezelé6 szamara és az Adatkezelé6 milyen
nyilatkozatot fogadott el az adatfeldolgozotol vagy szerzodést kotott az adatfeldolgozoval?
Vilasz:
6.2. Az Adatkezel6 mas adatkezeldvel kozosen végzi-e az adatkezelést? Az Adatkezelé kotott-e

megallapodast a masik adatkezeldvel?

Valasz:

7. Elézetes tajékoztatas

7.1. Az Adatkezel6 milyen médon nyujt tijékoztatast az érintettnek, illetve a tajékoztatét
kozzéteszi-e a honlapokon?

Valasz:

7.2. Az Adatkezel6 hogyan biztositotta, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggésben készitett
adatkezelési tajékoztato, vagy a meglevé tajékoztatdé modositasa tomor, atlathaté dokumentum,
a megfogalmazasa kozérthetéen és vilagos legyen?

Valasz:

8. Az adatkezelés jogszeriiségéhez sziikséges tovabbi kovetelmények

8.1. Az adatkezelés egyiitt jar-e a személyes adatok harmadik orszagba torténo tovabbitasaval?
Amennyiben igen, akkor az Adatkezelé milyen mdédon gondoskodik a harmadik orszagba
torténd adattovabbitassal egyiitt jaré tobbletkovetelmények teljesitésérol?
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Valasz:

8.2. Sziikséges-e adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése az uij adatkezelés esetében?

Valasz:

8.3. Sziikséges-e adatvédelmi tisztviseldt kinevezni az j adatkezelésre tekintettel?

Valasz:

8.4. Az uj adatkezelést az Adatkezel6 bevezette-e az adatkezelési nyilvantartasba?

Valasz:
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2. szamu melléklet

Kérdéssor az érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasahoz

1. Az alapelvek megtartasa az adatkezelés soran
1.1. A Billerbeck Budapest Kft. (a tovabbiakban: Adatkezelé) milyen tevékenysége teszi
sziikségessé a személyes adatok kezelését?

Valasz:

1.2. Ez a tevékenység végezhetd-e mas modszerrel, személyes adatok kezelése nélkiil?

Valasz:

1.3. Az adattakarékossag elvének igazolasa:

A konkrét személyes adat kezelésének

Kezelt személyes adat indoka

Példaul: az erintett hitelt érdemlo

Példaul: név , g v s
azonositasa a vele kotott szerzodesben

1.4. Mennyi ideig tart az adatkezelés? Mi az oka annak, hogy ezen idétartamig sziikséges
az adatkezelés?

Valasz:

1.5. Milyen érintetti korre vonatkozik az adatkezelés?

Valasz:

1.6. Van-e olyan sériilékeny érintetti kor, amely tobblet védelmi intézkedést igényelne?
(Példaul: idosek, gyermekek)

Valasz:
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2. A sziikségességi teszt

2.1. Miért fontos az adatkezelonek az adatkezelés? (Még ha mindenki szamara nyilvanvalo
és szamukra is jogszerii az adatkezeléshez fiizodo érdek, akkor is ezt megfelelden artikuldlni
kell az érintettek szamara. Pusztan abbol fakadoan, hogy az adatkezelés az Adatkezelo
tevékenységenek az alapjat jelenti, ez 6n magaban még nem teszi jogszeriivé az adatkezelést.)
Valasz:

2.2. Ha van harmadik fél az adatkezelésben, akkor szamunkra miért fontos az

adatkezelés?

Valasz:

3. Az aranyossag
3.1. Az érintettek szamithatnak a hozzajarulasuk nélkiil, érdekmérlegelés jogalapjanak
alkalmazasaval végzett adatkezelésre?
Valasz:
3.2. Az adatkezelésnek van hozzaadott értéke az érintett altal hasznalt termék vagy
szolgaltatas vonatkozasaban?

Valasz:

3.3. Az adatkezelés hatranyos hatassal jarhat az érintettek jogaira nézve?

Vialasz:

3.4. Az adatkezelés az érintettek szamara indokolatlanul okozhat-e kart vagy mas
hatranyt?

Valasz:

3.5. Hatranyosan érinti-e az Adatkezelot az, ha nem végezheti az adatkezelést?

Valasz:

3.6. Hatranyosan érinti-e az harmadik felet az, ha nem végezheti az adatkezelést?
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Valasz:

3.7. Az adatkezelés az érintettek érdekében is all?

Valasz:

3.8. Egybeesnek-e az érintettek és az Adatkezel6 (vagy a harmadik fél) jogos érdekei?

Valasz:

3.9. Az adatkezelés (akar helyi, akar széles kori) tarsadalmi érdeknek mindsiil-e?
Valasz:

3.10. Milyen kapcsolat van az érintett és az adatkezelo kozott? (Példaul: fogyaszto,
korabbi fogyaszto, munkavallalo, mas megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban dolgozo
személy, iizleti partner, jovobeli tigyfél, aki szamdara még korabban nem értékesitett az
Adatkezelo terméket vagy szolgaltatast, beszallito.)

Valasz:

3.11. Milyen iddszakot olel fel az érintett és az adatkezelé kozotti kapcsolat? (Példaul:
folyamatos viszony dll fenn az adtakezelo és az érintett kozott, vagy csak meghatarozott
idoszakonkeént keriil kapcsolatba az adatkezel6 az érintettel, vagy pedig egy alkalommal
keriilt kapcsolatba az érintett az adatkezelovel, avagy az adatkezelést megelozéen semmilyen
kapcsolat nem volt az érintett és az adatkezelo kozott)

Vilasz:

3.12. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés? Kiterjed-e Kkiilonleges
adatokra az adatkezelés?

Vilasz:

3.13. Az adatkezelés ellehetetleniti vagy korlatozza az érintettnek a GDPR 15-22. cikk
szerinti jogainak gyakorlasat?

Vilasz:

3.14. Az Adatkezelo a személyes adatokat kozvetleniil az érintettdl szerzi meg vagy
kozvetett modon, mas forrasbol?
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Valasz:

3.15. Az érintettek valosziniileg szamithatnak arra, hogy a tervezett adatkezelési célbol
az Adatkezel6 kezelni fogja a személyes adatait?

Valasz:

3.16. Az adatkezelést az érintettek az adatkezelés jellegéhez képest tolakodonak vagy
aranytalannak tarthatjak?

Valasz:

3.17. Az adatkezeléshez késziilt megfelelo részletezettségii, kozérthetdo és vilagos
adatkezelési tajékoztat6?

Valasz:

3.18. Az érintett tud kontrolt gyakorolni a személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
igy kiilonosen kérheti-e a személyes adatainak a torlését? Amennyiben az érintettnek
nincs kontrollja, akkor mi ennek az oka?

Valasz:

3.19. Az adatkezelés Kkoriilményei (példaul milyen érintetti korre és mely személyes
adatokra terjed ki az adatkezelés, mennyi ideig tart az adatkezelés) sziikithetok-e,

csokkenthetok-e?

Valasz:

4. Az érdekmérlegelés jogalapja altal érintett jogok

4.1. Milyen modon korlatozza az adatkezelés az érintett személyes adatai feletti
rendelkezési jogat? (Példaul a hozzajaruldasa nélkiil nyilvanossdagra hozhatjak, mas személy
hozzafeérhet)

Valasz:

4.2. Erinti-e az adatkezelés az érintett mas jogat, szabadsagat vagy érdekét? (Példdul: a
véleménynyilvanitas szabadsdaga, a magan- és a csaladi élet, az otthon és a kapcsolattartas
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tiszteletben tartasahoz valo jog, vagy a hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz
valo jog.)

Valasz:

4.3. Milyen elvarasai lehetnek (vannak) az érintettnek az Adatkezelovel szemben, hogy
milyen garanciak betartasara legyen figyelemmel az adatkezelés soran?

Vialasz:

5. Garancialis intézkedések az adatkezelés soran

Be kell mutatni, hogy milyen garancidlis intézkedéseket alkalmaz az Adatkezelo annak
érdekében, hogy csokkentse az érintettet éré nmegativ hatdsait az adatkezelésnek. Ilyen
intézkedesek lehetnek példaul (az adatkezelés jellegéhez képest ezek koziil lehet valasztani,
vagy tovabbi intézkedéseket lehet alkalmazni):

- a kezelt személyes adatok korének a sziikséges minimalisra sziikitése,
- az adatkezelés idotartamanak a leheto legrévidebb idore korlatozasa,
- az érintettek barmikor ki tudjak kapcsolni az adatkezelést,

- az adatok dlnevesitése,

- egy olyan feliilet létrehozdsa, amely alapjan az érintett figyelemmel tudja kovetni,
hogy milyen személyes adataira terjed ki az adatkezelés,

- az érintett szamara plusz tajékoztatas beiktatasa (példaul az adatkezelési tdajékoztatot
és az érdekmérlegelési tesztet e-mailen is elkiildik),

- meghatdrozott személyi kor férhet hozza a személyes adatokhoz, és a hozzdférés
naplozasa,

- tobbfaktoros belépés az érintettek személyes adatait tartalmazo adatbazisba,
- az adatbazis titkositasa vagy anonimizalasa,

- a munkavallalo ellendrzése esetében a fokozatossag betartdsa (csak akkor keriil sor a
munkavallalo ellendrzésére, ha mas modszerrel nem tarhato fel valamely jogsértés) és
a munkavallalo jelenlétének biztositasa az ellendrzés sordn
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3. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato

a leend6 munkavallalok személyes adatainak kezelésérol

Adatkezelo és az adatkezelés jogszabalyi hattere

BillerbeckBudapest Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6)
Postacim: 1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b.
E-mail cim:  karrier@billerbeck.hu

Az Adatkezelé az adatkezelés sordn megtartja a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/45/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU)
2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR) el6irésait.

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran betartja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH) ajanlasait, illetve mas eurdpai unids jogi iranymutatasokat.

Meghirdetett allaspalyazattal osszefiiggd adatkezelés

Az adatkezelés célja. Az adatkezelés célja az, hogy az onéletrajzdban szerepld vagy az On
altal megadott elérhetdségen keresztiil fel lehessen Onnel venni a kapcsolatot 4llasinterjira,
meghallgatasra torténd idOpontegyeztetés érdekében. Az Onéletrajzat az Adatkezeld
felhasznalja az On alkalmassaganak megitélése sorn is.

Kezelt adatok kére. Az Adatkezeld az Onéletrajzban megadott, illetve az On Aaltal kdzolt
személyes adatokat kezeli.

Az adatkezelés jogalapja. Az adatkezelés jogalapja az On hozzijarulasa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]. A hozzdjarulasat On barmikor visszavonhatja.

Az adatkezelés  id6tartama.Amennyiben az  Adatkezel6 nem Ont alkalmazza
munkavallaloként, Ggy kéri a hozzajarulasat az 6néletrajz tovabbi megdrzéséhez. Amennyiben
On nem jarul hozza ezen adatkezeléshez, Adatkezeld a személyes adatait torli.

Az onéletrajzok megorzésével osszefiiggod adatkezelés
Az adatkezelés célja. Az adatkezelés célja az, hogy az Onéletrajzaban szerepld vagy az On
altal megadott elérhetdségen keresztiil fel lehessen Onnel venni a kapcsolatot allasinterjura,
meghallgatasra torténd idopontegyeztetés érdekében, ha az Adatkezelonél szabad allashely

lesz. Az dnéletrajzat az Adatkezel6 felhasznalja az On alkalmassaganak megitélése soran is.

Kezelt adatok kére. Az Adatkezeld az &néletrajzban megadott, illetve az On altal kozolt
személyes adatokat kezeli.
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Az adatkezelés jogalapja. Az adatkezelés jogalapja az On hozzijarulasa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]. A hozzdjarulasat On barmikor visszavonhatja.

Az adatkezelés idotartama. A személyes adatokat az Adatkezel0 az onéletrajz elkiildésétol
szamitott két évig kezeli, ezt kovetden torli.

Az On jogai és a joggyakorlisra vonatokozé szabalyok

Tajékoztatas kéréséhez valo jog.Tajékoztatast kérhet az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatokrol. Ebben az esetben az Adatkezeld tajékoztatja Ont arrol, hogy milyen személyes
adatait, milyen célbol kezeliink, az adatkezelés idétartamarol, illetve az adatkezeléssel
Osszefiiggésben megilletd jogokrol és a NAIH-nak cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

Masolat kéréséhez valo jog. Masolatot kérhet az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokrol.
Ebben az esetben az Adatkezeld az On altal megjelolt elérhetdségére (e-mail cim, levelezési
cim) tovabbitja azon Onéletrajznak a masolatat és egyéb, Onrdl kezelt személyes adatok
masolatat.

Helyesbitéshez valé jog. Az Adatkezeld az On kérelmére a kérelemnek megfelelden
modositja, pontositja a személyes adatat, vagy a tovabbiakban az 10j vagy modositott
onéletrajzat tarolja.

Torléshez valo jog. Az Adatkezeld elérhetdségére kiildott levelében barmikor kérheti a
személyes adatinak a torlését.

Korlatozdshoz valé jog. On kérheti személyes adatai zarolasat, ha
- ha az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett
azok felhasznalasanak korlatozasat kéri;
- az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de On kéri az adatok
zarolasat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

A korlatozashoz vald jog esetében azt is meg kell jelolni, hogy melyik okbdl kéri a
korlatozast. Az Adatkezeld az adatkezelés korlatozasara iranyuld kérelmét ugy teljesiti, hogy
a személyes adatokat minden mas személyes adattol elkiilonitetten tarolja. Igy példaul
elektronikus adatallomanyok esetében kiilsd adathordozoéra kimenti, a papir alapu iratokat
pedig kiilon mappaban tarolja.

Adathordozhatésdaghoz valé jog. On jogosult arra, hogy a személyes adatait (igy 6néletrajzat)
széles korben hasznalt formatumban (pdf, doc) megkapja, és azt masik adatkezel6hoz atvigye.
On kérheti, hogy kozvetleniil az Adatkezeld tovabbitsa a személyes adatait mas adatkezeld
szamara.

A joggyakorlas kozos szabalyai. Az Adatkezeld az On kérelmét legfeljebb egy honapon beliil
elbiralja ¢€s errdl tajékoztatja Ont, amely hataridé legfeljebb két honappal meghosszabbithato.

Ha az On kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétldédd jellege miatt —
tulz6, az Adatkezeld a tijékoztatds nyujtasa vagy a kért intézkedés meghozatala sorén,
figyelemmel a kért informécidra és az azzal jar6 adminisztrativ koltségekre, ésszerti 0sszegii
dijat szamithat fel és errdl eldzetesen tajékoztatja Ont.
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A kérelem megtagaddsa esetén Adatkezeld a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy honapon
beliil tajékoztatja Ont a megtagadéas indokair6l, valamint arr6l, hogy panaszt nyujthat be a
Hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezeld fenntartja maganak azt a jogot, hogy ha megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujtd személy kilétét illetden, akkor az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérje. Ilyen esetnek tekinthetd kiilonosen
az, ha az érintett a masolat kéréséhez vald jogdval €1, amely esetben indokolt, hogy az
Adatkezeld meggy6zddjon arrdl, hogy a kérelem a jogosult személytdl szarmazik.

Az On jogérvényesitési lehetéségei
Amennyiben az On megitélése szerint az Adatkezeld adatkezelése nem felel meg a
jogszabalyi kovetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag

Hatésag (Postacim: 1490 Budapest, Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat
kezdeményezheti, illetve birosaghoz fordulhat.

[Datum, keltezés|
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4. szamu melléklet

[Név, megszolitas]
részére

Tisztelt [Név, megszolitas]!

A) pont szerinti tdjékoztatds

A BillerbeckBudapest Kft. (székhely / postacim: 1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b.; a
tovabbiakban: Adatkezeld) karrier@billerbeck.hu e-mail cimre // postacimére kiildott
levelében On tovabbitotta az &néletrajzat annak érdekében, hogy van-e az Adatkezel6nél
olyan szabad alldshely, amelyre Ont alkalmaznank.

A megkeresésevel Osszefiiggésben tajékoztatjuk arrdl, hogy az Adatkezelénél jelenleg nincs
szabad allashely [VAGY] nincs olyan szabad allashely, amelyre Ont alkalmazni tudnank.

Tajékoztatjuk azonban arrol is, hogy amennyiben hozzajarul, akkor az Adatkezeld két évig
megorizné az 6neletrajzat abbol a celbdl, hogy amennyiben a jovében szabad allashely lesz az
Adatkezelonél, akkor fel tudjuk venni Onnel a kapcsolatot.

Ezért arra kérjik Ont, hogy amennyiben On hozzijarul az adatai kezeléséhez, a
beleegyezésérdl kiildjon szamunkra egy levelet a karrier@billerbeck.hu e-mail cimre.

Az  adatkezelési  t4jékoztatonkat  elolvashatja ~ az  Adatkezelhonlapjain, a
http://www.billerbeck.hu/, a http://www.edesalom.hu/ és a http://myllennial.hu/ oldalon.

B) pont szerinti tdjékoztatds

On jelentkezett a BillerbeckBudapest Kft. (székhely / postacim: 1151 Budapest, Szantofold
utca 2/b.; a tovabbiakban: Adatkezel6) altal meghirdetett [a meghirdetett pozicid]
allashelyre.

A jelentkezésével 0Osszefiiggésben tdjékoztatjuk arrol, hogy nem Ont valasztottuk a
meghirdetett poziciora.

Tajékoztatjuk azonban arr6l is, hogy amennyiben hozzajarul, akkor az Adatkezeld két évig
megorizné az Onéletrajzat abbol a célbodl, hogy amennyiben a jovOben szabad allashely lesz az
Adatkezeldnél, akkor fel tudjuk venni Onnel a kapcsolatot.

Ezért arra kérjik Ont, hogy amennyiben On hozzijarul az adatai kezeléséhez, a
beleegyezésérdl kiildjon szamunkra egy levelet a karrier@billerbeck.hu e-mail cimre.

Az  adatkezelési  tdjékoztatonkat elolvashatja az  Adatkezel6  honlapjain, a
http://www.billerbeck.hu/, a http://www.edesalom.hu/ és a http://myllennial.hu/ oldalon.

[Datum, keltezés|

[Név]
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5. szamu melléklet

Jegyzokonyv

a munkavallalé okmanyainak bemutatasarol

[Név] ([sziiletési hely és idd], [anyja neve]) munkavallal®6 a mai napon el6ttem [név]
([sziiletési hely és id6], [anyja neve]), mint a BillerbeckBudapest Kft. (székhely / postacim:

1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b.) HR vezetdje el6tt bemutatta az alabbi
dokumentumot:

- a dokumentum szama:

- a dokumentum érvényessége:

A dokumentum megtekintésének célja az, hogy [a dokumentum megtekintésének
sziikségessége, kiemelt fontossagal.

Ezen jegyzokonyv két, aldirt példanyban késziilt el, amelybdl egy példanyt atadtam a
munkavallalonak.

[Datum, keltezés|]

[Alairas]
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6. szamu melléklet

Jegyzokonyv

az elektronikus beléptet6 rendszer adatbazisahoz torténo hozzaférésrol

A BillerbeckBudapest Kft. (székhely / postacim: 1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b. a
tovabbiakban: Adatkezelo) a székhelyén az elektronikus beléptetd rendszert lizemeltet,
amelynek célja a munkahelyre behozott, illetve az itt talalhatd vagyontargyak védelme, a
személyi biztonsag megteremtése, a munkavallalok zavartalan munkavégzésének biztositasa,
illetve a jogsértd cselekmények utdlagos bizonyitdsdnak eldsegitése. Ez a rendszer egy
adatbazisban rogziti, hogy mely belépdkartyaval, mikor, ki Iépett be az Adatkezeld
sz€khelyére, vagy onnan ki tdvozott.

2. Az elektronikus beléptetd rendszer adatbdzishoz torténd hozzaférés indoka az, hogy [az
Adatkezel6 munkavallaléja, vezetdje vagy mas személy altal tapasztalt, a belépteto
rendszer adatbazisaban 1évo adatok ellendrzésére okot ado esemény leirasa]. A
hozzatérés célja, hogy dontést lehessen hozni arrdl, sziikséges-e biintetOeljarast vagy
szabalysértési eljarast kezdeményezni valamely hatosagnal.

3. Az elektronikus beléptetd rendszer adatbazis tartalmanak megtekintésére az Adatkezeld
székhelyén (székhely) [év][hénap][napjan] keriilt sor. Ennek soran az alabbi iddszak
belépései adatait tekintették meg: [év][honap][naptél][év][hénap][napig].

4. Az elektronikus beléptetd rendszer adatbdziséhoz torténd hozzaférés soran az alabbi
személyek vannak jelen:
- [név] ([sziiletési hely és id6], [anyja neve]), az Adatkezelé Adatvédelmi referense,

- [név] ([sziiletési hely és id6], [anyja neve]), az Adatkezeld informatikusa.

5. Az adatbazis alapjan az tapasztalhatd, hogy az adatbdzisbdl kinyomtatott listan talalhato
személyek tartézkodtak az Adatkezeld irodaiban.

6. Az eset koriilményei alapjan azt gondoljuk, hogy a kinyomtatott lista hasznos eszkoze lehet
egy eljarasnak, ezért azt javasoljuk az Adatkezel6 Ugyvezetéjének, hogy az Adatkezeld
tegyen feljelentést ezen esemény miatt. [VAGY] Az adatbéazis tartalma alapjan nem

allapithatd meg az, hogy annak barmilyen szerepe lehetne egy esetleges eljaras soran, igy
annak felhasznalasat nem javasoljuk.

[Datum, keltezés]

[Alairasok]
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7. szamu melléklet

Erdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasa

a Billerbeck Budapest Kft.
munkaltatoi ellenérzéssel egyiitt jaro adatkezelései soran

1. Az érdekmérlegelés jogalapja a munkaltatdi ellendrzés soran

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan személyes adatok
kezelése jogszerii lehet abban az esetben is, ha az adatkezeld (vagy adott esetben harmadik fél) olyan
jogos érdekkel rendelkezik, amelyek aranyosan korlatozza az érintettek jogait.

Ezen jogalap értelmében az adatkezelés az érintett hozzajarulasa nélkiil is jogszeri lehet, feltéve, hogy
az adatkezel6 megfeleld jogos érdekkel rendelkezik, és igazolni tudja azt, hogy a jogos érdekei
teljesiilése érdekében az érintettek érdekét figyelembe vevd garancialis intézkedéseket vezetett be.

A GDPR (46) preambulumbekezdése elismeri, hogy az érdekmérlegelés jogalapjanak egyik
alkalmazasi teriilete az adatkezeld és érintett kozott fennalld6 munkaviszony. Ennek egyik, a magyar
jogban is rogzitett formaja a munkaltatoi ellenérzés. A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 11. § (1) bekezdése lehetoséget biztosit arra, hogy a munkaltaté a
munkavallalét a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartdsa kdrében ellendrizze, illetve az Mt. 11. § (2)
bekezdése alapjan az ellenérzés "technikai eszkozzel" is torténhet. Az Mt. rendelkezései szerinti
ellendrzés célja az, hogy a munkavallalo megtartotta-e a munkakéri leirdsaban vagy mas munkaltatoi
utasitasban foglalt kovetelményeket.

A Billerbeck Budapest Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6) a munkaltatoi ellendrzéssel egylitt jaro
adatkezelései esetében ezt a jogalapot alkalmazza. Ahhoz, hogy az Adatkezelonek a munkavallalo
hozzajaruldsat nélkiil6z6 adatkezelése jogszerli legyen, az Adatkezeldnek igazolnia kell azt, hogy

- valosnak, tényleges jogos érdekkel rendelkezik az adatkezeléshez,

- az adatkezelés milyen jogokat érint, milyen elvardsai lehetnek az érintettnek az
adatkezeléssel 6sszefiiggésben.

- olyan garancialis intézkedéseket hozott, amelyek biztositjak azt, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke alapjan végzett adatkezelések aranyosan korlatozzak az érintettek jogait,
maganszférajat.

Ezen megfeleldséget az Adatkezeld jelen érdekmérlegelési tesztben foglalja 6ssze, amelyben

bemutatja, hogy egyes munkaltatéi ellendrzés esetében milyen jogos érdekei vannak, és az
érintett jogai védelme érdekében milyen garancidlis intézkedéseket hozott.

2. Munkaltatoi utasitasaz Adatkezelo tulajdonat képezo szamitastechnikai eszkozok és
halézat hasznalata vonatkozasaban

A Munkaltatd az Adatkezeld tulajdondt képezd, illetve az Adatkezeld altal biztositott
mindennemil szadmitastechnikai eszkoz, szoftver, bels6 kommunikacidés halozat (Intranet),
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valamint az Internet-hozzaférés (tovabbiakban egyiittesen:”Munkaltatéi eszkozok™)
hasznalata tekintetében az alabbi rendelkezést teszi:

Az Adatkezeld a Munkaltatoi eszkozoket a munkavégzés érdekében tartja fenn és bocsatja a
munkavallalo rendelkezésére. Hasznalatanak célja kizardlag az Adatkezeld érdekében, illetve
a munkavégzéssel Osszefliggésben torténd tevékenység, kommunikacio lehet. A Munkaltatoi
eszkozoket tilos harmadik személyeknek barmilyen jogcimen, barmilyen idOtartamra
hasznalatba adni, a programokat akar sajat célra masolni, tobbszorézni, vagy ilyen hasznalat,
eljaras koriilményeit megteremteni.

Az Adatkezeld, vagy az altala kijelolt személy engedélye, utasitdsa esetén a munkavallald
jogosult nem az Adatkezeld altal rendelkezésére bocsatott eszkdozon is munkat végezni
(példaul otthoni munkavégzés slirgds esetben), vagy az Adatkezeld altal rendelkezésére
bocsatott eszk6zon olyan programot, grafikai anyagot stb. hasznélni, ami a munkakoréhez
kifejezetten nem kapcsolodik, viszont az Adatkezeld tevékenységi korébe tartozik. A jelen
bekezdésben szabalyozott munkavégzés soran létrehozott miivek és azok vagyoni jogai
tekintetében a munkaszerzédésben rogzitettek az iranyadoak.

Az Adatkezeld kifejezetten megtiltja, hogy a Munkaltatoi eszkozokre az Adatkezeld eldzetes
¢s irasbeli hozzajarulasa nélkiil a munkavallalé akér ideiglenes, vagy eseti jelleggel nem az
Adatkezelotol kapott eszkoz(Oke)t csatlakoztasson, vagy szoftvert telepitsen, futtasson. A
Munkaltatoi eszk6zokon kizardlag jogszerli felhasznalasra (licensed vagy freeware) alkalmas
szoftvert lehet hasznalni.

A munkavallalé koteles a Munkaltatéi eszkozon felhasznaland6 elektronikus anyagokat
(szoftver, adatbazis, file-ok stb.) a Munkaltatéi Eszkozre torténd telepités, vagy egyéb moda
felhasznalas eldtt minden esetben aktudlis virusvédd programok segitségével ellendrizni. A
virusgyanus ¢és/vagy ismeretlen forrasbol szarmazo elektronikus kiildeményeket tilos a
Munkaltatoi eszkozre telepiteni, azt tartalménak megnyitasa nélkiil azonnal tordlni kell!

Onallo, az Adatkezelé belsé halozatatdl fiiggetlen eszkoz virusfertdzése esetén az eszkozt
tilos a munkaltatd eszkdzeihez csatlakoztatni, illetve azt azonnal le kell valasztani rola. Ilyen
esetben a munkavallalo koteles azonnal értesiteni az Adatkezel6t a sziikséges technikai
1épések megtétele érdekében.

A Munkaltatoi eszk6zokon folytatott elektronikus levelezés nem tartalmazhat pornograf,
rasszista vagy mas diszkriminativ tartalma szdveges, mozgé- vagy alloképi, audio- illetve
audiovizudlis anyagokat. A Munkaltatoi eszk6zokon ilyen tartalmu anyagok tarolésa,
tObbszorozése €s terjesztése is tilos.

Az Adatkezeld a fenti rendelkezések megsértése esetén haladéktalanul érvényesiti a
munkavallaloval szemben mindennemii karigényét. Az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra,
hogy a fentiekben érintett szoftverhasznalatra vonatkozo6 rendelkezések megsértése estében a
munkavallalot biintet6jogi feleldsség is terheli. Amennyiben fenti rendelkezések megszegése
nem a munkavallald munkakdére alapjan torténd munkavégzésével/tevékenységével
Osszefiiggésben tortént, ugy feleléssége mind az Adatkezeld, mind pedig harmadik személyek
felé kozvetlen és korlatlan.
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Az Adatkezel6 az Mt. 78. §-ara hivatkozassal jelzi, hogy jelen munkaltatéi utasitds barmely
rendelkezésének megsértése esetén jogosult a munkavallald munkaviszonyanak azonnali
hatalyt megszlintetésére.

3. A céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalmaval 6sszefiiggo ellenérzés

3.1. Az Adatkezel6 jogos érdeke

Az Adatkezel6 a belsé adatvédelmi szabalyzataban arr6l hatarozott, hogy céges e-mail fiok
magancélra torténd hasznalata tilos. Magancélll hasznalatnak mindsiil kiilondsen barmilyen,
nem a munkavallald6 munkakoréhez, munkavégzéséhez kapcsolodd vagy nem az Adatkezeld
érdekében torténd e-mail kiildése és fogadasa. Abban az esetben, ha a céges e-mail fiokban
szerepld levelekben személyes adatok is megtaldlhatdak, akkor az Adatkezeld oOhatatlanul is
adatkezeld lesz, amelyre azonban nincs megfeleld felhatalmazasa.

A céges e-mail fiok magancéli hasznalataval 6sszefliggd ellendrzés esetében az Adatkezeld
jogos érdeke az, hogy a munkavallalok hatékonyan, hataridon beliil végezzék a munkdjukat.
Emellett az is az Adatkezeld jogos érdeke, hogy az informatikai rendszereiben ne kezelje
jogosulatlanul akar a munkavallal6, akar harmadik felek (a magéancélu levélben szerepld, a
munkavallalon kiviil mas természetes személyek) személyes adatait.

A magancéli hasznalat tilalma és ennek ellendrzése tovabba hatékony eszkdze az Adatkezeld
informatikai eszk6zok virusvédelmét illetden 1s, minthogy ezaltal csokkentheté a
potencialisan virussal fert6zott mellékletek tartalmazo levelek szama, mennyisége.

3.2. Munkavallaldi elvarasok és garancialis intézkedések

A céges e-mail fiokkal Osszefiiggd ellendrzés abban az esetben érintheti a munkavallalok
informécios onrendelkezési jogat és munkavallalok magéanszférajat, ha a munkavallald az
Adatkezeld munkaltatdi utasitasat megszegve magancéli levelezést folytat a céges e-mail
fidokon beliil.

Az ¢érintettek elvarasa az, hogy a személyes adatokat is érintd ellendrzésre csak a sziikséges
esetben, az ¢ jelenlétében végezhesse az Adatkezeld. Tovabba fontos érdeke az is, hogy a
személyes adatok tartalmazé e-mailek teljes tartalmat az Adatkezeld ne ismerhesse meg, €s az
ellendrzésen tilmenden azokat egyaltalan ne hasznalja fel. Az is Iényeges a munkavallalo
szamara, hogy az ellendrzésrol megteleld tajékoztatast kapjon.

Ennek érdekében az Adatkezeld az alabbi garancialis intézkedéseket alkalmazza:

- Az Adatkezeld félévente egy alkalommal, a munkavallalok céges e-mail cimére
kiildott iizenetben (kor e-mail) felhivja a munkavallalok figyelmét arra, hogy a céges
e-mail fiok nem hasznalhaté magancélu levelezésre.

- Az Adatkezeld esetében az ellenérzést az Adatvédelmi referens az Ugyvezetd altal
kijelolt informatikus jelenlétében végezheti. Az ellenérzott munkavallalonak az
ellendrzés soran jelen kell lennie. Az Adatkezeld az ellendrizni kivant munkavallald
elozetes értesitése és jelenléte nélkiil nem folytat le ellendrzést.

- A magancélu hasznalatot érintd ellendrzés kizarolag annak megallapitasara irdnyul,
hogy az e-mail fiokban van-e olyan levél, amelyet a munkavéllald6 magancélbol
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kiildott, vagy fogadott. Amennyiben a munkavallaldo az ellendrzést végzo
munkavallalo felhivasara elismeri, hogy vannak olyan e-mailek, amelyeket
magancélbol fogadott, és azokat torli, akkor az ellenérzés lezarult. Ebben az esetben is
kell jegyzokonyvet késziteni.

- Ha a munkavallal6 a felhivas ellenére nem ismeri el a céges e-mail fiokban folytatott
magancélu levelezés tényét, vagy az ilyen leveleket nem torli, akkor az ellendrzést kell
lefolytatnia a munkavallalé céges e-mail fidkjaval Osszefiiggésben. Az ellendrzést
végz6 munkavallald ellendrzés estén kinyomtatva atadja a munkavallalo részére jelen
melléklet 1., 2. és 3. pontjat tartalmazd dokumentumot. Ezt kdvetden az ellendrzést
végz6d munkavallald jogosult az e-mail cimek felépitését és az e-mail targyat
megismerni annak érdekében, hogy ellendrizze, a munkavallalé megszegte-e a
magancélu levelezés tilalmara vonatkozé munkaltatoi utasitast.

- Az Adatkezeld az ellendrzés soran betartja az Mt. 11. § (1) bekezdésébdl fakadd azon
kovetelményt, hogy a munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd, ezért a személyes
adatokat tartalmazd e-maileket az ellenérzés soran csak a lehetd legkorlatozottabb
korben ismeri meg, pusztan annak érdekében, hogy megéllapitsa, a munkavallalo
megsértette-e a maganhasznalat tilalmara vonatkozé rendelkezéseket. A munkavallalo
jelezheti, hogy valamely e-mail személyes adatot tartalmaz, és ebben az esetben az
ellendrzést végzd személyek annak tartalmat nem ismerhetik meg. A személyes

adatokat tartalmazé e-maileket a munkaltatdé nem menti le és nem hasznalja fel mas
célbol.

- Az Adatkezeld torekszik arra, hogy egy naptari éven beliil legfeljebb csak egyszer
ellendrizze a céges e-mail fiok magéancéli hasznélatat. Abban az esetben, ha az
Adatkezeld tudomasara jut, hogy a munkavallalo ismételten megszegte a céges e-mail
fiok magancéli hasznélatara vonatkozo tilalmat, akkor ugyanazon naptari évben ijabb
ellendrzést folytathat le.

A munkaltatoi ellendrzésrdl az Adatvédelmi referensnek jegyzokonyvet kell készitenie. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

- az ellendrzés idépontjat (év, honap, nap, 6ra, perc),

- az ellendérzésen jelen levd személyek nevét, azonositd adatait (sziiletési hely és id6,
anyja neve), illetve a munkakdrét,

- az ellendrzés soran észlelteket és a jelen levok altal tett nyilatkozatokat,

- keltezést és a jelenlévOk aldirasat.
A jegyzOkonyvet két példanyban kell elkésziteni, amelyet minden jelen 1évé személynek ala
kell irni és amelybdl egy példanyt at kell adni az ellendrzott munkavallald szamara.

A munkavallalét az ellendrzéssel Osszefliggésben megilletik a belsé adatvédelmi szabalyzat
V. pontjdban foglalt jogok, amelyeket az ott meghatarozottak szerint gyakorolhat.
Amennyiben az Adatkezeld a munkavallalo szerint adatvédelmi kovetelményeket seértd
modon végezte az ellendrzést, vagy valamely joggyakorlasra iranyuld kérelmét nem
teljesitette, akkor a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosag kezdeményezheti
(Postacim: 1490 Budapest, Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat
kezdeményezheti, illetve birésaghoz fordulhat.

4. A titoktartasi kotelezettség megsértésének ellenorzése
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4.1. Az Adatkezel jogos érdeke

Az Adatkezeld a belsé adatvédelmi szabalyzatiban kimondta, hogy az Adatkezelé valamennyi
munkavallaldja koteles feladatkoriik ellatasa soran a tudomasukra jutott iizleti titkok (védett ismeret),
banktitkok, €s a személyes adatok bizalmassagat megtartani.

Az Adatkezel6 érdeke az, hogy az tzleti titkokat (védett ismeretet) és a banktitkokat csak az arra
jogosultak, és 6k is az Adatkezeld érdekében hasznaljak fel, minthogy ezeknek a jogosulatlan személy
altal torténd megszerzése az Adatkezeld, illetve - kiilondsen banktitok esetében - harmadik fél jogos
pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sérti vagy veszélyezteti. A személyes adatok jogellenes
kozlése, tovabbitasa adatvédelmi incidensnek mindsiil, amellyel 0sszefiiggésben szamos kotelezettség
terheli az Adatkezel6t.

Ezért amennyiben az Adatkezel6 tudomast szerez arr6l, hogy valamely munkavallalonak a
tevékenysége sérti ezen jogos érdekeket, akkor ellendrzést folytat le a jogsértés koriilményeinek
felderitése, a kovetkezmények orvoslasa és a jovében jogsértés megsziintetése érdekében.

4.2. Munkavallaléi elvarasok és garancialis intézkedések

Az Adatkezeld az ellendrzést kizardlag a céges e-mail fiok vonatkozasdban végzi. Ezen
ellendrzés abban az esetben érintheti a munkavallalok informacids onrendelkezési jogat és
munkavallalok maganszférajat, ha a munkavallalo az Adatkezeld6 munkaltatéi utasitasat
megszegve magancéli levelezést folytat a céges e-mail fidokon belill, és az ellendrzés -
indokolt esetben - magaban foglalhatja ezen magancélu levelek tartalmanak megismerésére is.

Az ¢érintettek elvarasa az, hogy a személyes adatokat is érintd ellendrzésre csak a sziikséges
esetben, az 6 tudomasaval végezhesse az Adatkezeld. Tovabba fontos érdeke az is, hogy a
személyes adatok tartalmazo e-mailek tartalmat az Adatkezeld csak indokolt esetben
ismerhesse meg, illetve az ellendrzésen €és az alapjan indult jogi eljarason tilmenden azokat
ne hasznalja fel. Az is l1ényeges a munkavallald szdmara, hogy az ellen6rzésrdl megfeleld
tajékoztatast kapjon.

Ennek érdekében az Adatkezeld az alabbi garancialis intézkedéseket alkalmazza:

- Az Adatkezeld félévente egy alkalommal, a munkavallalok céges e-mail cimére
kiildott lizenetben (kor e-mail) felhivja a munkavallalok figyelmét arra, hogy kotelesek
a feladatkoriik ellatdsa soran a tudomésukra jutott lizleti titkok (védett ismeret),
banktitkok, és a személyes adatok bizalmassagat megtartani.

- Az ellenérzést az Ugyvezetdnek kell elrendelnie, amelyben meg kell jeldlnie az
ellenérzés okat (milyen titoksértés és mikor torténhetett, milyen koriilmények ismertek
arrol) és az ellendrzéssel érintett munkavallalot vagy munkavallalok korét.

- Az ellen6rzést az Adatvédelmi referens a Jogi képviseldvel egyiitt végzi. Az
Ugyvezeté rendelkezése szerint az ellendrzésben kozremiikddhet az Ugyvezetd éltal
kijelolt informatikus is. Az ellendrzéssel kivételesen kiilsd szakértd is megbizhato
kiilondsen akkor, ha az ellendrzés lefolytatasanak fliggetlensége vagy hatékonysaga az
Adatkezeld szervezetén beliil nem biztosithato.

- Az ellendrzott munkavallald az ellendrzés soran jelen lehet, kivéve, ha a jelenléte az
Adatkezeld ellenérzéshez fliz6d6 érdekének teljesiilését sérti vagy veszélyezteti.
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- Az ellen6rzést a fokozatossag betartasaval kell végezni. A lehetd legsziikebben kell
meghatarozni az ellenérzés korét (példaul mely munkavéllalonak, milyen
iddintervallumban, belsé vagy kiilsé levelezését érintse-e az ellendrzés), €s az
ellendrzés eredményéhez képest fokozatosan szélesiteni kell annak korét. Az
ellendrzést - ha mas rendelkezésre 4ll6 eszkdz nincs - kulcsszavas kereséssel is lehet
végezni.

- Az Adatkezeld az ellendrzés soran betartja az Mt. 11. § (1) bekezdésébdl fakadd azon
kovetelményt, hogy a munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd, ezért a személyes
adatokat tartalmazd e-maileket az ellenérzés soran csak a lehetd legkorlatozottabb
korben ismeri meg, pusztan annak érdekében, hogy megéllapitsa, a munkavallalo
megsértette-e a titoktartasi kotelezettségét.

- Az Adatkezeld lementheti azokat az e-maileket, amelyet az ellendrzést kovetd
eljarasban (igy példaul a munkaviszonybol szarmazoé kotelezettség vétkes megszegése
esetén hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésa, vagy bilintetd feljelentéshez, polgari
peres eljaras meginditasahoz) fel kivan hasznalni.

Az ellendrzésr6l az Adatvédelmi referensnek jegyzOkonyvet kell készitenie. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell

- az ellendrzés id6pontjat (év, honap, nap, ora, perc),
- az ellendrzés elrendelésének okat,

- az ellendérzésen jelen levd személyek nevét, azonositd adatait (sziiletési hely és 1d6,
anyja neve), illetve a munkakorét (vagy pedig annak, hogy ha az ellendrzést végzo
személy kiils6é szakérto)

- az ellendrzés soran észlelteket és a jelen levok altal tett nyilatkozatokat,

- keltezést és a jelenlévok aldirasat.

A jegyzOkdnyv alapjan az Ugyvezetdnek dontenie kell arrdl, hogy indit-e eljarast egy vagy
tobb munkavallald ellen, illetve a jegydzkonyv atadasaval Ilehet-e tdjékoztatni a
munkavallalokat az ellendrzésrol.

Akinél az ellendrzés eredményteleniil zarult (nem indul vele szemben eljaras), az Adatkezeld
5 munkanapon tajékoztatja a munkavallalot az ellendrzés elrendelésének okarol és az
ellendrzés lefolytatasanak koriilményeirdl (példaul milyen kulcsszavas kereséssel, milyen
intervallumban végezték az ellendrzést).

Amennyiben az Ugyvezetd dontése alapjan tijékoztatni lehet a munkavallalokat az
ellendrzésrdl, akkor a jegyOkonyv egy példanyat harom munkanapon beliil at kell adni az
ellendrzott munkavallal6 szdmara.

Amennyiben az ellenérzés tobb munkavallalot is érint, annak lezarultat kovetden egy vagy
csak meghatdrozott szdmi munkavallaléval szemben indul eljards, akkor a jegyzdkonyv
atadasat mell6zni kell azok esetében, akikkel szemben nem indul eljaras.

Ha az ellen6rzés nem vezetett eredményre, és az esettel Osszefiiggésben tovabbi vizsgalat

(példaul maginnyomozo megbizéasa) vagy biintetd feljelentés sziikséges, akkor az Ugyvezetd
dontése alapjan a jegyzOkonyv atadasa mellézheto.
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A munkavallalot az ellenérzéssel Osszefiiggésben megilletik a belsé adatvédelmi szabalyzat
V. pontjdban foglalt jogok, amelyeket az ott meghatarozottak szerint gyakorolhat.
Amennyiben az Adatkezel6 a munkavallalé szerint adatvédelmi kovetelményeket sértd
modon végezte az ellendrzést, vagy valamely joggyakorlasra iranyuld kérelmét nem
teljesitette, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag (Postacim: 1490
Budapest, Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve
birésaghoz fordulhat.
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8. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato

A Billerbeck Budapest Kft., mint munkaltaté altal végzett adatkezelésekral

1. Az adatkezel6 és a f6 adatfeldolgozé megnevezése

BillerbeckBudapest Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6)
Postacim: 1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b.
E-mail cim:  hr@billerbeck.hu

2. Az adatkezelés jogi hattere és jelen tajékoztaté hatalya

Az Adatkezelo az adatkezelés soran megtartja a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/45/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol szold az Europai Parlament €s a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet
el6irasait.

Jelen adatkezelési tajékoztatd az Adatkezeld altal 2019. aprilis 01. napjan elfogadott Belso
Adatvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezésein alapul. A tajékoztato célja, hogy
tomor, atlathatd és kozértheté modon bemutassa az Adatkezeld, mint munkaltatd altal végzett
adatkezeléseket. Amennyiben az adatkezeléssel 0sszefiiggésben tovabbi részleteket kivan megismerni,
kérjiik, tekintse meg a Szabalyzatot, amelyet a http://billerbeck.hu/adatkezelesi-szabalyzat/ linken
talal.

3. A munkaltato altal végzett adatkezelések
3.1. A munkaszerzodés teljesitéséhez sziikséges adatok kezelése

3.1.1. A munkaszerz8désben az On megfeleld azonositasa érdekében sziikséges megadni
egyes személyes adatait. Emellett a munkabért sem tudjuk On felé teljesiteni, ha nem
ismerjiik az On bankszamlaszdmat. Emellett a munkaviszonnyal Osszefliggésben bizonyos
jognyilatkozatok kozléséhez ismerniink kell példaul az On lakcimét is.

3.1.2. A személyes adatait On bocsitja az adatkezeld rendelkezésére. Ugyanakkor az
adatkezelés nem az On hozzajarulasan, hanem azon alapul, hogy a munkaszerzédést masképp
az Adatkezeld nem tudja megfelelden teljesiteni. Amennyiben egyes személyes adatokat nem
ad meg az Adatkezeld szdmara, akkor a munkaszerzddés nem jon 1étre érvényesen, €s ennek
hidnyéban nem tudjuk Ont alkalmazni.

3.1.3. Az okmadnyainak, személyes dokumentumai a masoldsdra nem keriil sor, azonban az
Adatkezeld azonban valamely okménydnak vagy dokumentuménak bemutatasat kérheti,
amelyrdl jegyzOkonyv késziil.

3.1.4. Amennyiben barmilyen személyes adatot sziikséges Onnek megadnia, kérjiik iigyeljen
arra, hogy pontosan adja meg azokat. Ez azért is sziikséges, mivel ha bizonyos személyes
adatok nem pontosak, akkor adott esetben nem tudunk Onnek bért utalni (példaul, ha eliiti a
bankszdmlaszamat).
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3.1.5. A munkaszerzodés teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésérdl tovabbi informaciokat
talal a Szabalyzat 15. pontjaban és 3. szamu mellékletében.

3.2. Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikseges adatok kezelése

3.2.1. Az Adatkezelére, mint munkaltatora szamos jogi kotelezettség vonatkozik. Az
adokedvezmények vagy a Munka Torvénykonyve alapjan Ont megilletd potszabadsagok
igénybevétele kiillonbozo személyes adatok kezelését teszik sziikségessé. Az addhatdsaghoz
torténd bejelentés soran pedig sor keriilhet az On személyes adatainak a tovabbitasara is.

3.2.2. Az Adatkezelonek szintén jogi kotelezettségébdl fakadoan meg kell bizonyosodnia
arr6l, hogy On a munkakoréhez sziikséges megfeleld egészségiigyi allapotban van. Ezért
bizonyos idészakonként munkaiigyi egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie.
Ezzel 6sszefiiggésben az On nevét, sziiletési helyét és idejét, a TAJ-szamat, lakcimét, illetve
munkakorét tovabbitjuk a vizsgalatot végz6 DR. ROSE EGESZSEGMEGORZO Kft.
(székhely: 1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8.)szamara.

3.2.3. A jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelésekrdl tovabbi informéciokat
talal a Szabalyzat 16. pontjaban.

3.3. Elektronikus beléptetorendszer alkalmazasaval osszefiiggd adatkezelés

3.3.1. Az Adatkezel6 a székhelyén elektronikus beléptetd rendszert alkalmaz, elsddlegesen a
vagyontargyak védelme és a zavartalan munkavégzés biztositasa érdekében. A munkavéllald
az Adatkezel0 altal biztositott belépdkartyaval tudja hasznalni a rendszert. A rendszer rogziti
a belépdkartya sorszamat a be és kilépés idOpontjat. A beléptetd rendszer adatait ebbdl a
celbdl blintetdeljaras vagy szabalysértési eljaras meginditasdhoz hasznalja fel az Adatkezeld.

3.3.2. Ezen adatkezelés jogalapja az Adatkezelé jogos érdeke. Igy példaul az, hogy
munkahelyre behozott, illetve az itt talalhatd vagyontargyakat megvédje barmilyen jogellenes
cselekménytdl (igy példaul lopastol). Az Adatkezeld a jogos érdekével Gsszefliggésben tobb
garancialis intézkedést is bevezetett. Az érdekmérlegelés jogalapjardl tovabbi informacidkat
talal a Szabalyzat 17.6. pontjaban

3.3.3. Az elektronikus beléptetérendszer alkalmazasaval Osszefiiggd adatkezelésrdl tovabbi
informdaciokat talal a Szabalyzat 17. pontjaban.

3.4. A céges e-mail fiok hasznalata és az Adatkezeld képviseletéhez sziikséges személyes
adatok

3.4.1. Tilos magéancélu levelezést folytatni a céges e-mail fiokon keresztiil. Amennyiben On
magancélu levelet kap a céges e-mail fiokba, akkor azt haladéktalanul torolnie kell.

3.4.2. Felhivjuk a figyelmét arra, hogy Onnek a nevével és a céges e-mail cimével képviseli
az Adatkezel6t az lizleti partnerek vagy hatosagokkal vald kapcsolattartas sordn, amely
személyes adatokat igy harmadik személyek megismerik.

3.5. A céges e-mail fiok haszndlatanak ellendrzese

73/ 113



3.5.1. Az Adatkezeld jogosult ellendrizni azt, hogy On megtartotta-e a magancélu haszndlat
tilalmara vonatkozd utasitdst. Az Adatkezeld a Szabalyzat 18. pontja, illetve a 7. szamu
melléklet 1., és 2. pontjai alkalmazasival ellendrizheti azt, hogy On megtartotta-e a
maganhasznalat tilalméara vonatkoz6 rendelkezéseket. A Szabalyzat 7. szami melléklet 2.
pontja tartalmazza azt is, hogy milyen szabdlyok szerint kertilhet sor ellenérzésre és mi az
eljaras menete.

3.5.2. On koteles feladatkore ellatasa soran a tudomasukra jutott {izleti titkok (védett ismeret),
banktitkok, és a személyes adatok bizalmassagat megtartani. Az Adatkezeld érdeke, hogy az
iizleti titkokat (védett ismeretet) és a banktitkokat csak az arra jogosultak as Ok is az
Adatkezeld érdekében hasznéljak fel, mig a személyes adatok jogellenes kozlése, tovabbitasa
adatvédelmi incidensnek mindsiil Az Adatkezelé a Szabalyzat 18. pontja, illetve az 7. szamu
melléklet 1 és 3. pontjai alkalmazasaval ellendrizheti azt, hogy On megtartotta-e titoktartasra
vonatkoz6 kotelezettséget. A Szabalyzat 7. szamu melléklet 3. pontja tartalmazza azt is, hogy
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre és mi az eljaras menete.

3.6. Az On hozzdjaruldsan alapulé adatkezelések

3.6.1. Lehetdsége van arra, hogy az Adatkezeld altal létrehozott adatbazisban rogzitse
valamely hozzatartozdjanak vagy Onhdz kozel allo személynek a telefonszamat annak
érdekében, hogy értesithessiik 6t, ha Onnel valami baj torténne a munkahelyen. Kérjiik, csak
olyan személy telefonszamat adja meg, aki beleegyezett abba, hogy az Adatkezeld a szamat
ebbdl a célbdl kezelje.

3.6.2. Onnek lehetdsége van arra, hogy az 4ltala hasznalt gépjarmii rendszamanak megadasa
esetén hasznalja az Adatkezeld szamara kijelolt parkolohelyet.

3.6.3. Lehetdsége van arra is, hogy a csaladias, otthonos munkahelyi 1€égkér megteremtéséhez
gyermekeirdl, unokairdl fényképet hozzon be a munkahelyre, amelyet az Adatkezeld
székhelyén talalhato tablon kihelyez.

3.6.4. Az adatkezel6 a céges rendezvényeken, eseményeken fényképeket készit. Ezek a belsd
halézaton elérheté mappaban érhetdk el. Amennyiben szeretné valamelyik Ont abrazold képet
torolni, akkor jelezze az Adatkezeld szamara, €s a fényképet eltavolitjuk a mappabdl.

3.6.5. A hozzéjarulason alapul6d adatkezelésekrol tovabbi informécidkat talal a Szabalyzat 20.
pontjaban.

3.7. Személyes adatok nyilvanossdagra hozatala a honlapon

3.7.1. Az Adatkezel6 a honlapjan nyilvanossagra hozza a vezetd beosztasban dolgozdk és
egyes kiemelt munkakorben (cégvezetés, vevOszolgalat és értékesités, back office, szallodai
értékesités) dolgozd munkavallalok nevét, fényképét, illetve a céges e-mail cimét és a céges
telefonszamat. Az Adatkezeld a fényképek nyilvanossagra hozatalaval az Adatkezeld
komolysagat, elhivatottsagat szeretné tiikkrozni, bizalmat kivan ébreszteni a leendd iizleti
partnerek tulajdonosaiban és dontéshozo pozicioban levd, vezetd beosztdsban dolgozoiban és
kiemelt munkakdrben foglalkoztatott munkavallaldiban.

3.7.2. A név, céges e-mail cim ¢és a céges telefonszadm nyilvanossagra hozatalanak a célja,
hogy a leend6 és jelenlegi iizleti partnerek kapcsolattartéi fel tudjak venni a kapcsolatot az
Adatkezeld vezetd beosztasban dolgozoival €s munkavallaloival.
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3.7.3. Ezen adatkezelés jogalapja az Adatkezelé jogos érdekének érvényesitése. Az
érdekmérlegelés jogalapjardl tovabbi informaciokat taldl a Szabalyzat 21.4. pontjaban

3.7.4. Az Adatkezel6 a nyilvanossagra hozatalt megsziinteti, ha a vezetd beosztasban dolgozé
vagy a munkavallaloé jogviszonya, munkaviszonya megsziinik vagy az Adatkezeld a vezetd
beosztasban dolgozdt, vagy a munkavallalé6t mas teriileten, vagy mds munkakorben
foglalkoztatja tovabb.

3.8. A személyes adatok tarolasa a munkaviszony megsziinését kovetoen

3.8.1. Az Adatkezeld kiilonb6z0 megdrzési idétartamokat rendel egyes adatkezelések soran
kezelt személyes adatokhoz. Igy példaul a hozzajarulisan alapuld adatkezelés esetében
toroljik a személyes adatait a munkaviszony megsziinésekor. Az egyes addohatosagi
ellendrzések ugyanakkor példaul azt teszik sziikségessé, hogy az addjogi kotelezettségek
teljesitésével Osszefliggd dokumentumok 8 évre rendelkezésre alljanak. Az egyes megdrzési
1dokrdl a Szabalyzat 22. pontja ad iranymutatast.

3.8.2. Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a nyugdij megallapitdsdhoz sziikséges munkaiigyi
dokumentumokat annak érdekében, hogy az elismert szolgalati id6 és az Oregségi nyugdij
alapjat képezd havi atlagkeresetre vonatkozo adatok hitelt érdemlé modon rendelkezésre
alljanak a tarsadalombiztositasi szerv szamara, a munkaviszony megsziinésétol szamitott
otven évig megdrizziik. Ez az On érdeke is, hiszen amennyiben a nyugdij megéllapitdsa sordn
vitatottd véalna, hogy On mennyi id6t dolgozott az Adatkezelénél és mennyi volt a havi
atlagkeresete, akkor ezt az Adatkezeld hitelt érdemlén tudja igazolni az On szamara.

3.9. Adatfeldolgozok igénybevétele az adatkezelés soran

3.9.1. Az adatfeldolgozok az Adatkezeld olyan szerzddéses partnerei, akik az Adatkezeld altal
kezelt személyes adatokhoz hozzaférnek, vagy szamukra a személyes adatokat atadjak. Az
Adatkezeld az adatfeldolgozo igénybevételével Osszefiiggésben ¢és a tevékenységilikért
felelosséget vallal.

3.9.2. Az Adatkezeld az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

— DR. ROSE EGESZSEGMEGORZO Kft. (székhely: 1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8.)
adatfeldolgozés célja: egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése;

— VT-SOFT Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32.)
adatfeldolgozas célja: a tarsadalombiztositasi ellatas elszdmolasaval kapcsolatos ligyek in-
tézése;

— FAL-CON AUDIT Kft. (sz¢khely: 1114 Budapest, Ulaszl6 utca 27. fszt. 1.)
adatfeldolgozés célja: konyvvizsgalat;

— "Multi Alarm" Zrt. (sz€khely: 1106 Budapest, Fatyolka utca 8.)
adatfeldolgozéds célja: a székhelyen 1évé kamerarendszer iizemeltetése soran felmeriild
vagyonvédelmi feladatok ellatasa;

— Toth Palmegbizott (5520 Szeghalom, Hunyadi u. 72)
adatfeldolgozéds célja: 5520 Szeghalom, Kinizsi utca 2/1. szémtalalhato fioktelepen
biztonsagi szolgalat ellatasa;

— MKB Nyugdijpénztart és Egészségpénztart Kiszolgalo Kft.(székhely: 1134 Budapest,
Dévai utca 23.)
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adatfeldolgozéds célja: munkavallalok béren kiviili juttatasaval kapcsolatos tevékenység
ellatasa;

— Edenred Magyarorszag Kft.(székhely: 1134 Budapest, Vaci at 45. G. ép. 3. em.)
adatfeldolgozds célja: munkavallalok béren kiviili juttatdsaval kapcsolatos tevékenység
ellatasa.

4. Az On jogai és a joggyakorlasra vonatokozo szabalyok

4.1. Tajékoztatas keéréséhez valo jog. Tajékoztatast kérhet az Adatkezeld altal kezelt
személyes adatokrol. Ebben az esetben az Adatkezeld tajékoztatja Ont arrél, hogy milyen
személyes adatait, milyen c€lbdl kezel, az adatkezelés idotartamarol, illetve az adatkezeléssel
Osszefliggésben megilletd jogokrol és a NAIH-nak cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

4.2. Masolat kéréséhez valo jog. Masolatot kerhet az Adatkezeld altal kezelt szemelyes
adatokrol. Ebben az esetben az Adatkezeld az On altal megjeldlt elérhetoségére (e-mail cim,
levelezési cim) tovabbitja az Onrdl kezelt személyes adatok masolatat.

4.3. Helyeshitéshez valé jog. Az Adatkezeld az On kérelmére a kérelemnek megfeleléen
modositja, pontositja a személyes adatat, vagy a tovabbiakban az 10j vagy modositott
személyes adatat tarolja.

4.4. Torléshez valo jog. Az Adatkezeld elérhetdségére kiildott levelében kérheti a személyes
adatinak a torlését. Felhivjuk a figyelmét arra, hogy valamely személyes adattal
Osszefliggésben a Szabalyzat 22. pontja szerinti megdrzési id6 nem telt el, vagy amennyiben a
személyes adatok valamely jogi igény védelméhez, érvényesitéséhez, eldterjesztéséhez
szlikségesek, akkor az Adatkezeld a kérelmét elutasithatja.

4.5. Korlatozashoz valé jog. On kérheti személyes adatai zarolasat, ha
- ha az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi a személyes adatok tdrlését, és ehelyett
azok felhasznalasanak korlatozasat kéri;
- az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de On kéri az adatok
zarolasat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez.

A korlatozashoz vald jog esetében azt is meg kell jelolni, hogy melyik okbdl kéri a
korlatozast. Az Adatkezel6 az adatkezelés korlatozasara iranyuld kérelmét tigy teljesiti, hogy
a személyes adatokat minden mas személyes adattol elkiilonitetten tarolja. igy példaul
elektronikus adatallomanyok esetében kiilsé adathordozdra kimenti, a papir alapu iratokat
pedig kiilon mappaban tarolja.

4.6. Tiltakozashoz valo jog. A sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhat az Adatkezel
érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazédsaval végzett adatkezelés ellen. Ebben az esetben a
kérelmében meg kell jelolnie azt, hogy milyen személyes okbdl tiltakozik, mely adatkezelés
ellen.

4.7. A joggyakorlds kozos szabdlyai. Az Adatkezeld az On kérelmét legfeljebb egy hénapon
beliil elbiralja és errdl tajékoztatia Ont, amely hataridé legfeljebb két hénappal
meghosszabbithato.

Ha az On joggyakorlds iranti kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen
1smétloédo jellege miatt — tlzo, az Adatkezeld a tajékoztatas nyujtasa vagy a kért intézkedés
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meghozatala soran, figyelemmel a kért informacidora és az azzal jar6 adminisztrativ
koltségekre, ésszerli 0sszegli dijat szamithat fel és errdl eldzetesen tajékoztatja Ont.

A kérelem megtagadasa esetén Adatkezeld a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja Ont a megtagadas indokair6l, valamint arrél, hogy panaszt nyujthat be a
Hatosagnal, €s élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezel6 fenntartja maganak azt a jogot, hogy ha megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujtd személy kilétét illetden, akkor az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérje. Ilyen esetnek tekinthetd kiilondsen
az, ha az érintett a masolat kéréséhez vald jogaval ¢él, amely esetben indokolt, hogy az
Adatkezeld meggy6z0djon arrdl, hogy a kérelem a jogosult személytdl szarmazik.

5. Az On jogérvényesitési lehetoségei
Amennyiben az On megitélése szerint az Adatkezelé adatkezelése nem felel meg a
jogszabalyi kovetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag

Hatosag (Postacim: 1490 Budapest, Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat
kezdeményezheti, illetve birdsdghoz fordulhat.

Budapest, 2019. 04. 01.
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9. szamu melléklet

A Billerbeck Budapest Kft. altal hasznalt siitik (cookie) és azok funkcidinak
feltérképezése

A siiti elnevezése
A siiti kategoriaja (Példaul: a honlapok miikodéséhez nélkiilozhetetlen siiti, a hirdetések
megjelenitéséhez kapcsolodo siiti, analitikai kimutatast készito siiti, a kozosségi oldalak
honlapokon bedagyazott moduljaival osszefiiggo siiti, harmadik személyek szamara adatokat
gyljto siiti, az érintettek honlapokon végzett interakcioit nyomonkoveto siiti).
Vilasz:
Milyen hatassal van a siitik az érintett maganszférajara (Példaul a honlapokon végzett

beallitasait megjegyzi, a "bevasarlokosarba" helyezett termékeket tarolja, figyeli az érintett

osszes interakciojat modon nyomonkéveto siiti, hogy az adatok marketing tevékenységhez
felhasznalhato).

Valasz:

A siiti élttartama.

Valasz:

Egyéb lényeges megjegyzés a siiti alkalmazasaval osszefiiggésben.

Valasz:
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10. szamu melléklet

Jegyzokonyv

A kamerarendszer altal rogzitett felvételek visszanézésérol

A BillerbeckBudapest Kft. (székhely:1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b.; a tovabbiakban:
Adatkezeld) a székhelyén és a 1074 Budapest, Dob utca 49. szam alatt talalhato iizletében
(tovabbiakban: iizlet), a 5520 Szeghalom, Kinizsi utca 2/1. szdm, valamint a 5520
Szeghalom, Kinizsi u. 17. alatt taldlhato fioktelepén (a tovabbiakban: fioktelep)
kamerarendszert iizemeltet, az ott talalhaté vagyontargyak (igy kiilondsen az informatikai
eszk6zok, berendezések), az Adatkezeld altal kezelt {izleti titkok (ideértve a védett ismeretet
is), banktitkok, valamint a személyes adatok védelme érdekében. A kamerarendszer
iizemeltetésének a célja az érintettek altal az Adatkezeld székhelyére, az iizletbe ¢és a
fidktelepeire behozott értéktargyak védelme is.

2. A felvételek visszanézésének indoka az, hogy [az Adatkezelé munkavallaloja, vezetdje
vagy mas személy altal tapasztalt, a felvétel visszanézésre okot ad6 esemény leirasa]. A
visszanézés célja, hogy dontést lehessen hozni arrdl, sziikséges-e biintetdeljarast vagy
szabalysértési eljarast kezdeményezni valamely hatosagnal.

3. A felvételek visszanézésére az Adatkezeld székhelyén VAGY az iizletben, VAGYa
fioktelepein[év][hénap][napjan] keriilt sor. Ennek soran az aldbbi iddpontban késziilt
felvétel visszanézésre keriil sor: [év][honap][nap][a felvételrészlet ora szerinti kezdo és
zardidopontja]

4. A felvételek visszanézése soran az alabbi személyek vannak jelen:
- [név] ([sziiletési hely és idd], [anyja neve]), az Adatkezeld Adatvédelmi referense,

- [név] ([sziiletési hely és idd], [anyja neve]), az Adatkezeld informatikusa.

5. A |a felvételrészlet ora, perc, masodperc szerinti kezdo és zaroidopontja] az lathato a
felvételen, hogy [esemény leirasal].

6. Ennek alapjan azt javasoljuk az Adatkezeld Ugyvezetéjének, hogy az Adatkezeld [tegyen]
/I [ne tegyen] feljelentést ezen esemény miatt.

[Datum, keltezés]

[Alairasok]
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11. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato

a kameras megfigyelorendszer iizemeltetésével egyiitt jaro adatkezelésrol

A kameras megfigyelorendszer iizemeltetdje és az adatfeldolgozo

BillerbeckBudapest Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6)
Postacim: 1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b.
E-mail cim:  info@billerbeck.hu

A kameras megfigyelérendszer felvételeihez hozzafér és adatfeldolgozonak mindsiil

— a sz€ékhelyen 1év0 kamerarendszer lizemeltetése soran felmeriild vagyonvédelmi feladatok
ellatasa tekintetében a "Multi Alarm" Zrt. (sz¢khely: 1106 Budapest, Fatyolka utca 8.);

— a 5520 Szeghalom, Kinizsi utca 2/1. szam alatt talalhat6 fidktelepen a biztonsagi szolgalat
ellatasa tekintetében Toth Palmegbizott (5520 Szeghalom, Hunyadi u. 72.).

Az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok

A kamerds megfigyelorendszer {izemeltetésével egyiitt jard adatkezelésre az alébbi
jogszabalyok vonatkoznak:
- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl
sz016 2005. évi CXXXIII. torvény (Szvtv.);
- aszemélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasar6l, valamint a 95/45/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo az
Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet.

A kezelt adatok kore

A kameras megfigyeldrendszer kizarélag a megfigyelt teriiletre belépd személy képmasat €s a
felvételen lathato cselekvését rogziti.

A felvétel készitésének célja

Az Adatkezeld a kamerdkat:
- a székhelyén és a 1074 Budapest, Dob utca 49. szam alatt taldlhat6 tizletében
(tovabbiakban: iizlet), a 5520 Szeghalom, Kinizsi utca 2/1, valamint a 5520 Kinizsi u.
17. szam alatt taldlhatdé fidktelepén (a tovabbiakban: fidktelep) taldlhatd
vagyontargyak (igy kiilondsen az informatikai eszk6zok, berendezések) védelme,
- az Adatkezel$ altal kezelt lizleti titkok (ideértve a védett ismeretet is), banktitkok,
személyes adatok védelme,
- az ¢érintettek altal az Adatkezeld székhelyére, az iizletbe és fioktelepére behozott
értéktargyak védelme,
- az ezzel Osszefliggd jogsértések megeldzése, észlelése, utdlagos bizonyitasanak
eldsegitése
érdekében alkalmazza
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A felvétel készitésének jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdekeinek a védelme. A jogos érdekeink a
felvétel készitésénél megjeldlt célok teljesiilése. Annak érdekében, hogy az On jogait,
maganszférajat aranyosan korlatozza a fenti jogos érdekek, az Adatkezel6 tarolas idOtartama,
a hozzaférés, a felhasznalasi célok tekintetében jelen tajékoztatoban és a belsd szabalyzataban
szerepl6 garanciakat alkalmaz, illetve az Szvtv. rendelkezéseit betartja.

A felvételekhez hozzaféro személyek

A felvételhez az Adatkezeld Adatvédelmi referense és az Ugyvezetd altal kijeldlt
informatikus férhet hozza. A kamerak altal kozvetitett €loképet a biztonsagi szolgalatot ellato
¢s az Adatkezel6 munkavallaloja megismerheti.

A felvételek tarolasanak idétartama, helye és felhasznalasa

Az Adatkezel6 a felvételeket 30 napig tarolja, kivéve, ha valamilyen célbdl a felvételeket az
Adatkezeld felhasznalja. Az Adatkezelo a felvételeket a székhelyén, az iizletben ¢és a
fidktelepén talalhat6 szerveren tarolja.

Az Adatkezeld a felvételeket az alabbi esetekben hasznalja fel:
- Dbuncselekmény vagy szabalysértés gyantjanak ¢észlelése esetén a feljelentés
benytjtasahoz,
- hatésagoktol érkezd irasbeli, jogszabalyi hivatkozast ¢és indokolast tartalmazo
megkeresések teljesitése érdekében,
- az ¢érintetti joggyakorlas teljesitése érdekében.

Az Adatkezel6 a felvételeket maga is zarolhatja annak érdekében, ha vélelmezhetd, hogy a
felvétel az érintett joganak, jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges. Ilyen eset lehet
példaul az, ha a kamera példaul az érintett vagyontargyait érintd lopast rogzit, amelyrdl az
érintett nem szerez tudomadst, de azt az Adatkezel6 munkavallaldja vagy a biztonsagi
szolgalatot ellatd észleli. Ekkor a zérolas célja az, hogy a felvétel a késébbi blintetd- vagy
szabalysértési eljarasban rendelkezésre alljon.

A kamerarendszer kamerainak elhelyezkedése és latoszoge

Az Adatkezeld altal iizemeltetett kamerarendszer az aldbbiakban megjeldlt 14t6szogli kamerai
az alabbi helyeken keriiltek rogzitésre:
— a székhely tekintetében:5 kamera kertilt felszerelésre a matraciizem, gépkocsi parkold
feloli tartdfal szerkezetére. A kamerak a kovetkezo teriileteket vizsgaljak:
a. Panorama felvételeket készit az utcai kapubejarattdl kezdédden a matraciizem beja-
rataig hatarol6 koriv mentén.
b. Porta-kapubejarat teriilete.
c. A sator-raktar bejaratat és a hatsé gépkocsi parkolo teriiletét.
d. Az irodaépiilet el6tti parkolo keleti részét.
e. Az irodaépiilet el6tti parkold nyugati részét €s a tlizi viztaroloval hatérolt teriiletet.

- a fidktelep (5520 Szeghalom, Kinizsi u. 2/1.) tekintetében:18 kamera kertlt felszere-

1ésre, amelyek az alabbi helyen talalhatoak:
1. nyersaru raktar 1. ajt6 beliilrél
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. nyersaru raktar 2. ajto beliilrél

. nyersaru raktar 1.-2. ajto elotti teriilet

. fébejarat parkold, porta eldtti teriilet

. matrac lizem 3. ajt6 beliilrél

. készéru raktar IBU 5. ajto beliilrol

. TMK raktar ajté beliilrdl

. paplaniizem hatso udvar balatarold készaru raktar

. paplaniizem héats6 bejarat parkold

10. paplaniizem {6 személyi bejarat beliilrdl

11. paplaniizem hatsé udvar feldli személy bejarat beliilrol
12. paplaniizem vészkijarat automata parnatolto feldl beliilrol
13. paplaniizem automata kapu anyag bejarat beliilrdl
14. készaru raktar fobejarat beliilrol

15. készarh raktar kamion beéllo beliilrol

16. készaru raktar készaru atvevo ajto a raktar felol
17. tollraktar fobejarat beliilrdl

18. tollraktar oldalbejarat beliilrél

A kamerak a kovetkezd tertiletet vizsgaljak:

a. nagykapu és a jarda

b. nagykapu mogotti udvar rész malom bejarat

c. hats6 udvari rész bal oldal

d. hatsé udvari rész jobb oldal

O 0 1N n K~ W

— a fioktelep (5520 Szeghalom, Kinizsi u. 17.) tekintetében: 4 kamera keriilt felszerelés-
re, a bejarati kapra és az udvarra. A kamerak a kovetkezo teriileteket vizsgaljak:
a. A bejaratot és a jardat.
b. A bejaratot és a kapu mogotti részt.
c. A hatso udvar bal oldalat.
d. A hats6 udvar jobb oldalat.

— aziizlet tekintetében: 4 kamera kertiilt felszerelésre a bejdrati ajtoval szemben, a pult fe-
lett, az elsO enteridrben, és a masodik enteriérben. A kamerak a kovetkezo teriileteket
vizsgaljak:

a. A bejarati ajtot.

b. Az tizletben 1év6 pultot.
c. Az elsé enteriort.

d. A mésodik enteriort.

Az On jogai és a joggyakorlasra vonatokozé szabalyok

Tdjékoztatas kéréséhez valo jog.On tajékoztatast kérhet arrol, hogy mi lathaté a felvételen
Onnel 6sszefiiggésben. Ebben az esetben irasban vagy elektronikus levél utjan tajékoztatjuk
Ont arrol, hogy mi lathat6 a felvételen Onnel sszefiiggésben. Ezen tilmenden tajékoztatjuk,
hogy milyen adatkezelés célokbol és mennyi ideig kezeljiik a felvételeket, milyen jogok illetik
meg az adatkezeléssel Osszefiiggésben, és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnak cimzett panasz benyujtasanak jogarol.
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Ahhoz, hogy tajékoztatni tudjuk Ont, kérjiik adja meg azt az elérhetdségét (e-mail cimét,
levelezési cimét), amelyre a tdjékoztatast tovabbithatjuk Onnek.

Masolat kéréséhez valo jog. On masolatot kérhet a felvételrdl. Amennyiben a felvételen mas
személy(ek) is lathatd(ak), akkor az Adatkezeldnek a masolatot anonimizalnia kell (mas
érintettek képmasanak technikai uton ki kell takarni). Erre tekintettel az Adatkezeld a masolat
kiadasat meghatarozott 0sszegli dij eldzetes megfizetéséhez koti (az anonimizalast végzo
szakérté dija), amely dsszegrol Ont elézetesen tajékoztatjuk.

Korldtozdshoz valé jog. On kérheti a személyes adatai zarolasat, ha
- ha az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett
azok felhasznalasanak korlatozasat kéri;
- az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de On kéri az adatok
zarolasat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

A korlatozashoz vald jog esetében azt is meg kell jelolni, hogy melyik okbdl kéri a
korlatozast. Az Adatkezeld a zérolasi kérelmét ugy teljesiti, hogy a személyes adatokat
minden mas személyes adattél elkiilonitetten tarolja. igy példaul elektronikus adatdlloméanyok
esetében kiilsé adathordozora kimenti.

Tiltakozdshoz valé jog. On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon a felvétel készitése ellen. Ebben az esetben a kérelmében meg kell
jelolnie azt, hogy milyen személyes okbol tiltakozik a kamerds megfigyeldrendszer
iizemeltetése ellen.

A joggyakorlis kozos szabdlyai. Onnek a kérelmében meg kell jeldlnie, hogy
- melyen mely nap, milyen teriileten és hozzavetdlegesen mikor (hany orakor) késziilt a
felvétel, amellyel 0sszefiiggésben a jogat szeretné gyakorolni,
- mirdl ismerhetjiik fel Ont a felvételen.

Az Adatkezelé az On joggyakorlasi kérelmét legfeljebb egy honapon beliil elbirdlja és errél
tajékoztatja Ont, amely hataridé legfeljebb két honappal meghosszabbithato. Ha az On
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt — t0lzo, az
Adatkezel0 a tajékoztatds nytjtasa vagy a kért intézkedés meghozatala soran, figyelemmel a
kért informéciora €s az azzal jaré adminisztrativ koltségekre, ésszerii 0sszegli dijat szamithat
fel és errdl elézetesen tajékoztatja Ont.

A kérelem megtagadasa esetén Adatkezeld a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja Ont a megtagadas indokair6l, valamint arrél, hogy panaszt nyujthat be a
Hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezeld fenntartja maganak azt a jogot, hogy ha megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujtd személy kilétét illetden, akkor az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérje. Ilyen esetnek tekinthetd kiilondsen
az, ha az érintett a masolat kéréséhez vald jogaval ¢él, amely esetben indokolt, hogy az
Adatkezeld meggy6z0djon arrdl, hogy a kérelem a jogosult személytdl szarmazik
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Az On jogérvényesitési lehetéségei
Amennyiben az On megitélése szerint az Adatkezeld adatkezelése nem felel meg a
jogszabalyi kovetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésag (Postacim: 1490 Budapest, Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat

kezdeményezheti, illetve birosaghoz fordulhat.

Budapest, 2019. éprilis O1.
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12. szamu melléklet

Az iizleti partner kapcsolattartéojanak szolo tajékoztatas

A Billerbeck Budapest Kft. (székhely: 1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b.; a tovabbiakban:
Adatkezeld) tevékenysége soran fokozottan iigyel a személyes adatok védelmére, igy kiilondsen az
altalanos adatvédelmi rendelet, a GDPR betartasara, és ezzel egyidejiileg a biztonsagos és tisztességes
adatkezelésre. Eppen ezért fontos szamunkra az, hogy az iizleti partnerink kapcsolattartéi éltal
megadott személyes adatokkal 6sszefiiggésben ugyancsak betartsuk a GDPR el6irasait.

1. Az adatok kezelésének jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke, vagyis az, hogy a szerzodés megkotés
vagy mas lUzleti kapcsolat létesitése, illetve a szerzodés teljesitése érdekében az Adatkezeld
munkavallaloja fel tudja venni a kapcsolatot az {izleti partnerrel vagy annak kijelolt
munkavallaldjaval. A szerz6dés megfeleld teljesitése az iizleti partner érdekének is tekinthetd.

2. A szerz6dés teljesitése azt igényli, hogy a szerz6d6 felek jeldljenek ki olyan kapcsolattartokat és
munkavallalokat, akik kdézremiikodnek a szerzddés teljesitésében. Ez sziikségessé teszi bizonyos
személyes adatok kozlését, amely ésszerii elvaras is az tizleti élet szerzOdéses kapcsolataiban, és nem
gyakorol jelentds hatast a kijelolt munkavallalok, kapcsolattartok maganszférajara.

3. Az adatok kezelésének célja az iizleti kapcsolat 1étesitése, a szerzédések megfeleld teljesitése. Ebbol
a célbol az Adatkezel6 az iizleti partner munkavallalojanak, kapcsolattartojanak nevét, e-mail cimét és
telefonszamat kezeli.

4. Az iizleti partner, illetve annak kapcsolattartéja vagy mas munkavallal6ja jogosult megismerni azt,
hogy az Adatkezel6 kit tart nyilvan kapcsolattartoként, amennyiben 6 a kapcsolattartasra jogosult és
ezt hitelesen igazolja Adatkezeld részére, illetve ez esetben kérheti az adatok helyesbitését, torlését.
Emellett az tizleti partnernek lehetésége van uj kapcsolattartdt is megadni.

5. Az Adatkezel6 a személyes adatokat az iigyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszonyban foglalkoztatottjai, konyvelési, adozasi
feladatokat ellato munkavallaloi, €s adatfeldolgozoi ismerhetik meg, akikkel megfeleld titoktartasi
megallapodast, valamint amennyiben sziikséges, a GDPR 28. cikke szerinti adatfeldolgozasi
szerzddést kotott.

6. Az Adatkezel0 vallalja, hogy a szerzédések teljesitésével kapcsolatosan kezelt személyes adatokat
biztonsaga érdekében megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott végre és a személyes
adatokat biztonsagarél a GDPR 32. cikkében meghatarozottak szerint gondoskodik.

[Datum, keltezés]
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13. szamu melléklet

Jegyzokonyv

A kamerarendszer altal rogzitett felvételek torténo betekintésrol

A Billerbeck Budapest Kft. (székhely: 1151 Budapest, Szant6f6ld utca 2/b.; a tovabbiakban:
Adatkezeld) az érintettnek a GDPR 15. cikke szerinti, a személyes adatihoz hozzaféréshez
valo jogat az érintettel torténd egyeztetés alapjan olyan mddon biztositja, hogy az érintett
megtekintheti az Adatkezel6 székhelyén és a 1074 Budapest, Dob utca 49. szam alatt talalhato
izletében (tovabbiakban: iizlet), valamint a 5520 Szeghalom, Kinizsi utca 2/1. szadm alatt
talalhatd fioktelepén (a tovabbiakban: fidktelep) miikkodé kamerarendszer altal rogzitett
felvételnek az altala megjeldlt részletét.

2. Az érintett az alabbi felvételbe kivan betekinteni: év, honap, nap, a felvételrészlet 6ra
szerinti kezdo és zaréidopontja

3. A felvételekbe az érintett az Adatkezeld székhelyén VAGYaz lizletbenVAGY fidktelepén
honap, napjan tekintett be.

4. A felvételekbe torténd betekintés soran az alabbi személyek vannak jelen:
- név(sziiletési hely és id6, anyja neve), az Adatkezeld Adatvédelmi referense,
- név(sziiletési hely és idd, anyja neve), az Adatkezel$ informatikusa,

- név(sziiletési hely és idd, anyja neve), érintett.

5. Az érintett altal megjeldlt felvételbe az érintett betekintett, ezen tilmenden nem tortént
semmilyen rendkiviili esemény. [VAGY]| A betekintés soran az aldbbi rendkiviili esemény
tortént:

[Datum, keltezés]

[Alairasok]
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14. szamu melléklet

Informatikai biztonsagi intézkedések

Informatikai biztonsagi intézkedés

Alkalmazott megoldas

Annak megakadalyozasa, hogy jogosulatlan
személyek hozzaférést szerezzenek vagy
belépjenek ezen rendszerekbe

A kritikus rendszerekhez csak azok férnek
hozza, akiknek jogosultsaguk van
(felhasznalonév+jelszd). A jogosulatlan
hozzaféréseket tigy keriiljiik el, hogy ezen
rendszereket mindig a legfrissebb biztonsagi
frissitéssel, megfeleld, tlizfallal és
virusvédelemmel latjuk el.

Megfeleld hozzaférési jogosultsagok
beallitasa, illetve felhasznalo nevet és a
jelszot rendelnek hozzé az egyes
jogosultsagokhoz

A kritikus rendszerek hozzaféréséhez kiilon-
kiilon felhasznalonév és jelszo paros
megadasa sziikséges. Ezen rendszereken beliil
az adott felhasznalonak tovabbi részletesebb
jogosultsag allithato be.

A jelszohasznalati eldirasok szabalyozasa
(példaul a jelsz6 minimum hossza,
hasznalhat6 karakterek, érvényesség
iddtartam, téves jelszohasznalatok szdma a
fiok zarolasa elott)

A jelsz6 minimum hossza 8 karakter,
melynek kis- és nagybettit kell tartalmazni,
illetve legalabb egy szamot. Az érvényesség

id6tartam: 6 honap.

Annak biztositasa, hogy a jogosultsaggal
rendelkezd személyek a személyes adatokhoz
csak a hozzaférési engedélyiik keretein beliil
férhessenek hozza

A megfelelden bedllitott jogosultsagok az
egyes rendszerekben biztositjak, hogy a
felhasznal6 mihez férhet hozza. A rendszerek
mindig a lehetd legfrissebb biztonsagi
javitasokkal rendelkeznek.

Naplozas utjan annak biztositasa, hogy
ellendrizhetd legye, mely felhasznalo 1épett
be és milyen szoftverbe

Az adott rendszerek, alkalmazasok mind-
mind kiilon naplézzak a belépések idejét,
illetve a belépett felhaszndlo azonossagat.

Annak biztositasa, hogy mely személyes
adatokat mikor és ki vitte be, modositotta
vagy tovabbitotta

Ezen rendszerek mind naplézzak az adatok
manipulélasat, legyen az olvasas, mddositas,
vagy torlés.

Annak biztositasa, hogy a személyes adatok
engedély nélkiil nem olvashatok, méasolhatok,
modosithatok vagy tavolithatok el

Az egyes felhasznalok erre vonatkozé
jogosultsagok beallitasaval torténik a
megfeleld adatkezelés, elkeriilve az engedély
nélkiili adatok kezelését.

Az informatikai rendszerek folyamatos
rendelkezésre allasanak biztositasa

A szerverek sziinetmentes haldzatrol
iizemelnek aramsziinet esetén, gondoskodva a
megfeleld ledllasrol, az adatok integritasarol.
Az adatokrol biztonsagi mentések késziilnek.

A szerverek esetleges miiszaki
meghibasodasa esetén a hibabejelentéstol
szamitott legfeljebb 48 oran beliil keriilnek
elhdritasra.
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Halozatbiztonsaggal 6sszefliggd védelmi
intézkedések

A bels6 halézatot tlizfal védi kiils behatolas
ellen. A vezeték nélkiili halozat titkositott,
erds jelszoval védett. Mas haldzati eszk6zok
szintén erds jelszavakkal védettek.

Virusvédelemmel, illetve a mas rosszindulat
software-ek elleni védelemmel 6sszefiiggd
intézkedések

A virusvédelem kozpontilag vezérelt,
amellyel feliigyeljiik, hogy melyik
munkaallomason milyen rendszerszintt
problémaék vannak, illetve friss-e a virusirto
adatbazis. Az e-mailek kdzponti SPAM
szlirésen keresztiil jutnak el a megfeleld
postafiokokba. A SPAM szlirdn fennakadnak
a nem kivant, illetve a virusos csatolméannyal
rendelkezd levelek.

A munkadllomasok védelmét biztositd
intézkedések (példaul automatikus zaras,
rendszeres frissités)

A felhasznalok maguk zaroljak az éppen
hasznalt munkaallomast, ha ez nem torténik
meg akkor egy rovid id6n beliil
automatikusan lezar. A munkaallomasok
védelmét megfeleld virusvédelemmel és a
legfrissebb biztonsagi frissitésekkel latjuk el.

Az informatikai rendszerek folyamatos
rendelkezésre allasat biztositd intézkedések

Az informatikai rendszer Osszetettsége miatt
kiilonb6zé mddon biztositjuk a folyamatos
miikodést. Egyes haldzati eszk6zokbol,
munkadllomasokbol és alkatrészekbol
tartalékkal rendelkezilink. Szerverek esetén
pedig garanciaval, vagy karbantartasi
szerzOdéssel (hardver, szoftver) biztositjuk a
zavartalan mikodést. Az aramhalozatot,
szlinetmentes berendezéseket rendszeresen
ellendrizziik.

Fizikai vagy miiszaki incidens esetén annak
biztositasa, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat

kell6 idében vissza lehet allitani, az ilyen
incidensekrdl jelentés késziil, illetve az ilyen
incidensek nem hatnak ki az adat
integritasara

Miiszaki probléma esetén munkalap, illetve
jegyzokonyv késziil. Az adatok a hiba
elharitasa utan azonnal rendelkezésre allnak,
vagy biztonsagi mentésbol helyreallitasra
keriilnek.

A személyes adatok alnevesitése
(amennyiben ez az adott adatkezelés
esetében indokolt)

Az ilyen esetekben egyedi torzsszamot, vagy
egy automatikusan generalt indexet
(sorszdmot) rendeliink a személyes adatok
alnevesitése érdekében.

Annak biztositasa, hogy a kiilonbdzo célbol
kezelt személyes adatokat (adatbazisokat)
elkiilonitve taroljak (amennyiben ez az adott
adatkezelés esetében indokolt és lehetséges)

A kiilonboz6 célbol kezelt adatokat kiilon-
kiilon rendszerben, vagy adatbazisban
tarolunk.
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Adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén annak
biztositasa, hogy megfeleld garancidk
vonatkoznak az altaluk végzett
tevékenységre (példaul a személyes adatokat
titkositva adjak at a szamukra,
jogosultsagkezelés és hitelesités)

Az adatfeldolgozok részére az informatikai
rendszeriinkbdl titkositott csatornakon
keresztiil jutnak ki az adatok. pl.: SFTP,
HTTPS, VPN. A VPN hozzaféréseket
teljeskortien naplozzuk.

[Datum, keltezés]

[Alairas]

89/ 113




15. szamu melléklet

Titoktartasi nyilatkozat a munkavallalok részére

Alulirott Név(sziiletési hely és idd, anyja neve) munkavallalo jelen nyilatkozat alairasaval feltétlen és
visszavonhatatlan kotelezettséget vallalok arra, hogy a Billerbeck Budapest Kft. (székhely: 1151
Budapest, Szant6fold utca 2/b.; a tovabbiakban: Adatkezeld) fennalld6 munkaviszonyom alatt, illetve
arra tekintettel a tudomasomra jutott lizleti titkok (ideértve a védett ismereteket is), banktitok, illetve
az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok (a tovabbiakban Osszefoglaloan: adatok és titkok)
bizalmassagat megdérzom.

- Uzleti titoknak mindsiil az Adatkezeld tevékenységéhez kapcsolddd minden nem kozismert
vagy az adott gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd
olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt 0sszeallitas, amelynek illetéktelenek
altal torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala
az Adatkezeld jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné,
feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezd jogosultat
felrohatosag nem terheli. Az iizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra
alkalmas modon rogzitett, vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy szervezési
ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitasa (védett ismeret).

- Banktitok minden olyan tény, informdaci6, megoldds vagy adat, amely valamely
pénziigyi intézménynél az Adatkezeld vagyoni helyzetére, iizleti tevékenységére,
gazdalkodasara, tulajdonosi, lizleti kapcsolataira, valamint a pénziigyi intézmény altal
vezetett szamlajanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénziigyi intézménnyel kotott
szerzddéseire vonatkozik.

- Személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd barmely
informaciod, amelyek vonatkozdsdban az Adatkezeld adatkezelének mindsil, igy a
munkavallaldk, a tagokat képviseld érintettek, az {izleti partnerek kapcsolattartdi és barmely
mas természetes személynek a személyes adatai.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy minden az adott helyzetben télem elvarhato eldvigyazatossagi
intézkedést megteszek annak érdekében, hogy az adatokhoz és titkokhoz harmadik személy ne férjen
hozza.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy munkdm sordn tudomasomra jutott személyes adatokat és iizleti
titkokat idobeli korlatozas nélkiil megdrzom; ezen tilmenden nem kozIok illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdrom betoltésével 0sszefliggésben jutott a tudomasomra, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy mindaddig, amig egy adat iizleti titok, vagy személyes adat
mindsége nem egyértelmlii szdmomra, az adatokat a személyes adatokra, illetve iizleti titkokra
vonatkozé szabalyok szerint kezelem.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a munkakdérom ellatdsan és az Adatkezeld utasitdsan kiviil mas
esetben nem készitek masolatot sem a papir alapon, sem az elektronikusan tarolt adatokrol és titkokrol,
valamint a rendelkezésemre bocsatott adatokat és titkokat nem teszem kozzé, nem hozom
nyilvanossagra, kivéve, ha erre az Adatkezel6 felhatalmazast adott.
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Kijelentem, hogy az adatokat és titkokat nem hasznalom fel sajat, vagy harmadik személy javara, az
Adatkezel6 felhatalmazasa nélkiil adatot vagy titkot nem ko6zlok a harmadik személlyel.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy kizarélag az Adatkezeld altal biztositott informatikai eszkozt
hasznalom az Adatkezel6 kezelésben levo adatok és titkok tarolasara. Ezen adatokat nem tarolom a
sajat vagy mas tulajdonédban all6 informatikai eszkdzokon.

Személyes adatok vagy lzleti titkok biztonsagat fenyegetd eseményrdl,jogosulatlan felhasznalasarol,
kiszolgaltatasardl vagy kiszivargasarol vald tudomasszerzést kovetden haladéktalanul értesitem az
Adatkezel6t, és minden ésszeri modon egyiitt miikodok az Adatkezel-vel annak eldsegitése
érdekében, hogy az Adatkezelé a bizalmas informaciot visszaszerezze, valamint, hogy a tovabbi
jogosulatlan felhasznalast, kiszolgaltatast és kiszivarogtatast megeldzze.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a fent részletezett kotelezettségek megszegése a Munka
Torvénykodnyve, a Polgdri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény, az informacids énrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXII. torvény, valamint a Blntetd Torvénykonyv

alapjan meghatarozott jogkovetkezményeket vonhatja maga utan
Jelen titoktartasi nyilatkozat a munkaszerzédésem mellékletét képezi.

[Datum, keltezés]

[Munkavallalé neve|
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16. szamu melléklet

Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Cim: [az adatvédelmi incidens idopontja és az adatvédelmi incidens jellege]

1. Az adatvédelmi incidens bekovetkezése elott alkalmazott intézkedések:

2. Az adatvédelmi incidens jellege:

3. Az adatvédelmi incidens oka:

4. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa és mennyisége (legalabb
becsléssel):

5. Az érintettek szama:

6. Az érintettek kategoriai:

7. Az adatvédelmi incidens lehetséges vagy mar megtortént kovetkezményei, illetve azok
stilyossaga az érintettekre nézve:

8. Amennyiben az Adatkezelo mello6zte azadatvédelmi incidens bejelentést, akkor ennek
oka:

9. Amennyiben nem volt sziikséges az érintettek tajékoztatasa, akkor ennek oka:

10. Amennyiben sziikséges lett volna, de az Adatkezelo mellozte az érintettek
tajékoztatasat, akkor ennek oka:

11. Az adatvédelmi incidens orvoslasaira és az okainak megsziintetésére tett
intézkedések:
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17. szamu melléklet

[Adatfeldolgozo6 neve]

[Adatfeldolgozo cime]

TARGY: A GDPR-nak valo megfelelésrél sz616 nyilatkozat

Tisztelt [Kapcsolattarto neve|!

Amint azzal bizonyosan tisztaban vannak, a Billerbeck Budapest Kft. (székhely: 1151
Budapest, Szant6fold utca 2/b.; a tovabbiakban: Adatkezeld) részére nyujtott szolgaltatasaik
keretében az Adatkezel altal kezelt személyes adatokhoz férnek hozza, igy Onok Adatkezeld
adatfeldolgozojanak mindsiilnek.

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarol, valamint a 95/45/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (a
tovabbiakban: GDPR) szamos 1j kotelezettséget jelent az adatkezelok és az adatfeldolgozok
szamara.

A GDPR 28. cikk (1) bekezdése kifejezetten eldirja az adatkezel6k szamara, hogy csak olyan
adatfeldolgozokat vehetnek igénybe, amelyet teljesiteni tudjak a GDPR elvarasait.

"Ha az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas vegzi, az adatkezelo kizarolag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelvek megfelelé garancidkat nyujtanak az
adatkezelés e rendelet kbvetelmenyeinek valo megfelelését és az éerintettek jogainak védelmet
biztosito, megfelelo technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara."

Ennek érdekében arra kérjiik Onoket, hogy a GDPR 28. cikk (1) bekezdésének valo
megfelelés érdekében leveliinkhoz mellékelt nyilatkozatot toltsék ki, és a nyilatkozat alairasat
kovetden postai uton kiildjék vissza a szamunkra.

Koszonjiik az egytittmiikodésiiket. Amennyiben kérdésiik lenne allunk a rendelkezéstikre.

[Datum, keltezés]
Tisztelettel,

[Alairas]

Melléklet: Adatfeldolgozoi nyilatkozat
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Adatfeldolgozo GDPR-nak valéo megfeleléssel kapcsolatos nyilatkozata

Alulirott, mint az Adatfeldolgoz6 neve (székhely,cégjegyzékszam, adészam)
(tovabbiakban: Tarsasag) képviseletét ellatd személy, akinek jogosultsdga van a jelen
kotelezettségvallalo nyilatkozatot tenni, az alabbiak szerint nyilatkozom.

A Tarsasag kijelenti, hogy tudomassal bir arr6l, hogy a Billerbeck Budapest Kft. (székhely:
1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b; a tovabbiakban: Adatkezeld) részére nyujtott
szolgaltatasaik soran az Adatkezeld altal kezelt személyes adatokhoz hozzafér,
adatfeldolgozoként kozremiikddiink az adatkezelés végrehajtasaban.

A Tarsasag kijelenti, hogy a személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld utasitasai alapjan
kezeli, és az Adatkezeld altal adott utasitdsokat végrehajtja. Amennyiben el kivan térni az
Adatkezeld utasitasatol, vagy valamely jogszabalyi rendelkezés feliilirja az Adatkezeld altal
adott utasitast, akkor arrol elézetesen tajékoztatnia kell az Adatkezeldt.

A Téarsasag vallalja, ha més céget vagy egyéni vallalkozdét venne igénybe a Tarsasag és az
Adatkezeld kozotti szerzodés teljesitéséhez, akkor errdl elézetesen értesiti az Adatkezelét. Ha
az Adatkezeld elfogadja a cég vagy egyéni vallalkoz6 igénybevételét, akkor a Tarsasag
gondoskodik arrol, hogy 6k is ugyanilyen tartalmu nyilatkozatot tegyenek a Tarsasag felé.

A Tasasag biztositja azt, hogy a munkavallaloi - illetve mas cég vagy egyéni vallalkozo
kozremikodése esetén, a cég munkavallaloi vagy az egyéni vallalkozd - titoktartasi
kotelezettséget vallalnakvagy jogszabdly alapjan megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak.

A Tarsasag garantalja a GDPR 32. cikk szerinti, az altala végzett tevékenységgel 6sszhangban
allo megfeleld szintli adatbiztonsagot.

Adatvédelmi incidens esetén a Tarsasag az arrol valo tudomasszerzést kdvetden 24 6ran beliil
értesiti az Adatkezeldt. A Tarsasdgnak kotelessége egyiittmiikodni az Adatkezeldvel az
adatvédelmi incidensnek a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz torténd
bejelentése, illetve az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa soran.

A Tarsasag vallalja, hogy az Adatkezeld és a Tarsasag kozotti szerzOdés megsziinését
kovetéen az Adatkezeld utasitdsatol fliggdben minden személyes adatot torol vagy
visszajuttatja a személyes adatokat tartalmazé dokumentumot az Adatkezeldnek, és torli a

meglévé masolatokat.

Ha a Tarsasag azt észleli, hogy az Adatkezeld utasitasa sérti a GDPR vagy mas jogszabalyi
rendelkezéseket, akkor a Tarsasag erre irdsban felhivja az Adatkezeld figyelmét.

[Datum, keltezés|

[Alairas]

94/ 113



18. szamu melléklet

Adatfeldolgozdi Szerzodés

A Billerbeck Budapest Kft. (székhely: 1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b.; a tovabbiakban:
Adatkezeld) ¢és az [Adatfeldolgozo neve| ([székhely]|, [cégjegyzékszam]|, [addszam], a
tovabbiakban: Adatfeldolgozod) (a tovabbiakban: egyiittesen: Felek) [év, hd, nap|megbizasi //
vallalkozasi // mas szerzédest kotott egymassal. Ezen szerz0dés alapjan az Adatfeldolgoz6 az
Adatkezel0 altal kezelt személyes adatokhoz hozzafér, tevékenységét az Adatkezeld nevében
végzi, igy adatfeldolgozonak mindsiil.

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarol, valamint a 95/45/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (a
tovabbiakban: GDPR) szamos 1j kotelezettséget jelent az adatkezelok €s az adatfeldolgozok
szdmara, igy példaul a GDPR 28. cikkében meghatarozott tartalommal szerzédést kell kotniiik
egymassal. Erre tekintettel a Felek az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd jogait ¢s
kotelezettségeit szabalyozo adatfeldolgozoéi szerzddést kdtnek egymassal.

1. Adatfeldolgozo GDPR-nak valo megfelelése

Az Adatfeldolgozo szavatolja, hogy szakértéi szintli ismerettel, megbizhatdsaggal ¢és
er6forrasokkal rendelkezik ahhoz, hogy a GDPR kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket - ideértve az adatkezelés biztonsagat is - végrehajtsa.

2. Az adatfeldolgozas terjedelme

2.1. Az Adatkezeld az Aaltala végzett [adatkezelés megnevezése] kapcsolédoan az
Adatfeldolgoz6 szolgaltatasat veszi igénybe. Az adatkezelést az Adatkezelé az aldbbi
adatkezelési koriilmények szerint végez:

a) [adatkezelés célja];

b) [adatkezelés idotartam];

c) |kezelt adatok Kkore|;

2.2. Az Adatkezel6 az 4ltala végzett [amennyiben van olyan tovabbi adatkezelés, amelyhez
az adatfeldolgozo szolgaltatasat igénybe veszi, akkor annak megnevezése] kapcsolodoan
az Adatfeldolgozo szolgaltatasat veszi igénybe. Az adatkezelést az Adatkezeld az alabbi
adatkezelési koriilmények szerint végez:

a) [adatkezelés célja];

b) [adatkezelés idétartam];

c) [kezelt adatok kore|;

3. Az Adatfeldolgozo dltalanos kételezettségei
3.1. A személyes adatok Adatfeldolgozo altali kezelése jelen szerzddés keretében torténik, és
csak abban a mértékben, amelyben az Adatkezeld utasitotta az Adatfeldolgozoét és kizardlag a

kozottik [év, ho, nap] kotott megbizasi // vallalkozasi // mas szerzédeésben részletezettek
szerint. Az Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld nevében kezeli a személyes adatokat.
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3.2. Amennyiben a megbizasi // vallalkozasi // mas szerzodes teljesitéséhez sziikségessé valik
a személyes adatokat tovabbitasa [beleértve az adattovabbitas barmilyen formadjat, de
kiilonosen harmadik orszagba (az EU tagallamai, illetve Izland, Liechtenstein és Norvégia
kiviili orszagba) torténd tovabbitast] akkor az Adatfeldolgozéd ezt kizardlag az Adatkezeld
elézetes jovahagyasaval teheti meg. A harmadik orszagba torténd tovabbitasba beleértendd a
felhdalapt adatkezelés is, ha a felhdalapu szolgaltatds nyujtdja nem tudja megjeldlni, illetve
szavatolni, hogy az harmadik orszagban kiviil nem végeznek adatkezelési miiveletet a részére
feldolgozasi céllal atadott adatokkal kapcsolatban

3.3. Az Adatfeldolgozo a megbizasi // vallalkozasi // mas szerzodes teljesitéséhez elvart €s
sziikséges mértéket meghaladoan a személyes adatokat semmilyen més célbol nem kezelheti,
illetve hasznalhatja fel.

3.4. Az Adatfeldolgoz6 koteles a ra vonatkozd magyar €s unids jogszabalyokat, illetve
hat6sagi eldirdsokat betartani. Az Adatfeldolgozo koteles biztositani az egyiittmiikodés,
tamogatas minden olyan form4jat és megadni minden olyan informaciot, amelyet Adatkezeld
igényel annak érdekében, hogy igazolni tudja a vonatkozo jogszabalyoknak valo megfelelését
¢s kotelezettségeinek teljesitését, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosaggal (a tovabbiakban: NAIH) egyiittmiikddhessen és annak utasitisait vagy dontéseit
végrehajtsa uigy, hogy a NAIH altal eldirt hataridot be tudja tartani.

3.5. Az Adatfeldolgozo a személyes adatokat kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitasai
alapjan kezeli — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet szamara vald tovabbitasat is —, kivéve, ha az adatkezelést az Adatfeldolgozora
alkalmazand6 unids vagy tagdllami jog irja eld. Ebben az esetben ezen jogi eldirdsrol az
Adatfeldolgoz6 az Adatkezelot az adatkezelést megel6zden értesiti, kivéve, ha az ilyen
értesitést az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja.

3.6. Az Adatfeldolgoz6 szavatolja, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
munkavallalok vagy egyéb személyek titoktartasi kotelezettséget vallaltak vagy jogszabaly
alapjan megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

3.7. Az Adatfeldolgozé a tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli ¢és sulyossagti kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, tobbek
kozott:

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre 4llasat és ellendllo
képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idben vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.
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3.8. Az Adatfeldolgoz6 haladéktalanul tdjékoztatja az Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy
valamely utasitas sérti a GDPR-t, mas uniés vagy a tagallami adatvédelmi rendelkezéseket,
vagy ellentétes a NAIH gyakorlataval.

3.9. Az Adatfeldolgozé az adatkezeléshez kapcsolodod Szolgéltatds nyujtdsdnak befejezését
kovetéen az adatkezelés jellegétol, valamint az Adatkezeld utasitasatol fiiggden minden
személyes adatot torol vagy visszajuttat az Adatkezelének a személyes adatokat, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat
irja el6. Amennyiben az Adatfeldolgozé részére az unids vagy a tagallami jog az személyes
adatok tarolasat irja el6 akkor az Adatfeldolgozo haladéktalanul, de legkésdbb az errdl valo
tudomasszerzést kovetd 5 munkanapon beliil az ezt alatdmaszté megfeleld dokumentum
Adatkezeld részére torténd megkiildésével koteles igazolnia az Adatkezeld szdmara az
Adatkezel0 altal kezelt személyes adatok tovabbi tarolasat.

4. Tovabbi adatfeldolgozok igénybevétele

4.1. Az Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld eldzetes kifejezett felhatalmazasa nélkiil maés
adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

4.2. Amennyiben az Adatfeldolgozo - az Adatkezeld eldzetes kifejezett felhatalmazasaval -
bizonyos, az Adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi
adatfeldolgozot is igénybe vesz, szerzddés utjan, erre a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyeket a jelen
szerzddésben is a Felek kikotottek.

4.3. Csak olyan tovabbi adatfeldolgoz6 javasolhatd, akinek/amelynek az alkalmassagat az
Adatfeldolgozd megfeleléen aldtdmasztott vagy akinek/amelynek az alkalmassagaért
szavatossagot.

4.4. Adatkezeld barmikor visszavonhatja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére szolo
hozzéjéarulasat, ha olyan informécio birtokaba keriil, amely kétségessé teszi az alkalmassagat.

5. Kapcsolattartas és utasitasok rendje

5.1. Az Adatkezeld vallalja, hogy a jelen szerz6dés megkdtése napjatdl szamitott egy
munkanapon beliil tajékoztatja az Adatfeldolgozot az Adatkezeld Kapcsolattartojanak (vagy
Kapcsolattartoinak) nevérdl, e-mail cimérél és telefonszamarol. Az Adatkezeld részérdl
Adatkezeld Kapcsolattartdja (vagy Kapcsolattartdi) jogosult a 2. pont szerinti adatkezeléssel
kapcsolatosan utasitast adni, illetve az Adatfeldolgozd ezen Kapcsolattartot (vagy
Kapcsolattartokat) koteles az észrevételeivel megkeresni. Az Adatkezeld vallalja, hogy ezen
adatok valtozasrol a valtozdst kovetd egy munkanapon belill tajékoztatdst ad az
Adatfeldolgoz6 szamara.

5.2. Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy a jelen szerz6dés megkotése napjatdl szamitott egy
munkanapon belill tajékoztatja az Adatkezel6t az Adatfeldolgoz6d Kapcsolattartéjanak (vagy
Kapcsolattartoinak) nevérdl, e-mail cimérdl és telefonszamarol. Az Adatkezelonek jelen
Szerzddéssel kapcsolatos utasitdsait az Adatfeldolgozd Kapcsolattartdjanak (vagy
Kapcsolattartoinak) kell cimeznie. Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy ezen adatok valtozasrol a
valtozast kovetd egy munkanapon beliil tajékoztatast ad az Adatkezeld szamara.
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6. Az adatvédelmi incidens bejelentése

6.1. Adatvédelmi incidens a biztonsadg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elveszitését,
modositasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

6.2. Adatvédelmi incidens esetén az Adatfeldolgozé az arrdl valé tudomasszerzést kdvetden
indokolatlan késedelem nélkiil, és nem késébb mint 24 oran beliil koteles bejelenti az
adatvédelmi incidenst az Adatkezeldonek és egylittmiikodni az Adatkezeldvel az illetékes
feliigyeleti hatdsag értesitése soran.

6.3. Az Adatkezeld 24 oran beliili értesitésében kdteles kitérni az aldbbiakra:

a) az adatvédelmi incidens jellege (a személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitése, elveszitése, mdodositasa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés);

b) az Adatvédelmi referens vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét €s elérhetdségeit.

6.4. Amennyiben az Adatfeldolgozd nem értesiti az Adatkezel6t 24 oran beliil, az
Adatfeldolgozo koteles az Adatkezel6t a késedelem okair6l tdjékoztatni.

6.5. Az Adatfeldolgozo koteles az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan azonnal tajékoztatni
az Adatkezeld az aldbbiakrol, amint az alabbi koriilmények barmelyikét tisztazza az
Adatfeldolgozo:

a) adatvédelmi incidens részletes leirasat;

b) az adatvédelmi incidens jellege, beleértve, ha lehetséges, az érintettek kategoriait és
hozzavetdleges szamat, valamint az érintett személyes adatok tipusat, kategoriait és
hozzévetbleges szamat;

c) minden egyes érintett személy megnevezését (vagy amennyiben ez nem lehetséges az
érintettek és a személyes adatokat tartalmazd nyilvantartasok/ adatbazisok szamat;

d) az adatvédelmi referens vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét
¢s elérhetdségeit;

e) az adatvédelmi incidens valoszintisithetd kdvetkezményeit;

f) az Adatfeldolgoz6 éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben annak esetleges hatranyos kovetkezményei
enyhitését célzo intézkedéseket.

7. Az érintett joggyakorlds teljesitésében valo kézremiikodése

7.1. Az Adatfeldolgoz6 aktivan tdmogatja az Adatkezeldt azon kotelezettsége teljesitésében,
hogy megerdsitse, hogy bizonyos érintettre vonatkozo személy adatok kezelése folyamatban
van-e vagy sem, ¢és amennyiben ez az eset all fenn, hozzaférést biztositson az érintett szamara
a személyes adatokhoz és informacidkhoz.
7.2. Az Adatfeldolgozé aktivan tdmogatja az Adatkezeldt azon kotelezettsége teljesitésében,
hogy indokolatlan késedelem nélkiil:

a) helyesbitse a pontatlan személyes adatokat;

b) kiegészitse a hianyos személyes adatokat;

c) torolje a személyes adatokat,

d) korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil.
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7.3. Amennyiben az Adatkezel6h6z a GDPR 18. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti
kérelem érkezik, akkor az Adatkezeld utasitdsara, az abban megjeldlt idétartamig az
Adatfeldolgozd korlatozza a rendszerben az adatkezelést, igy kiilondsen atmenetileg
megsziinteti valamennyi hozzaférési jogosultsagot, kivéve azok esetében, akik az Adatkezeld
vagy az Adatfeldolgoz6 részérdl részt vesznek az érintetti kérelem elintézésben.

7.4. Amennyiben az Adatkezeldh6z a GDPR 18. cikk (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti
érintetti kérelem érkezik, akkor az Adatkezeld utasitdsara az Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld
altal biztositott adathordozéra masolja az Adatkezeld utasitasdban megjelolt személyes
adatokat, és azokat az Adatfeldolgozo torli a rendszerében. A GDPR 18. cikk (1) bekezdés d)
pontja szerinti érintetti kérelem esetén az Adatkezel6 donthet ugy is, hogy az
Adatfeldolgozonak 14.3 alpont szerint kell eljarnia.

7.5. Abban az esetben, ha az Adatfeldolgozd kozvetleniil az érintett6l kap érintetti
joggyakorléassal kapcsolatos megkereséseket, az Adatfeldolgozd ezen megkereséseket koteles
haladéktalanul tovabbitani az Adatkezelonek ¢s az érintettnek kizarolag Adatkezeld irdsos
hozzajarulasa esetén adhat valaszt a megkeresésre.

8. Koltségek viselése és felelosség

8.1. A Felek megallapodnak és az Adatfeldolgozo kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja,
hogy nem jogosult olyan koltségek megtéritésére, amelyek az Adatfeldolgozo részérdl
meriilnek fel a jelen szerz6désbol, illetve az unids vagy tagéllami jogszabalyokbdl eredd
kotelezettségek teljesitésébol szarmaznak.

8.2. Az Adatfeldolgoz6 felelésséggel tartozik minden olyan karért, amely a jelen szerzddés
szerinti kotelezettségek, illetve az unidés vagy tagallami jogszabalyok megsértésébodl
szarmaznak. Az Adatfeldolgoz6 garantédlja, hogy az Adatkezeldnek megtérit minden olyan

kart, amely a jelen szerz6dés szerinti kotelezettségek, illetve az unids vagy tagallami
jogszabalyok megsértésébdl szarmaznak.

[Datum, keltezés|

[Alairas]
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19. szamu melléklet

Adatkezeloi Megallapodas

A Billerbeck Budapest Kft. (székhely: 1151 Budapest, Szant6fld utca 2/b.; a tovabbiakban:
Adatkezel6 1.) és a [cégnév] ([székhely], [cégjegyzékszam]|, [adészam]) (tovabbiakban:
cégnév 2.) (a tovabbiakban: egyiittesen: Felek) [év, ho, nap|megbizasi // vallalkozasi // mas
szerzodest kotott egymassal. Ezen szerz0dés alapjan a cégnév ¢s cégnév 2.kdzosen végeznek
olyan tevékenységet, amely személyes adatok kezelését is magéaban foglalja, igy a Felek
kozos adatkezeldk lesznek.

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (a
tovabbiakban: GDPR) szamos 1j kotelezettséget jelent a kozos adatkezel6k szédmara, igy
példaul a GDPR 26. cikke alapjan megallapodast kell kotniiik egyméssal. Erre tekintettel a
Felek a cégnév ¢és cégnév 2. jogait ¢s kotelezettségeit szabalyozd adatkezeldi megallapodast
kotnek egymassal.

1. A GDPR-nak valo megfelelés

1.1. A cégnév szavatolja, hogy szakértdi szintli ismerettel, megbizhatosdggal és
er6forrasokkal rendelkezik ahhoz, hogy a GDPR kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket - ideértve az adatkezelés biztonsagat is - végrehajtsa.

1.2. A cégnév 2szavatolja, hogy szakértdi szintli ismerettel, megbizhatosaggal és
er6forrasokkal rendelkezik ahhoz, hogy a GDPR kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket - ideértve az adatkezelés biztonsagat is - végrehajtsa.

2. A kozos adatkezelés bemutatasa

2.1. A Felek az alabbi adatkezelést végzik kozdsen:
a) [adatkezelés megnevezése];
b) [adatkezelés célja];
c) |adatkezelés idotartam];
d) [kezelt adatok Kkore|;
e) a személyes adatokat a cégnév // cégnév 2.altal iizemeltetett, VAGY az a cégnév //
cégnév 2.adatfeldolgozoja altal iizemeltetett szerveren tarolja;
f) az adatkezelést a [honlap cime] keresztiil végzik.

2.2. A 2.1. alponton tilmenden a Felek az aldbbi adatkezelést is kozosen végzik:
[amennyiben van olyan tovabbi adatkezelés, amelyet a Felek kozosen végeznek]

a) [adatkezelés megnevezése];

b) [adatkezelés célja];

c) |adatkezelés idotartam];

d) [kezelt adatok Kkore|;

e) a személyes adatokat a cégnév // cégnév 2.4ltal iizemeltetett, VAGY az a cégnév //

cégnév 2.adatfeldolgozdja 4ltal lizemeltetett szerveren tarolja;
f) az adatkezelést a [honlap cime] keresztiil végzik.
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3. Az elozetes tajékoztatdssal Osszefiiggo kotelezettség teljesitése

3.1. A GDPR 13. vagy 14. cikk szerinti adatkezelési tajékoztatd elkészitése a cégnév //
cégnév 2. kotelezettsége. A cégnév // cégnév 2. az adatkezelési tajékoztatd véglegesitése elott
a masik fél jovahagyasat be kell szereznie

3.2. Az adatkezelési tajékoztatot mind a cégnévnek, mind a cégnév 2.-neknyilvanossagra kell
hoznia a helyben szokdsos ¢és altalaban ismert modon, vagy amennyiben rendelkezik
honlappal, Gigy a honlapjanak féoldalan.

4. Az érintetti joggyakorlas teljesitése

4.1. A cégnév // cégnév 2. [attél fiiggéen, hogy melyik cég is tiarolja a személyes adatokat]
kotelessége teljesiteni a GDPR 15-22. cikke szerinti érintetti joggyakorlds soran érkezd
kérelmeket.

4.2. A cégnév // cégnév 2. [attél fiiggéen, hogy melyik cég is tirolja a személyes adatokat]
kérésére Az a cégnévnek // cégnév 2.-nek kozremiikddnie kell az érintetti joggyakorlas
teljesitésében

4.3. Az érintett a kérelmét mind a cégnévnek, mind a cégnév 2.-nek elkiildheti. Amennyiben
az érintett a cégnévnek // cégnév 2.-nek kiildi el a kérelmét, akkor azt cégnévnek // cégnév
2.-nek3 munkanapon beliil tovabbitania kell cégnév // cégnév 2. részére.

5. Kapcsolattartas rendje

5.1. A cégnév villalja, hogy a jelen szerz6dés megkotése napjatodl szamitott 1 munkanapon
beliil tajékoztatja cégnév 2.-t a cégnév kapcsolattartdjanak (vagy kapcsolattartdoinak) nevérdl,
e-mail cimérdl és telefonszamarol. A cégnév vallalja, hogy ezen adatok valtozasrol a valtozast
koveté egy munkanapon beliil tdjékoztatast ad cégnév 2. szdmara.

5.1. A Cégnév 2. vallalja, hogy a jelen szerzdédés megkdtése napjatol szamitott 1 munkanapon
beliil t4jékoztatja a cégnév-t a cégnév 2. kapcsolattartdjanak (vagy kapcsolattartdinak)
nevérdl, e-mail cimérdl €s telefonszamarol. Cégnév 2.vallalja, hogy ezen adatok valtozasrol a
valtozast kovetd egy munkanapon beliil tajékoztatast ad a cégnév szamara.

6. Felelosség

6.1. A Felek megallapodnak abban, hogy nem jogosultak olyan koltségek megtéritésére,
amelyek a masik fél oldalan meriilnek fel, és amelyek jelen szerzddésbdl, illetve az uniods
vagy tagallami jogszabalyokbol eredd kotelezettségek teljesitésébdl szarmaznak.

6.2. A cégnév felelosséggel tartozik minden karért, amely a jelen szerz6dés szerinti
kotelezettségek, illetve az unids vagy tagallami jogszabalyok megsértésébol szarmaznak. A
cégnévacégnév 2.-nek megtérit minden olyan kart, amely a jelen szerzddés szerinti
kotelezettségek, illetve az unios vagy tagallami jogszabalyok megsértésébdl szarmaznak.
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6.3. A Cégnév 2.felelosséggel tartozik minden karért, amely a jelen szerzddés szerinti
kotelezettségek, illetve az unids vagy tagéallami jogszabalyok megsértésébdl szarmaznak.
Cégnév 2. a cégnév-nek megtérit minden olyan kart, amely a jelen szerzddés szerinti
kotelezettségek, illetve az unios vagy tagallami jogszabalyok megsértésébdl szarmaznak.

[Datum, keltezés]

[Alairas]
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20. szamu melléklet

Adatkezelési nyilvantartas

1. Az adatkezelo és képviselojének megnevezése:

Adatkezelo: Billerbeck Budapest Lakastextil Korlatolt Felelosségii Tarsasag(székhely:
1151 Budapest, Szant6fold utca 2/b.,cégjegyzékszam:01-09-066482)

Adatkezelo képviseldje: Vermes Péter iigyvezet6

2. Az adatkezelések céljai:

Leend6 munkavallalo felvételével osszefiiggé adatkezelés - azonéletrajzban szerepld vagy a
leendd munkavallalé altal megadott elérhetdségen keresztiili kapcsolatfelvétel allasinterjura,
meghallgatasra torténd idopontegyeztetés érdekében valositja meg az Adatkezeld.

Leendé munkavallalo kozosségi oldalon nem magancélbdl létrehozott profiloldalanak
megtekintésével egyiitt jaré adatkezelés - munkaerd-hidny betdltése céljabol valositja meg
az Adatkezeld.

Leend6é munkavallalok onéletrajzainak megorzésével kapcsolatos adatkezelés - a leendd
munkavallaloval torténd, szabad 4allashely esetén sziikséges kapcsolatfelvétel érdekében
valositja meg az Adatkezeld.

A munkaszerzodés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés - a munkavallald, mint szerz6do fél
pontos beazonosithatosdga; az Adatkezeld altal a munkavallalonak kiildott irasbeli
jognyilatkozat kozlése; a munkaszerzédés a torvényi kovetelményeknek megfeleld
megkdtése; a munkaviszony teljesitéséhez sziikséges informdaciok biztositdsa, munkabér,
illetve az egyéb juttatasok teljesitése, munkajogi, polgari jogi igények érvényesitése céljabol
valositja meg az Adatkezeld.

Adatkezel6 jogi kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld az
adatvédelmi szabalyzat 16. pontjdban megjelolt célokbol kezeli a 16. pontban rogzitett
jogszabalyokban felsorolt személyes adatokat.

Elektronikus beléptet6é rendszer munkavallalokkal tekintetében torténé alkalmazasaval
kapcsolatos adatkezelés - a munkahelyre behozott, illetve az itt taldlhatdo vagyontargyak
védelme, a személyi biztonsag megteremtése, a munkavallalok zavartalan munkavégzésének
biztositasa, illetve a jogsértd cselekmények utdlagos bizonyitasanak eldsegitése céljabol
valositja meg.

Céges e-mail fiok hasznalatara vonatkozo utasitas, valamint az e-mail fiok hasznalataval
osszefiigg6 ellenorzéssel kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld a nevében torténd hivatalos,
munkavallalo altal kifejtett levelezés lebonyolitdsa, Adatkezeld képviselete, a magancélu
(nem a munkavallal6 munkakoréhez, munkavégzéséhez kapcsolddd vagy nem az Adatkezeld
érdekében torténd) levelezés, valamint Adatkezeld iizleti titkai (védett ismeretei), banktitkai,
¢s a személyes adatok bizalmassagara vonatkozo titoktartasi rendelkezések megtartasdnak
ellendrzése, tovabbd a munkavallalok egymds kozotti, az Adatkezeld érdekében torténd
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kapcsolattartds, az Adatkezeld iizleti partnerei vagy hatosagokkal valé munkavallaléi
kapcsolattartas soran Adatkezeld képviselete céljabol valdsitja meg.

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala a honlapon - Adatkezel6 a Billerbeck honlapon
nyilvanossagra hozza a vezetd beosztasban dolgozok ¢és egyes kiemelt munkakdrben
(cégvezetés, vevoszolgalat és értékesités, back office, szallodai értékesités) dolgozod
munkavallalok adatait. Az Adatkezel6 a fényképek nyilvanossagra hozatalaval az Adatkezeld
komolysagat, elhivatottsagat szeretné tiikrozni, bizalmat kivan ébreszteni a leendd iizleti
partnerek tulajdonosaiban ¢és dontéshozd pozicidban levd, vezetd beosztasban dolgozdiban és
kiemelt munkakdrben foglalkoztatott munkavallaloiban. A név, céges e-mail cim és a céges
telefonszdm nyilvanossagra hozatalanak a célja, hogy a leendd és jelenlegi iizleti partnerek
kapcsolattartoi fel tudjak venni a kapcsolatot az Adatkezeld vezetd beosztasban dolgozoival
¢s munkavallaloival.

A munkavillalé hozzijarulasin alapulé adatkezelések - a munkavallalo életét, testi
epségét sértd vagy veszélyeztetd esemény esetén harmadik személy hozzatartozo értesitése;
Adatkezeld altal kijelolt parkolohely munkavéllalo altali haszndlata; csalddias, otthonos
munkahelyi 1€gkor megteremtése, tovabba abbdl a célbol valositja meg az Adatkezeld, hogy a
lehetd legteljesebb mértékben bemutassa az altala kinalt terméket.

Hirlevél kiildésével kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld altal a hirlevélre feliratkozok
tajékoztatasa az akcioirdl, uj termékek elérhetdségérdl, U szolgaltatasok igénybevételének
lehetdségérdl, vagy a hirlevél kiildését e célokkal 0sszefiiggésben az Adatkezeld tevékenysége
népszerlsitése vagy termék, szolgaltatds ismertségének novelése céljabol valositja meg az
Adatkezeld.

Regisztracioval kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld felhasznaloi profil 1étrehozésa,
valamint a honlapok hasznalatdval, karbantartasaval, az ASZF moddositasaval a megrendelt
termékkel vagy igénybe vett szolgaltatassal Osszefliggd, érintettnek cimzett iizeneteket
kiildése céljabol valositja meg az Adatkezelo.

Ajanlatkéréshez kapcsolodo adatkezelés - Az Adatkezeld altal termékének véasarlasara
iranyuld, érintettnek sz6l6 ajanlatot addsa az érintett szdmara és e-mailben errdl
visszaigazolast kiildjon az érintettnek

Termék megrendeléshez kapcsolodo adatkezelés - Az Adatkezeld a Billerbeck honlapon
keresztiili atiranyitassal, vagy kozvetleniil az Edesalom honlaprol, illetve a Mylennial
honlaprdl torténd termék megrendelés esetén a megrendelés teljesitése, illetve az igénybe vett
szolgéltatasrol sz0lo, az érintettnek cimzett e-mailben torténd visszaigazolast kiildése céljabol
valositja meg. Az Adatkezeld a bizonylat tekintetben rdégziti, hogy az egyes szerzodések
teljesitése olyan gazdasagi eseménynek mindsiil, amelyek esetében a 2000. évi C. térvény
rendelkezései alapjan meg kell Oriznie az ezen gazdasagi eseményt alatamasztd szamviteli
bizonylatokat. Az adatkezelés célja a szamviteli kotelezettségek teljesitése.

A torzsvasarloi programmal oOsszefiiggé adatkezelés - az Adatkezeld a torzsvasarloi

programba torténd, érintetti regisztracio altal az érintett kedvezmények igénybe vételi
lehetdségének biztositdsa érdekében valositja meg.

104/ 113



Nyereményjatékokkal osszefiiggé adatkezelés - Az adatkezelés célja, hogy az Adatkezeld a
nyereményjatékban regisztralja az ¢érintetteket, ¢és azok koziil a jatékszabalyzatban
meghatarozottak szerint nyertest, €s adott esetben pdtnyertest sorsoljon k

Panaszkezeléssel osszefiiggd adatkezelés - az érintett ltal tett panasz kivizsgalasa és az
érintett irasban torténd tajékoztatasa céljabol valositja meg az Adatkezeld.

Kapcsolatfelvétellel osszefiiggdé adatkezelés - az érintett panasznak nem mindsiild
kérdésfeltevése lehetdségének biztositdsa és a kérdés Adatkezeld altali megvalaszolasa
céljabol valositja meg az Adatkezelo.

A siitik (cookie) alkalmazasaval osszefiiggé adatkezelés - az Adatkezel6 honlapon nyujtott
szolgaltatasainak az érintett igényeihez igazitasa céljabol valdsitja meg az Adatkezeld.

Az Adatkezel6 székhelyén és a 1074 Budapest, Dob utca 49. szam alatt talalhato
iizletében (tovabbiakban: iizlet), a 5520 Szeghalom, Kinizsi utca 2/1. szam alatt,
valamint a 5520 Kinizsi utca 17. szam alatt talalhato fioktelepén (a tovabbiakban:
fioktelep) alkalmazott kamerakkal osszefiiggd adatkezelés - Adatkezeld székhelyén,
izletében, fidktelepén taldlhatdo vagyontargyak és az Adatkezeld altal kezelt tizleti titkok
(ideértve a védett ismeretet is), személyes adatok, az érintettek altal az Adatkezeld
sz€khelyére, az lizletbe, vagy a fidktelepére behozott értéktirgyak védelme, az ezzel
Osszefliggd jogsértések megeldzése, észlelése, utdlagos bizonyitdsanak eldsegitése céljabol
valdsitja meg az Adatkezeld.

Az iizleti partnerek kapcsolattartéi adatainak kezelése - {lizleti kapcsolat Iétesitése,
szerz0dés megkotése, szerz0dések megfeleld teljesitése céljabol valositja meg az Adatkezelo.

3. A személves adatok kezelésével érintettek kore:

Adatkezel0 adatkezelése Adatkezeld munkavallaloira, tigyfeleire, azok kapcsolattartoira,
honlapjara latogatdokra, hirleveleire feliratkozokra, szolgéltatasait igénybevevokre vonatkozik.

4. A Kkezelt személyes adatok:

Leendé munkavallalo felvételével Gsszefiiggé adatkezelés - Adatkezeld az Onéletrajzban
megadott, illetve a leendé munkavallalo altal k6zolt személyes adatokat kezeli.

Leendé munkavallalo kozosségi oldalon nem magancélbdl létrehozott profiloldalanak
megtekintésével egyiitt jaré adatkezelés - Adatkezel6 a leendé munkavallalé nem
magancélbol 1étrehozott profiloldalan megadott, a munkaviszony Iétesitése szempontjabol
relevans (nem a magénéletre, a csaladi életre vonatkozo) személyes adatokat é¢s mindezek
alapjan a leend6é munkavallalorol készitett feljegyzést kezeli.

Leendé munkavallalok oOnéletrajzainak megorzésével kapcsolatos adatkezelés -
Adatkezeld az onéletrajzban megadott, illetve a leendé munkavallalo altal kozolt személyes
adatokat kezeli.

A munkaszerzodés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés - Adatkezeld amunkavallald nevét,

sziiletési helyét €s idejét, anyja sziiletési nevét, a munkavallalo lakcimét, addéazonosito jelét. a
bankszamlaszamat, a végzettségére vonatkozo adatokat (oktatdsi intézmény neve, a
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végzettség megjeldlése, a bizonyitvany sorszama), a munkaviszony létrejottének ¢€s
idétartaméanak adatait, a munkavallald feladatait, a munka dijazdsara és egyéb juttatasokra
vonatkoz6 adatokat, a munkavallalo alairasat kezeli.

Adatkezel6 jogi kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld az
adatvédelmi szabalyzat 16. pontjaban megjeldlt jogszabalyok altal eldirt személyes adatokat.
igy kiilondsen az adokedvezmények vagy az Mt. alapjdn a munkavallalot megilletd
poOtszabadsagok, egyéb kedvezmények igénybevétele €s/vagy az adohatosdghoz torténd
bejelentés soran és/vagy a munkavéllaldo munkakoréhez sziikséges megfeleld egészségiigyi
allapot megallapitasa érdekében megadando személyes adatokat kezeli.

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala a honlapon - Adatkezel6 avezetd beosztasban
levd dolgozoinak, valamint mas kiemelt munkakorben dolgozé munkavallalonak nevét, céges
e-mail cimét €s a céges telefonszamat kezeli és hozza nyilvanossagra.

Elektronikus belépteté rendszer munkavallalokkal tekintetében torténé alkalmazasaval
kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld abelépOkartya sorszamat, illetve a be- és kilépés
1d6pontjat (év, hoénap, nap, ora €s perc), valamint a mozgasiranyt (belépés vagy kilépés)
kezeli.

Céges e-mail fiok hasznalatara vonatkozo utasitas, valamint az e-mail fiok hasznalataval
osszefiigg6é ellendrzéssel kapcsolatos adatkezelés - Adatkezel6 amunkavallalo vezeték- és
keresztnevét, valamint az ezt tartalmazo e-mail cimet kezeli.

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala a honlapon - Adatkezeld a vezetd beosztasban
dolgozok és egyes kiemelt munkakorben (cégvezetés, vevOszolgalat és értékesités, back
office, szallodai értékesités) dolgoz6 munkavallalok nevét, fényképét, illetve a céges e-mail
cimét €s a céges telefonszamat kezeli.

A munkavallalo hozzajarulasan alapulé adatkezelések - Adatkezeld a munkavallalo altal
megjelolt harmadik fél (igy kiilondsen hozzatartozdja) telefonszadmat, a munkavallalo
gépjarmiivének rendszamat, a munkavallalorol €s/vagy a munkavallald hozzatartozoirol
késziilt fényképet, valamint videofelvétel esetén a vezetd beosztasban dolgozo képmasat és
hangfelvételét, képi illusztracido esetén mds munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
munka kozben készitett képmasat kezeli.

Hirlevél kiildésével kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld az érintett nevét €s e-mail cimét
¢s a honlapon torténd hirlevélre feliratkozas esetén: az érintett érdeklodési korét (Billerbeck
vagy Proguest termékekkel kapcsolatos hirlevél kiildését kéri) kezeli.

Regisztracioval kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld az érintett nevét, e-mail cimét, az
altala valasztott jelszot kezeli.

Ajanlatkéréshez kapcsolodo adatkezelés - Az Adatkezeld a Billerbeck honlapon keresztiili
ajanlatkéréshez kapcsoldddan az érintett nevét, cimét, szallitdsicimét, a megrendelés keltét, a
kért szallitasi hataridot, tovabba az érintett altal megrendelt termék jellemzését (cikkszam,
megnevezEes, mennyiség) és az ajanlatkéréshez mellékelt egyéb iizenetét kezeli.

Termék megrendeléshez kapcsolédo adatkezelés - Az Adatkezeld az érintett nevét, e-mail

cimét, cimét, az ¢érintett részére pénziigyi szolgaltatdst nyujtd bank nevét, az érintett
telefonszamat, bankszamlaszamat, jelszavat, az ¢érintett altal valasztott fizetési mod
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alkalmazasa keretében keletkezett adatokat, a rendelés azonositojat; akcids kuponkodjat
(amennyiben utobbival rendelkezik).Az Adatkezeld a bizonylattal kapcsolatban az érintett
nevét, altala megadott szamlazasi cimet, illetve a vasarlassal Osszefiiggd adatokat (termék
vagy szolgaltatads megnevezése, szamlaszam) tarolja.

A torzsvasarléi programmal osszefiiggé adatkezelés - Az Adatkezeld az érintett nevét, e-
mail cimét, kartyaszamat, jelszavat; és amennyiben az érintett rendelkezésre bocsajtja, ugy az
érintett cimét és/vagy telefonszamat kezeli.

Nyereményjatékokkal osszefiigg6 adatkezelés - Az Adatkezel6 az érintett nevét, e-mail
cimét és lakcimét, telefonszamat, adott esetben a képmasat; az érintett nyereményének atvételi
helyeként megjeldlt iizlet nevét kezeli.

Panaszkezeléssel osszefiiggd adatkezelés - Amennyiben az érintett irdsban (ideértve az
elektronikus utat) nyujtja be a panaszat, akkor az Adatkezeld az érintett nevét, lakcimét, a
panasz eldterjesztésének helyét, idejét és modjat, az érintett panaszénak a tartalmat (igy
kiilondsen a panasz részletes leirasat, az érintett altal bemutatott iratokat, dokumentumokat és
egyéb bizonyitékok jegyzEékét); amennyiben az érintett panaszardl a helyszinen jegyzokonyv
késziil, akkor - amennyiben a panasz azonnali kivizsgalasa lehetséges - az Adatkezeld az
Onmaga altal tett, az érintett panaszaval kapcsolatos allaspontjarol késziilt nyilatkozatot, az
érintett aldirasat, a jegyzOkonyv felvételének helyét, idejét kezeli.

Kapcsolatfelvétellel osszefiiggé adatkezelés - Adatkezel6az érintett altal az {izenetében
eldadott személyes adatokat, adott esetben az érintett nevét, elérhetdségét kezeli.

A siitik (cookie) alkalmazasaval osszefiiggé adatkezelés - Adatkezeld az adatvédelmi
szabalyzat 9. szamu melléklete szerinti tablazatban rogzitett siitik alkalmazésa altal kezelt
személyes adatokat kezeli.

Az Adatkezeld székhelyén, az iizletben és a fioktelepén alkalmazott kamerakkal
osszefiiggé adatkezelés - Adatkezel0 a kamerds megfigyeldrendszer altal megfigyelt teriiletre

belépd személy képmasat és a felvételen lathato cselekvését kezeli.

Az iizleti partnerek kapcsolattartéi adatainak kezelése - Adatkezelaz iizleti partner
kapcsolattartdjanak nevét, e-mail cimét, telefonszamat. illetve azon mas adatokat kezeli.

5. Az adatkezelések idotartamai:

A munkavallal6 vagy a leend6 munkavallalé hozzajarulasan alapuld adatkezelések esetében a
személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinéséig terjed.

A leendé munkavallald kdzosségi oldalon nem magéncélbdl Iétrehozott profiloldalan szerepld
adatokat, a leendé munkavallalorodl ez alapjan készitett feljegyzést addig lehet kezelni, amig a
munkaltatoi jogkort gyakorlo személy dontést hoz arrol, hogy munkaviszonyt létesit-e a
leendd munkavallaléval

A kizarolag munkajogi igények érvényesitéséhez, munkaiigyi ellendrzéshez sziikséges

munkaiigyi dokumentumok kezelésének idOtartama: a munkaviszony megsziinésétol
szamitott harom év.
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A kizérolag polgari jogi igények érvényesitéséhez sziikséges munkaiigyi dokumentumok
kezelésének iddtartama: a kovetelés eléviiléséig tart, igy fOszabalyként a kovetelés
esedékességétol szamitott ot év.

A kizarolag adohatosagi ellendrzés érdekében sziikséges munkaiigyi dokumentumok
kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinésétol szamitott nyolc év.

A nyugdij megallapitdsahoz sziikséges munkaiigyi dokumentumok kezelésének iddtartama:
amunkaviszony megsziinésétol szamitott 6tven év.

Amennyiben barmely munkaiigyi dokumentumot birdsagi eljarasban felhasznalnak, akkor a
birdsagieljaras jogerds lezarasaig - rendkiviili jogorvoslat esetén annak lezarasaig - lehet
kezelni.

Adatkezeld munkavallaloinak, ligyfeleinek, azok kapcsolattartdinak, honlapjara latogatdinak,
regisztraloknak, hirleveleire feliratkozoknak, torzsvasarloi programjaba belépdknek,
hozzajarulast igényld siitik alkalmazasat elfogadoknak a hozzédjaruldsa alapjan kifejtett
adatkezelés a hozzajarulas visszavonasaig tart, ennek hidnydban az adatvédelmi
szabalyzatban megjelolt idotartamig.

Személyes adatok nyilvanossiagra hozatala a honlapon - Adatkezel6 a nyilvanossagra
hozatalt megsziinteti, ha a vezetd beosztasban dolgoz6é vagy a munkavallaldo jogviszonya,
munkaviszonya megszinik vagy az Adatkezeld a vezetd beosztdsban dolgozot, vagy a
munkavallalot mas teriileten, vagy mas munkakdrben foglalkoztatja tovabb.

Elektronikus belépteté rendszer munkavallalokkal tekintetében torténé alkalmazasaval
kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld az adatokat keletkezésiiktél szamitott 6 honapig
tarolja/hasznalja fel.

Céges e-mail fiok hasznalatara vonatkozo utasitas, valamint az e-mail fiok hasznalataval
osszefiiggé ellendrzéssel kapcsolatos adatkezelés - Adatkezeld a céges e-mail fidkot
kiszolgalo informatikai rendszer az e-mail fidk tartalmardl hetente készit teljes mentést kiilon-
kiilon az egyes szervezeti egységek tekintetében, valamint naponta inkrementalis mentést. Az
Adatkezel0 a biztonsagi mentéseket hat honapra visszamenden tarolja, azt kdvetden kiilsd
adatmentd szerverre torténd kimentéssel archivdlja. A biztonsdgi mentést 5 év elteltével
véglegesen torli. A munkavallalé altal magancélra hasznalt €s a munkavallal6 altal nem torolt
levelezést Adatkezel6 haladéktalanul torli.

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala a honlapon -Az Adatkezel6 a nyilvanossagra
hozatalt megsziinteti, ha a vezetd beosztasban dolgoz6é vagy a munkavallaldo jogviszonya,
munkaviszonya megszinik vagy az Adatkezeld a vezetd beosztdsban dolgozot, vagy a
munkavallalot mas teriileten, vagy mas munkakdrben foglalkoztatja tovabb.

Az Adatkezelo székhelyén, az iizletben és a fioktelepen alkalmazott kamerakkal
osszefiigg6 adatkezelés - Adatkezel6 a felvételeket 30 napig kezeli.

Ajanlatkéréshez kapcsolédo adatkezelés - Az Adatkezel6 a személyes adatokat az érintett

részére nyujtott ajanlat ajanlati kotottsége megsziinését kovetd 5 évig (az ajanlattal és annak
elfogadaséaval kapcsolatos esetleges kovetelések eléviiléséig) kezeli.
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Termék megrendeléshez kapcsolodé adatkezelés - Az Adatkezeld a személyes adatokat az
érintett részére nyujtott szolgaltatds megsziinését kovetd 5 évig (Szolgaltatassal kapcsolatos
esetleges kovetelések eléviiléséig) kezeli.

Bizonylatmegdrzési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatkezelés - Az Adatkezel6 a
személyes adatokat 8 évig tarolja.

Nyereményjatékokkal osszefiiggé adatkezelés - Az Adatkezelé a személyes adatokat a
nyereményjaték lezarultdig kezeli, azt kovetéen torli. Amennyiben a nyereményjatékhoz
kapcsolodoan az Adatkezelonek addjogi kotelezettségei vannak, akkor ezen jogi
kotelezettségeinek teljes nyertesek esetében az adatkezeld kezeli a sziiletési hely és id6, anyja
neve személyes adatokat, illetve az addazonositd jelet. A személyes adatokat a nyertesek
esetében az adatkezeld 8 évig kezeli.

6. Adattovabbitasok cimzettjei és céljai:

Adatkezeld az adatvédelmi szabdlyzat 16. pontjdban megjeldlt jogszabalyok altal eldirt
személyes adatokat tovabbitja az e jogszabalyokban rogzitett hatdosagoknak, személyeknek,
igy kiilonosen az Adatkezeld altal megbizott haziorvosnak ¢és az allami adohatosagnak.

Adatkezeld valamely unids, allami vagy Onkorményzati szervtdl, intézménytdl érkezo
megkeresés esetén a megkeresés teljesitése érdekében tovabbitja a megkeresésben megjelolt
személyes adatokat.

Adatkezeld valamely unids, allami, Onkorményzati szerv, intézmény, ligyndkség vagy
gazdasagi tarsasag altal kiirt palyazaton vald részvétel vagy a palyazat utdlagos ellendrzése
céljabol tovabbit a palydzati kiirdsban vald részvételhez vagy a palyazat utolagos
ellendrzéséhez sziikséges jelolt személyes adatokat.

Adatkezeld harmadik orszdgba torténd adattovabbitdsaval érintett szolgaltatok:MailChimp
(The Rocket Science Group, LLC; székhely: 675 Ponce de Leon Ave NE Suite 5000 Atlanta,
GA 30308 USA,; elektronikus elérhetdség: https://mailchimp.com/contact).

7. Adatfeldolgozdk és az altaluk ellatott tevékenység:

— DR. ROSE EGESZSEGMEGORZO Kft. (székhely: 1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8.)
adatfeldolgozas célja: egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése;

— VT-SOFT Kft. (sz¢khely: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32.)
adatfeldolgozés célja: tarsadalombiztositasi ellatas elszamolasaval kapcsolatos iigyek inté-
z€se;

— FAL-CON AUDIT Kft. (székhely: 1114 Budapest, Ulaszl6 utca 27. fszt. 1.)
adatfeldolgozés célja: konyvvizsgalat;

— PONT EZ Holding Miivészeti Alkoté Kft. (székhely:1025 Budapest, Zsindely u 20.);
adatfeldolgozas célja: honlap szerkesztése;

— KREATIV VONALAK Szolgaltaté, Kereskedelmi és Oktaté Kft. (székhely:4025
Debrecen, Petofi tér 10.)
adatfeldolgozas célja: honlap szerkesztése;

— ShopRenter.hu Kft. (sz€khely:4028 Debrecen, Kassai ut 129.)
adatfeldolgozas célja: honlap lizemeltetése;

— BIG FISH PaymentServices Kft. (székhely: 1066 Budapest, Nyugati tér 1-2.)
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adatfeldolgozéds célja: online fizetési szolgéltatisokat tdmogatd technikai integracios
szolgaltatas nyujtasa;

FWD CARGO CARE Kft. (székhely: 2142 Nagytarcsa, Kereskedelmi Park 1., Naplas tt
6.)

adatfeldolgozés célja: fuvarozasi tevékenység;

DPD Hungaria Kft. (székhely: 1158 Budapest, Késmark utca 14. B. ép.)

adatfeldolgozas célja: termékek természetes személyeknek torténd kiszallitasa, fuvarozasi
tevékenység;

Majoros Laszlo egyéni vallalkozo (székhely:1046 Budapest, Foti ut 127.)

adatfeldolgozés célja: termékek természetes személyeknek torténd kiszallitdsa, fuvarozasi
tevékenység;

MAIL SERVICES Kft. (székhely: 1158 Budapest, Petrence u. 96.)

adatfeldolgozas célja: postai kézbesitési tevékenység;

"Multi Alarm" Zrt. (székhely: 1106 Budapest, Fatyolka utca 8.)

adatfeldolgozéds célja: a székhelyen 1évé kamerarendszer iizemeltetése soran felmeriild
vagyonvédelmi feladatok ellatéasa;

Toth Palmegbizott (5520 Szeghalom, Hunyadi u. 72.)

adatfeldolgozés célja: 5520 Szeghalom, Kinizsi utca 2/1. szdm alatt talalhato fioktelepen
biztonsagi szolgalat ellatasa;

MKB Nyugdijpénztart és Egészségpénztart Kiszolgalé Kft.(székhely: 1134 Budapest,
Dévai utca 23.)

adatfeldolgozéds célja: munkavallalok béren kiviili juttatasaval kapcsolatos tevékenység
ellatasa;

Edenred Magyarorszag Kft.(székhely: 1134 Budapest, Vaci at 45. G. ép. 3. em.)
adatfeldolgozéds célja: munkavallalok béren kiviili juttatasaval kapcsolatos tevékenység
ellatasa;

MailChimp (The Rocket Science Group, LLC; székhely: 675 Ponce de Leon Ave NE
Suite 5000 Atlanta, GA 30308 USA; elektronikus elérhetéség:
https://mailchimp.com/contact).

Facebook Ireland Ltd. (székhely: 4 Grand CanalSquare, Dublin Dublin 2)
adatfeldolgozés célja: Adatkezeld 4ltal bonyolitott nyereményjaték (pl. eseti nyeremény
sorsolasok) szervezéséhez sziikséges kozosségi médiafeliilet biztositasa

8. Alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelés soran koteles olyan informatikai biztonsagi
intézkedéseket hozni, amelyek a személyes adatokat tartalmazd informatikai rendszerek

esetében

a) megakadalyozzék, hogy jogosulatlan személyek hozzaférést szerezzenek vagy belépjenek
ezen rendszerekbe,

b) szabalyozza a megfeleld hozzaférési jogosultsagok beallitasat, illetve felhasznald nevet és
a jelszot rendelnek hozza az egyes jogosultsigokhoz, valamint a szabalyozza a
jelszohasznalati eldirdsokat (példaul a jelsz6 minimum hossza, hasznalhato karakterek,
érvényesség idétartam, téves jelszohasznalatok szdma a fiok zarolasa elott),

c) Dbiztositjak, hogy a jogosultsaggal rendelkezd személyek a személyes adatokhoz csak a
hozzaférési engedélyiik keretein beliil férhessenek hozza,

d) naplézéas Utjan biztositjak annak ellendrizhet0ségét és megallapithatosagat, hogy mely

felhasznalo 1épett be és milyen szoftverbe,
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g)
h)
i)
j)
k)

D

lehetdvé teszik annak ellendrizhetdségét €s megallapithatosagat, hogy mely személyes
adatokat mikor és ki vitte be, modositotta vagy tovabbitotta,

biztositjak azt, hogy a személyes adatok engedély nélkiil nem olvashatok, masolhatok,
modosithatok vagy tavolithatok el,

garantdljak a halozatbiztonsagot (példaul tlizfal, behatolasérzékeld, illetve mads, a
halozatbiztonsagrol gondoskodo aktiv vagy passziv rendszer),

biztositjdk a megfeleld virusvédelmet, illetve a més rosszindulati software-ek elleni
védelmet,

biztositjak a munkadllomasok védelmét (példaul automatikus zaras, rendszeres frissités),
biztositjak a rendszerek folyamatos rendelkezésre allasat,

fizikai vagy miszaki incidens esetén biztositjdk az arra vald képességet, hogy a
személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében
vissza lehet allitani, az ilyen incidensekrdl jelentés késziil, illetve az ilyen incidensek nem
hatnak ki az adat integritasara,

- amennyiben az adott adatkezelés végrehajtasahoz indokolt - garantiljadk a személyes
adatok titkositasat vagy alnevesitését,

- amennyiben az adott adatkezelés végrehajtasadhoz indokolt és lehetséges - garantaljak a
személyes adatokat (vagy az egyes adatbazist) elkiilonitve taroljak, amellyel egy
adatvédelmi incidense csokkenthetd annak az esélye, hogy a személyes adatok egymassal
Osszefiiggésbe hozhatoak,

biztositjak, hogy adatfeldolgozo igénybevétele esetén megfeleld garanciak vonatkoznak
az altaluk végzett tevékenységre (példaul a személyes adatokat titkositva adjak at a
szamukra, jogosultsagkezelés ¢és hitelesités).

Az adatvédelmi szabalyzat 14. szdmu melléklet szerinti nyilvantartds rogziti a fenti
kovetelmények teljesitését.

A munkavallalok kizardlag az Adatkezeld altal biztositott informatikai eszkozt hasznalhatjak
az Adatkezeld kezelésben levd iizleti titkok (ideértve a védett ismereteket is), banktitkok és
személyes adatok tarolasara

Egyéb adatbiztonsagi intézkedések az adatvédelmi szabalyzatban - kiilondsen annak 47.
pontjaban - keriiltek rogzitésre.
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21. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato és hozzajarulas kérése a videofelvételek, fényképek készitéséhez
és felhasznalasahoz

A Billerbeck Budapest Lakastextil Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1151
Budapest, Szant6fold utca 2/b.; cégjegyzékszam: 01-09-066482; adészam: 10276695-2-42, a
tovabbiakban: Adatkezeld) kiemelt célja, hogy az ligyfelek részére a lehetd legteljesebb
mértékben bemutassa az altala kinalt terméket. Ennek érdekében a http://billerbeck.hu/ (a
tovabbiakban: Billerbeck honlap) honlapon bemutatja gyartasi folyamatanak egyes, kiemelt
részleteit szovegesen, valamint képi, illetve kivételes esetben videofelvételen torténd
illusztracidval.

A gyartasi folyamatok egyes fazisainal a videofelvételen torténd illusztracid esetén a vezetd
beosztasban dolgozd képmadsa és hangfelvétele, a képi illusztracido esetén a munkavallalo
munka kozben készitett olyan képmaésa szerepel, amelyeken e személyeket felismerhetd
moddon, vagy egyedileg abrazoljak.

Ilyen fényképeket csak abban az esetben készithet és hasznalhat fel az Adatkezeld,
amennyiben a személyes adatok kezelésével érintett ehhez hozzajarul.

A hozzajarulas megadasa onkéntes, azért az érintettet nem érheti semmilyen hatrany amiatt,
mert nem egyezik bele a fényképek készitésébe. Az érintettet egyedileg abrazold videofelvétel
vagy fénykép készitéséhez, tarolasahoz adott hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, ebben
az esetben az Adatkezel6 a felvételt torli. A hozzajarulas visszavondsa miatt szintén
semmilyen hatrany nem érheti az érintett

A fényképeket ¢és a jelen nyilatkozatot az Adatkezeld a videofelvétel, fénykép felhasznalasatol
szamitott 5 évig tarolja, azt kovetden torli. Az eredeti felvételekhez csak a kiadvany
szerkesztdi férnek hozza.

Az adatkezelés soran az érintett tdjékoztatast kérhet az adatkezelésrél. Ebben az esetben az
Adatkezeld a vélaszaban tajékoztatast nyujt arrdl, hogy mikor késziilt az adott videofelvétel,
fénykép, valamint az adatkezelés Ilényeges koriilményeirdl. Az ¢érintett kérelmére a
videofelvételt, fényképet - adott esetben mds személyek képmasanak kitakardsaval -
Adatkezel0 tovabbitja az érintett szamara.

Amennyiben az érintett megitélése szerint az Adatkezeld adatkezelése nem felel meg a
jogszabalyi kovetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag
Hatosag (Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat
kezdeményezheti.
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Vezeto beosztasban dolgozd esetében Kitoltendé:

Hozzajarulas

Alulirott (név)
(beosztds) hozzajarulok a fényképek, videofelvételek készitéséhez, és
ahhoz, hogy a Billerbeck Budapest Kft. a http://billerbeck.hu/ honlapon felhasznalja ezekben
a képmasomat, hangfelvételemet.

Kelt: (varos),
(datum)

Alairas

Egvéb munkakorben foglalkoztatottmunkavallalo esetében Kitoltendo:

Hozzajarulas

Alulirott (név) hozzajarulok a
fényképek készitéséhez, és ahhoz, hogy a Billerbeck Budapest Kft. a http://billerbeck.hu/
honlapon felhasznalja a képmasomat.

Kelt: (varos),
(datum)

Alairas
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